SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
NO ESTADO DE SANTA CATARINA

SECAO DE RELACOES do Trabalho

OFICIO/SERET/SRTE/SC/N° 13/2012 Florian6polis, 02 de abril de 2012.

REQUERENTE(S): Sindicato dos Técnicos Agricolas de Santa Catarina -
SINTAGRI.

REQUERIDO(S): Federagio do Comércio de Santa Catarina — FECOMERCIO —
14:00 h.

Sindicato de Industrias Laticinios e Produtos Derivados de SC — 14:30 h.
Sindicato e Organizagédo das Cooperativas do Estado de Santa Catarina — 15:00 h.

Sindicato das Industrias de Carnes e Derivados no Estado de Santa Catarina —
15:00 h.

Sindicato Rural de S&o Joaquim, Sindicato Rural de Lages, Sindicato Rural de
Urubici, Sindicato Rural de Bom Jardim da Serra, Sindicato Rural de Bom Retiro,
Sindicato Rural de Urupema, Sindicato dos Produtores Rurais de Fraiburgo —
15:30 h.

ASSUNTO: Reunido de negociagéo

DATA: 16/04/2012

Convidamos V. Sa., ou representante, a comparecer a Reunido
de Negociacao Coletiva, designada para o dia e hora supra mencionados, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Santa Catarina, situado na
Rua Victor Meirelles, n° 198 — Centro - Florianépolis -SC.

Assunto: Discusséo do Rol de Reivindicagdes.

Atenciosamente,

Edilene Freccia Silvestrin
Chefe da Secéo de Relac¢des do Trabalho
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CALENDARIO NEGOCIACOES MES DE ABRIL 2012

Negociacao Administrativa na sede do SINTAGRI

04/04/2012 -09h00min - SINDICATOS RURAIS Bom Jardim da
Serra, Urubici, Sdo Joaquim, Urupema, Lages, Bom Retiro e Fraiburgo.

04/04/2012 -10h0O0Omin - SINDILEITE- Sindicato da Industrias de
Lacticinios de Santa Catarina

04/04/2012- 11h00min - FECOMERCIO- Federacdo do Comercio
do Estado de Santa Catarina.

04/04/2012 -14h00min - SINDICARNES - Sindicato da Industria
de Carnes e Derivados de Santa Catarina.

04/04/2012 -15h00min- SINDIOCESC- Sindicato da Organizacéo
das Cooperativas da Santa Catarina.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TECNICOS
AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SINTAGRI. Nos locais,
dias e més abaixo mencionados, do ano 2012, realizou-se a Assembleia Geral Estadual
Extraordindria, em quatorze Sessbes Regionais dos Técnicos Agricolas empregados nas
Agroindustrias de Carnes e Derivados, Agroindustrias de Laticinios, Cooperativas
Agropecudrias sediadas no Estado de Santa Catarina, Empresas que exploram a
Fruticultura no Planalto Serrano e Empregados de Casas Comerciais que Comercializam
Produtos Agropecudrios e Afins, todas sediadas no Estado de Santa Catarina, associados e
ndo associados. A Assembleia Geral Extraordindria Seccionada foi convocada através do
Edital de Convocag¢do 03/2012 deste Sindicato publicado na pdgina 27 do Jornal “A
Noticia“, edi¢cdo do dia 27 de janeiro de 2012, cujas sessbes regionais tém as seguintes
datas, hordrios e locais:

DATA HORARIO LOCAL
13/02/2012] 19h30 [Sede do Nucleo dos Técnicos Agricolas Nurtaoc Chapecod
13h00 Sede do Nucleo dos Técnicos Agricolas de Pinhalzinho
14/02/2012 m— = .
18h00 Associacdo da Cooper Al Palmitos
15/02/2012 13h00 Associa¢ao Desportiva Classista Seara Itapiranga
18h00 Sede da Cooper Al Descanso
13h00 Auditorio da CIDASC — Xanxeré Xanxeré
16/02/2012 m— n n
20h00 Associagao Desportiva Classista Seara Seara
17/02/2012§07h30 Sala de Reunides da A.C.C.S Concérdia
22/02/2012]19h00 Associagdo Desportiva Classista Seara
23/02/201219h00 Sede do Nucleo dos Téc. Agrl'colas — Parque da S3o0
24/02/201213h00 Associac¢ao dos Funcionarios da Cidasc - Rio do Sul | Rio do Sul
07/03/2012]20h00 Restaurante da Coperio Joacaba
08/03/2012]20h00 Sede da Associagao Videirense dos Técnicos Videira
09/03/2012§20h00 Centro de Treinamento da Epagri Canoinhas

sempre em primeira convoca¢do com quorum qualificado ou em segunda convocacgdo
meia hora depois, com qualquer numero de presentes com a seguinte ordem do dia,
constante no referido edital: 1) Discusséo e aprovagdo da PAUTA DE REIVINDICACOES DA
CAMPANHA SALARIAL 2012/2013 para negociar com 0s representantes da categoria
patronal, visando a data-base 12 de maio de 2012, tendo como base uma pré-pauta
elaborada pela Diretoria do Sindicato e divulgada com antecedéncia a categoria; 2)
OUTORGA DE PODERES ao Sindicato, representado pelo seu presidente e/ou diretores,
para negociar com os representantes patronais e firmar Acordos, Convengdes Coletivas de
Trabalho e/ou Termos Aditivos, para a data-base, com inicio a partir de 1° de maio de
2012; 3) OUTORGA DE PODERES ao Sindicato, representado na forma estatutdria para,
malogrando as negociagdes diretas, se for o caso, proporem ou aceitarem formas
alternativas para a solugdo do dissidio coletivo e, expressamente a instaura¢do de
instdncia de dissidio coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho da 129 Regido; 4)
Aprovagdo da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a ser descontada de todos os integrantes da
categoria profissional beneficiada pelos instrumentos coletivos de trabalho, em favor da
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entidade sindical correspondente sem direito a oposigcdo, para custeio da campanha
salarial. A Assembleia Geral Extraordindria em quatorze Sessées Regionais teve inicio nas
datas, locais e hordrios, sempre em Segunda convocag¢do, constantes do edital de
convocagdo supramencionado. Os trabalhos foram abertos e coordenados pelo presidente
do SINTAGRI — Anténio Tiago da Silva, com assessoria do Sr. Silvio Walter, advogado deste
Sindicato, sendo eleitos como Secretdrio o Senhor Venilton José de Souza e como
Escrutinadores os companheiros Esau Jorge Garcia e Matheus Bonelli. Procedida a leitura
do edital, conferida a lista de presentes iniciaram-se os trabalhos com a Mesa
apresentando a Plendria uma proposta da Pauta de Reivindica¢ées elaborada e aprovada
pela Diretoria do Sindicato juntamente com a Assessoria Juridica, composta de 22 (vinte e
duas) cldusulas, e amplamente divulgada entre a categoria através dos Diretores
Regionais do Sindicato nas unidades das diversas Empresas e Cooperativas para tomarem
conhecimento e discutirem-na previamente em cada regiéo. Feita a explanagdo preliminar,

foi distribuido copia da Pauta de Reivindica¢bes aos presentes que apds lida, foi colocado

em discussdo o primeiro item da ordem do dia: 1) DiscussGo e aprovagcdo da PAUTA DE
REIVINDICACOES DA CAMPANHA SALARIAL 2012/2013 para negociar com 0s
representantes da categoria patronal, visando a data-base 12 de maio de 2012, tendo
como base uma pré-pauta elaborada pela Diretoria do Sindicato e divulgada com
antecedéncia a categoria: decidiu a plendria discutir cldusula por cldusula da pauta para
votar ao final. Feito isto, apds ampla discussdo, a mesma foi submetida a votagdo pelo
processo de escrutinio secreto que transcorreu normalmente e, apurado o resultado,
constatou-se a aprovagdo pela maioria dos 171 (cento e setenta e um) profissionais
presentes com 136 (cento e trinta e seis) votos a favor e 35 (Trinta e cinco) votos contra,
da Pauta de Reivindicacbes apresentada pela Mesa, na forma original, em numero de
vinte e duas cldusulas, quais sejam:
CLAUSULAS FUNDAMENTAIS-PRE-ACORDO As empresas manterdo a vigéncia plena de
todas as cldusulas e condi¢cbes existentes nas Conveng¢bes Coletivas de Trabalho
2012/2013, a todos os técnicos agricolas, até que novo instrumento seja firmado ou, os
dissidios coletivos de trabalho sejam julgados. ACORDO PARA DISSIDIO COLETIVO DE
TRABALHO Caso malogrem as negociagbes administrativamente as
empresas/cooperativas concordam com o ajuizamento do dissidio coletivo de trabalho.
CLAUSULA 19 - REAJUSTE SALARIAL Os profissionais pertencentes a categoria profissional
representada pelo Sindicato acima nominado terdo seus saldrios corrigidos em 14,13%
(quatorze virgula treze por cento), a partir de 12 de maio de 2012, sobre os saldrios
praticados em abril/2012.CLAUSULA 22 — QUINQUENIO As empresas pagardo a partir de
19 de maio de 2012, a todos os empregados pertencentes a categoria profissional
representada por este sindicato, a titulo de quinquénio, o adicional de 2,0% (dois por
cento) aplicdvel sobre o saldrio base do profissional, limitado a 6%.CLAUSULA 3¢ - VALE
ALIMENTACAO Serd concedido aos trabalhadores abrangidos por este instrumento um
vale alimentagdo no valor didrio de RS 8,00 por dia trabalhado. CLAUSULA 42 - EXTENSAO
DE BENEFICIOS Fica garantida aos técnicos agricolas representados por esta entidade
sindical, a extensdo de outros beneficios concedidos a categoria predominante, celebrado
através de instrumentos coletivos ou por liberalidade da empresa. CLAUSULA 59 - SALARIO
EFETIVACAO Fica estabelecido que a partir de 12 de maio de 2012, o saldrio minimo
profissional serd no valor de RS 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) a ser pago aos
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técnicos agricolas apds o periodo de trés (03) meses de trabalho na empresa. CLAUSULA 69
- ADICIONAL DE INSALUBRIDADEO Sindicato, em parceria com as empresas, providenciard
em 120 dias, os respectivos laudos de insalubridade referente as atividades desenvolvidas
pelos profissionais técnicos agricolas. Sendo constatada atividade insalubre, as empresas e
o sindicato discutirdo a implementacdo do referido adicional. CLAUSULA 72 - DECIMO
TERCEIRO SALARIO Ao empregado afastado em gozo de auxilio doenga previdencidria a
empresa pagard o décimo terceiro saldrio integral, desde que néo o receba da Previdéncia
Social e até o limite de 6 (seis) meses a partir do afastamento. CLAUSULA 82 - LIBERACAO
PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CURSOS e SIMPOSIOS As empresas liberardo os
profissionais pertencentes a categoria, 5 (cinco) dias por ano, para participarem de
Assembleias, Congressos, Cursos e Simpdsios de sua livre escolha. CLAUSULA 99 -
LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS As empresas liberardo para tratar de assuntos de
interesse da categoria profissional, seus profissionais dirigentes sindicais eleitos, 3 (trés)
dias por ano sem prejuizo de sua remuneracdo e demais direitos contratuais. CLAUSULA
109 - ADICIONAL NOTURNO Fica assegurado ao empregado que prestar seus servicos em
hordrio noturno, assim considerado o compreendido entre as 22 e 05 horas, um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal. CLAUSULA 11¢ - GARANTIA DE
EMPREGO Sera garantido o emprego nas seguintes condigcées: a) Ao empregado vitima de
acidente de trabalho, afastado por mais de 16 (dezesseis) dias, durante 12 (doze) meses
que se sucederem a alta médica previdencidria; b) A funciondria gestante, durante 60
(sessenta) dias que se sucederem ao término do prazo de afastamento compulsdrio,
previsto na Constituicdo Federal. CLAUSULA 122 - READMISSAO DE PROFISSIONAISA
duragdo do contrato de experiéncia para profissionais readmitidos no mesmo cargo néo
poderd ser superior a 30 (trinta) dias. CLAUSULA 132 - AVISO PREVIO Ao empregado
despedido sem justa causa que conte com 10 (dez) anos ininterruptos de servico na mesma
empresa, o aviso prévio a ser dado ou indenizado serd de 60 (sessenta) dias. CLAUSULA
142 - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO é assegurado o emprego aos profissionais
optantes pelo FGTS, durante 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores ao
tempo minimo necessdrio para a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de
servico, desde que o empregado tenha mais de 10 (dez) anos, consecutivos ou ndo, de
servicos prestados & mesma empresa. CLAUSULA 159 - CONDICOES DE TRABALHOA
empresa compromete-se a fornecer instrumental bdsico de trabalho para a execugdo das
atividades profissionais da empresa. CLAUSULA 162 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL As
empresas descontardo dos profissionais técnicos agricolas no més subsequente a
assinatura deste instrumento, a importdncia correspondente a 3 (trés) dias da
remuneracGo mensal do empregado, repassando os valores descontados ao respectivo
sindicato até 05 (cinco) dias uteis, apds o efetivo desconto a titulo de contribuicdo
assistencial para custeio da campanha salarial, respeitado o direito de oposi¢céo do
profissional nos termos do Memo Circular SRT/MTE N2 04 de 20 de janeiro de
2006.CLAUSULA 179 - RELACAO DE PROFISSIONAIS Por ocasido do recolhimento das
contribuicdes confederativa, Assistencial e Sindical as empresas forneceréo ao sindicato a
relacéio dos empregados da categoria que sofrerem os descontos e respectivos valores.
CLAUSULA 182 — RENEGOCIACAO As partes, quando acharem necessdrio, mediante prévia
comunicacdo oficial, poderdo retomar as negociacdes trabalhistas. CLAUSULA 199 —
MENSALIDADES As empresas mediante autorizagdo escrita de cada profissional
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independente das anotag¢des contidas em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e/ou Contrato Individual de Trabalho descontaréo do saldrio o valor da mensalidade
sindical, passando ao Sindicato da categoria até o 52 (quinto) dia util apds o efetivo
pagamento do saldrio. Pardgrafo Unico — O cargo ou tipo de funcéo anotada na CTPS e/ou
desempenhada pelo profissional na empresa ndo serd fator impeditivo para o desconto em

folha da mensalidade sindical, bastando apenas que o mesmo possua filiagdo junto ao

sindicato que se comprovard através da autorizagéo de desconto em folha. CLAUSULA 209
- DESVIO DE FUNCAO E ABRANGENCIA Todo empregado pertencente & categoria
profissional representado por este instrumento, devidamente registrado no Conselho
Regional, que desempenhem suas funcbes técnicas, serd abrangido pela presente
Conveng¢do Coletiva de Trabalho e legislagcdo pertinente a categoria, independente das
anotagbes contidas em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Contrato
Individual de Trabalho. CLAUSULA 219 — BANCO DE HORAS Acordam as partes, que a partir
da assinatura da Convengdo Coletiva, comprometem-se em discutir o ACORDO DE BANCO
DE HORAS, respeitando a particularidade de cada um dos acordantes. CLAUSULA 229 -
VIGENCIA presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de um ano a contar de
01 de maio de 2012.Na sequéncia foi levado a discussdo e votagdo o item dois da ordem
do dia: 2) OUTORGA DE PODERES ao Sindicato, representado pelo seu presidente e/ou
diretores, para negociar com os representantes patronais e firmar Acordos, Convenc¢oes
Coletivas de Trabalho e/ou Termos Aditivos, para a data-base, com inicio a partir de 12 de
maio de 2012: por unanimidade de votos dos 171 (cento e setenta e hum) profissionais
presentes, foi aprovado pela Assembleia a outorga de poderes nos termos previstos na
ordem do dia do edital citado. Ato continuo a Assembleia discutiu e votou o item trés da
ordem do dia: 3) OUTORGA DE PODERES ao Sindicato, representado na forma estatutdria
para, malogrando as negociag¢des diretas, se for o caso, proporem e ou aceitarem formas
alternativas para a solugdo do dissidio coletivo e expressamente a instauragdo de instdncia
de dissidio coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido: foi aprovado
por unanimidade de votos dos 171 (cento e setenta e hum) profissionais presentes e,
concedida autorizacio, caso malogrem as negociagées diretas, para efetivacdo de
solug¢bes extrajudiciais de solu¢do do litigio, se necessdrio e, para o ajuizamento dos
competentes Dissidios Coletivos de Trabalho nos termos preconizados pelas normas legais,
bem como, autorizagdo para contratagcdo de advogados para atuar nos mesmos. A sequir,
a Mesa levou a discuss@o e votagdo da Assembleia o item quatro da ordem do dia: 4)
Aprovacgéo da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a ser descontada de todos os integrantes da
categoria profissional beneficiada pelos instrumentos coletivos de trabalho, em favor da
entidade sindical correspondente, conforme MEMORANDO CIRCULAR SRT/ MTE N° 04 de
20/01/2006, para custeio da Campanha Salarial: Aberta a discussdo, por tratar-se de
assunto polémico, em razdo de exigir uma cota relativa de sacrificio de cada trabalhador
atingido, o debate foi longo e interessante, sendo apresentado diversas sugestdes, com
apresentagdo de propostas e valores, com justificativas que a categoria tem a obriga¢do
de contribuir para seus Orgdos de classe, s6 desta maneira poderd contar com um
sindicato forte. Apds calorosas discussbes, a plendria chegou a seguinte proposta
consensual, que submetida a votagcdo por escrutinio secreto, foi aprovada pela
unanimidade de votos dos 171 (cento e setenta e hum) profissionais presentes, conforme
lista junto, com a redagcdGo constante da respectiva cldusula contida na pauta de
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reivindicagdes aprovada nesta assembleia. Esgotada a ordem do dia e, nGo havendo mais
nada a tratar, a Mesa Coordenadora agradeceu aos presentes pela participagdo.
Finalizando, encerraram-se os trabalhos nas plendrias das seccionais regionais, cumprindo
o edital de convocagéio e, para constar, foi lavrada a presente ata que apds lida e
aprovada sem emendas, vai assinada pelo Presidente Anténio Tiago da Silva, Assessor
Juridico Silvio Walter , Venilton José de Souza e Matheus Bonelli. Floriandpolis(SC), 09 de
margo de 2012.
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EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 03/2012

O Presidente do Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio do Estado de Santa

Catarina - SINTAGRI, no uso de suas atribuicdes estatutarias e legais, convoca todos os Técnicos Agricolas
sindicalizados e ndo sindicalizados, empregados nas Agroindlstrias de Carnes e Derivados, Agroindustrias de
Laticinios e nas Cooperativas Agropecuarias sediadas no Estado de Santa Catarina, bem com nas Empresas que
exploram a Fruticultura no Planalto Serrano, representados pelo Sindicato acima nominado, para participarem da
ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL EXTRAORDINARIA, em 14 sessdes regionais a serem realizadas nas datas,
horéarios e locais abaixo discriminados:

DATA HORARIO LOCAL CIDADE

13/02/2012 19h30 Sede do Nucleo dos Técnicos Agricolas Nurtaoc Chapecé

13h00 Sede do Nucleo dos Técnicos Agricolas de Pinhalzinho Pinhalzinho
14/02/2012 . .

18h00 Associacdo da Cooper Al Palmitos

13h00 Associacao Desportiva Classista Seara Itapiranga
15/02/2012

18h00 Sede da Cooper Al Descanso

13h00 Auditério da CIDASC — Xanxeré Xanxeré
16/02/2012 . . .

20h00 Associacdo Desportiva Classista Seara Seara
17/02/2012 07h30 Sala de Reunides da A.C.C.S Concordia
22/02/2012 19h00 Associacéo Desportiva Classista Seara Forquilhinha
23/02/2012 19h00 Sede do Nucleo dos Téc. Agricolas — Parque da Maca S&0 Joaquim
24/02/2012 13h00 Associacao dos Funcionérios da Cidasc - Rio do Sul Rio do Sul
07/03/2012 20h00 Restaurante da Coperio Joacaba
08/03/2012 20h00 Sede da Associagdo Videirense dos Técnicos Agricolas Videira
09/03/2012 20h00 Centro de Treinamento da Epagri Canoinhas

Em primeira convocagdo, com “quorum” qualificado e/ou meia hora apos, em segunda

e ultima convocacgdo com qualquer nimero de presentes, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1. Discussé&o e aprovacdo da PAUTA DE REIVINDICACOES DA CAMPANHA SALARIAL 2012/2013 para negociar
com os representantes da categoria patronal, visando a data-base 1° de maio de 2012, tendo como base uma pré-
pauta elaborada pela Diretoria do Sindicato e divulgada com antecedéncia a categoria;

2. OUTORGA DE PODERES ao Sindicato, representado pelo seu presidente e/ou diretores, para negociar com 0s
representantes patronais e firmar Acordos, Convencdes Coletivas de Trabalho e/ou Termos Aditivos, para a data-
base, com inicio a partir de 1° de maio de 2012.

3. OUTORGA DE PODERES ao sindicato, representado na forma estatutaria para, malogrando as negociacdes
diretas, se for o caso, proporem e ou aceitarem formas alternativas para a solucdo do dissidio coletivo e
expressamente a instauragdo de instancia de dissidio coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho da 122

Regiéo;

4. Aprovacdo da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a ser descontada de todos os integrantes da categoria
profissional beneficiada pelos instrumentos coletivos de trabalho, em favor da entidade sindical correspondente,
para custeio da Campanha Salarial.

Florianépolis(SC), 27 de Janeiro de 2012.

Téc. Agr. ANTONIO TIAGO DA SILVA
PRESIDENTE

(EDITAL PUBLICADO NO JORNAL A NOTICIA DO DIA 27/01/2012 NA PAGINA 27 PUBLICAGOES LEGAIS)

05 de novembro - Dia do Técnico Agricola



