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CLAUSULA 12 - REPOSICAO SALARIAL

As Empresas reajustardo os salarios de todos seus empregados a partir de 1° de maio de 2014,
no mesmo indice utilizado para o reajuste do Salario Minimo Estadual em vigor.

CLAUSULA 22 — VANTAGEM PESSOAL

As empresas aplicardo o mesmo indice da Clausula primeira para correcdo da Vantagem
Pessoal que sera incorporado ao salario base de cada empregado.

CLAUSULA 3° — AUXILIO ALIMENTACAO

As Empresas garantirdo o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) para seus
empregados, por meio do fornecimento mensal de 30 (trinta) vales alimentacdo, no valor de R$
25,00 (Vinte e cinco reais) cada, sendo que, o crédito para pagamento do vale sera antecipado,
efetuado no ultimo dia util do més anterior ao més de utilizacéo.

Paragrafo primeiro - O vale alimentacdo acima especificado, sofrera correcdo automatica
anualmente, pelo mesmo indice de correcao salarial.

Paragrafo segundo - O empregado ndo recebera vale alimentacédo quando em:
- Licenca sem remuneracao;

- Licenca para concorrer e/ou exercer mandato eletivo;

- Cumprindo suspenséo disciplinar;

- Faltas injustificadas;

- Prisdo preventiva.

Paragrafo terceiro - Excepcionalmente, para o0 més de dezembro de 2014, as Empresas
concederao 30 (trinta) vales alimentacao adicionais aos seus empregados.

CLAUSULA 4° — GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada ao empregado integrante das categorias profissionais representadas pelos
sindicatos, garantia de emprego pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de
abril de 2015, salvo a demissao por justa causa, a ser apurada em sindicancia administrativa



com a participacdo paritaria de representantes da Empresa e do sindicato da respectiva
categoria, sendo que este terd o papel de acompanhar o processo garantindo ao sindicalizado
amplo direito a defesa.

CLAUSULA 5° — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serda de 40 (quarenta) horas semanais e unificadas para todos os
empregados nas Empresas.

Paragrafo primeiro — As empresas permitirdo a flexibilizacdo de horario de 1 hora diaria da
jornada de trabalho, permitindo ao trabalhador a opcao de flexibilizar o inicio ou o término da
jornada diaria, respeitando a jornada de trabalho praticada pela empresa.

Paragrafo segundo — A tolerancia do ponto regulamentado pela CIDASC, abrangendo somente
determinadas Geréncias Regionais e Sede Administrativa, sera estendida igualitariamente a
todas as unidades do Estado que possuem ponto eletrénico instalado.

CLAUSULA 6° — REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 75% sobre o valor da
hora normal nos dias uteis, e com 100% nos sabados, domingos , feriados, sem excecéo.

Paragrafo primeiro — Aos empregados convocados para trabalhar em periodo de recesso, se
aplicardo os indices previstos no caput.

Paragrafo segundo — Havendo compensacao de horas, o célculo de horas a compensar, seguira
0S mesmos percentuais aplicados a remuneracéo da hora extraordinaria.

CLAUSULA 7° — ADICIONAL NOTURNO

Ao empregado que laborar entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte e
prorrogacdes, as Empresas pagarao, a titulo de adicional noturno, o percentual de 35% (trinta e
cinco por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA 8° - LICENCA ESPECIAL

Apoés cada 5 (cinco) anos de servicos efetivamente trabalhados na administracdo indireta do
Estado de Santa Catarina, o empregado fara jus a Licenca Especial de 30 (trinta) dias, nao
prescrevendo o seu gozo, e ndo podendo ser transformada em pecunia, salvo nos casos de
rescisdo contratual sem justa causa, na aposentadoria por invalidez e falecimento.

Paragrafo Primeiro - As Empresas deverdao atender ao pedido do empregado para o gozo de
Licenca Especial, desde que a mesma seja solicitada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo - A contagem do tempo de servigco para aquisicdo do direito a Licenca
Especial sera feita pelo somatério do tempo dos contratos de trabalho firmados na administracéo
indireta de Santa Catarina, descontados os periodos ja gozados.

Paragrafo Terceiro - Nao sera considerado como periodo de trabalho:
- 0 tempo em que o empregado permanecer em licengca sem remuneracao.

- 0 tempo que o empregado permanecer afastado por mais de 6 (seis) meses em licenca pelo
INSS no periodo aquisitivo anual, salvo se a licenga for motivada por acidente de trabalho ou
doenca do trabalho.

Paragrafo Quarto - O empregado em gozo de Licenca Especial fara jus a todos os direitos e
vantagens do seu cargo, COMo se em exercicio estivesse.



Paragrafo Quinto - O gozo da Licenca Especial podera ser parcelado, no maximo, em 3 (trés)
periodos de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 9° — LICENCA SEM REMUNERAGCAO

As Empresas concederao licenca sem remuneracao, solicitada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, por periodo de até 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 anos, para 0S
empregados que tenham no minimo 2 (dois) anos de servico nas Empresas, mediante
requerimento a comissao paritaria entre sindicatos e empresa.

Paragrafo Primeiro — As empresas criardo no prazo de 90 de dias critérios a serem observados
guando da solicitacéo da referida licenca.

Paragrafo Segundo: A resposta da solicitacdo devera ser feita por escrito e no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar do requerimento.

CLAUSULA 10 — LICENCA MATERNIDADE

Fica assegurada a concesséao de licenca maternidade para a empregada gestante pelo periodo
de 180 (cento e oitenta dias) nos termos que normatiza a matéria.

CLAUSULA 11 - LICENCA EM CASO DE ADOCAO

Fica assegurada a concesséo de licenca maternidade para o(a) empregado(a) que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca, nos termos da Lei N° 10.421, de 15 de
abril de 2002 e alteracdes supervenientes.

CLAUSULA 12 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacédo da gravidez até (12) meses apos o parto.

CLAUSULA 13 - DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Do mesmo modo como ja ocorre na Epagri, a CIDASC mantera o repasse da parte patronal para
a FLEX CERES no periodo em que o empregado estiver em auxilio doenca.

CLAUSULA 14 — DAS EXCLUSOES DO PDI-CIDASDC

Aos empregados excluidos do PDI implantado pela CIDASC no ano de 2008 e que foram
prejudicados pela ndo implantacdo do plano de previdéncia complementar previsto na Lei 9.809
de 20/12/1994 a empresa arcara com percentual complementar para a CERES como forma de
compensacao do periodo relativo a ndo implantacdo do Plano de previdéncia Privada conforme
determinacao da legislacdo acima citada.

CLAUSULA 15 — RECALCULO DA CONTRIBUICAO EPAGRI e CIDASC - FLEXCERES, DO
EMPREGADO E PATRONAL QUANDO TIVERMOS AUMENTO REAL.

As empresas Epagri e Cidasc, sistematizardo o processo de revisdo do calculo da meta, e a
consequente revisdo do teto técnico da contribuicdo patronal dos participantes do plano de
previdéncia EPAGRI E CIDASC-Flex Ceres, para quem nao estiver no teto de 7% de
contribuicdo, sempre que o empregado tiver aumento real.



CLAUSULA 16 — ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido, apds o término do auxilio
acidentario, independente de percepcao de auxilio acidente, nos termos do Artigo 118 da Lei n°
8.213, de 24 de junho de 1991, a manutencao do seu contrato de trabalho nas Empresas, pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 17 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As Empresas pagarao a titulo de adiantamento, 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario, desde
que o empregado requeira, sendo limitado a 1/12 (um doze avos) do numero de empregados
para o gozo de férias e até 15 (quinze) dias antes, quando do gozo de férias do mesmo.

Paragrafo Unico - Quando o empregado for escalado para gozar suas férias no més de janeiro
e tiver solicitado antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario, este devera ser pago
juntamente com o salério das férias.

CLAUSULA 18 — FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado o pagamento de férias proporcionais mais 1/3 (um tergo) constitucional ao
empregado, com menos de 01 (um) ano de emprego, que venha a pedir demissao.

CLAUSULA 19 — AUSENCIA JUSTIFICADA

Além daquelas previstas em Lei, serdo abonadas as faltas ocorridas, por 05 (cinco) dias uteis,
imediatamente seguintes ao falecimento do cénjuge, companheiro (a), filhos (as), pais, irmao (a)
ou de pessoa que viva sob a dependéncia econdmica do empregado.

Paragrafo primeiro - Serdo abonadas também as faltas dos empregados (as) para
acompanhamento de filhos e dependentes que necessitam de tratamento médico, ou consulta
médica com limite de 10 (dez) dias por ano, desde que comprovado mediante atestado ou
declaracdo médica, podendo ser fracionada por periodos de 4 (quatro) horas.

Paragrafo segundo — Ao funcionario que comprovadamente necessitar acompanhar filho e
cOnjuge internado em hospital, sera considerada justificada sua auséncia, enquanto perdurar a
internacdo, desde que justifique a necessidade.

CLAUSULA 20 — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As Empresas abonaréo as faltas do estudante, mediante comprovacdo, para prestar provas,
exames vestibulares, estagios e aperfeicoamento, sempre que houver coincidéncia com o
horario de trabalho.

Paragrafo Unico: Para a realizacéo de estéagios obrigatdrios, a empresa flexibilizara o horéario de
trabalho, devendo o funcionario comunicar a diretoria da area com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA 21 - VALORIZACAO PROFISSIONAL - CURSOS DE FORMACAO E
QUALIFICACAO



O empregado da Epagri e CIDASC que concluir curso de formacdo superior, recebera um
adicional de 40% sobre seu salério base a titulo de valorizag&o profissional.

Paragrafo primeiro — Faré jus ao adicional de 12% sobre o salario base, o empregado da
Epagri que concluir curso de pos graduacao.

Paradgrafo segundo — Também recebera adicional de valorizacdo profissional, o empregado da
Epagri que frequentar curso de qualificacdo , com percentual de 4% para cursos com carga
horaria minima de 180 horas, de 8% quando a carga horaria minima for de 270 horas e de 12%
qguando se tratar de cursos com carga horaria minima de 360 horas.

Pardgrafo terceiro — O adicional de valorizacdo profissional sera devido mediante a
comprovacdo de conclusdo do curso, seja ele por inciativa do empregado ou quando de
interesse da empresa, desde que correlato as atividades desenvolvidas pela mesma.

CLAUSULA 22 — MEMBRO NA DIRETORIA E NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
EMPRESA

E garantida, nos termos do inciso Il, do artigo 14, da Constituicdo Estadual e da Lei Estadual n°
1178, de 21 de dezembro de 1994, a participacdo de empregados nas Diretorias e nos
Conselhos de Administragdo das Empresas.

Paragrafo Unico - Os trabalhadores deverdo avaliar semestralmente o desempenho de seus
representantes, mediante assembleia realizada com o sindicato da categoria, deliberando sobre
a substituicdo ou ndo, quando estes nao tiverem desempenho compativel com os anseios de
seus representados.

CLAUSULA 23 — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as Empresas cobrirdo as despesas de funeral,
devidamente comprovadas por meio de documento habil, no valor limite de 10 (dez) vezes o
menor salario pago pela Empresa.

CLAUSULA 24 — DESCONTO EM FOLHA

As Empresas ficam obrigadas a informar aos Sindicatos os descontos efetivados a favor destes,
em folha de pagamento, relacionando os empregados e o total das verbas recolhidas de cada
empregado, até 5 (cinco) dias apdés o efetivo desconto.

CLAUSULA 25 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serao liberados, no ambito da EPAGRI e CIDASC, com remuneracdo e demais vantagens
contratuais, para atuarem como Dirigentes Sindicais obedecida a seguinte distribuicdo: SINTEC-
SC, 01 (um) empregado em tempo integral; SINTAGRI, 02 (dois) empregado em tempo integral,
SAESC, 01 (um) empregado em tempo integral.

CLAUSULA 26 — LIVRE FREQUENCIA DE DIRIGENTES

Fica assegurada a livre frequéncia dos dirigentes sindicais para participarem nas realizacdes de
assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas pelo sindicato da categoria, até 10
(dez) dias por ano, desde que a Empresa seja comunicada por escrito e com antecedéncia,
minima, de 5 (cinco) dias Uteis.



CLAUSULA 27 — ASSEDIO MORAL E COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

As Empresas comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizacdo e orientacéo
destinadas aos empregados sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas
de discriminacdo de sexo, raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de
tais distorcbes e coibir atos e posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho e na
sociedade de forma geral.

CLAUSULA 28 - PROGRAMA DE PREVENCAO E TRATAMENTO DO ALCOOLISMO,
OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS E DOENCAS CRONICAS

No periodo de vigéncia deste Acordo, as Empresas implementardo Programa de Prevencao e
Tratamento do Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas para empregados, ex-empregados
no PDV/PDA, aposentados e pensionistas, alocando recursos orgamentarios para tal fim, bem
como a participacdo dos sindicatos signatarios deste, por meio de 01 (um) representante, que
terd a funcdo de participar no trabalho desenvolvido pela equipe local.

Paragrafo Unico — As Empresas, por meio da Diretoria de Gest&o Institucional/ Administrativa
desenvolverdo campanhas de conscientizagcédo e esclarecimentos sobre os efeitos nocivos do
tabagismo.

CLAUSULA 29 — PLANO DE AUXILIO SAUDE

As empresas manterao sua contribuicdo para o Plano de Saude em 4,5% (quatro virgula cinco
por cento), incorporando esta redacdo nas Normas de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico A Epagri designard pessoa do seu quadro funcional, vinculada a area de
Recursos Humanos, com perfil profissional adequado, para atuar como gestor de seu Plano de
Salde de Autogestdo administrado pela CASACARESC, através do Convenio de Adeséo,
atendendo ao previsto na RN 137 da Agencia Nacional de Saude.

CLAUSULA 30 — AUXILIO CRECHE/BABA/EDUCACAO

As Empresas pagardo mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a despesas com
baba, creche ou educacdo dos empregados que comprovem, através de certiddo de nascimento,
que possuem filhos com até 83 (oitenta e trés) meses de idade.

Paragrafo primeiro - conforme a opcdo do empregado pela creche ou bab4, ou mesmo pelas
duas. Esse valor sera equivalente ao Piso Regional de Salario de SC em que se enquadra a
empresa (R$ 835,00).

Paradgrafo segundo — As empresas passardo a reembolsar o valor equivalente a 1/3 de férias
em que haja o gozo pela Baba bem como no més de dezembro o valor equivalente a um piso
regional conforme acima descrito a titulo de pagamento do décimo terceiro salario ao auxilio
Baba, desde que devidamente comprovados 0s pagamentos.

Paragrafo terceiro — O auxilio sera pago sem qualquer limite de idade, quando se tratar de filho
com necessidades especial comprovado por laudo médico.

CLAUSULA 31 - QUADRO DE PESSOAL

As Empresas, na vigéncia deste acordo, definirdo seu quadro de pessoal e realizardo concurso
publico para contratacdo visando equilibrar a forca de trabalho e eliminando assim todos os
servicos terceirizados.



Paragrafo primeiro - As empresas se comprometem a divulgar ao seu quadro funcional as
vagas existentes a cada 6 meses.

Paragrafo segundo — As empresas se comprometem a preencher imediatamente todas as
vagas dos empregados desligados no PDI/PDVI.

CLAUSULA 32 - LIVRE FREQUENCIA EM ASSEMBLEIAS

Fica assegurada a livre frequéncia dos trabalhadores das categorias aqui representadas, sem
prejuizo da remuneracdo, para participarem das assembleias, devidamente convocadas, desde
que a Empresa seja comunicada por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA 33 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS

No prazo de até 90 dias apOs a assinatura do pressente Acordo Coletivo de Trabalho, seré
constituido Comissdo Paritaria Permanente entre Empresa e Sindicatos para revisdo e
atualizacdo do Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico — Sobre a tabela salarial que vigorara apartir do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, as Empresas aplicardo uma correcao no patamar de 40% (quarenta por cento).

CLAUSULA 34 — ABRANGENCIA

Todo o empregado pertencente as categorias supramencionadas neste Acordo e que
desempenhe suas fungdes técnicas sera abrangido por este instrumento e legislacao pertinente
a categoria, independente das anotacGes contidas em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e/ou Contrato Individual de Trabalho.

CLAUSULA 35— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Empresa descontara de todos os empregados representados pelos Sindicatos integrantes do
presente Acordo, no més subsequente a assinatura deste, a importancia correspondente a 3
(trés) dias da remuneracdo mensal do empregado, repassando os valores descontados ao
respectivo Sindicato até 5 (cinco) dias uteis apds o efetivo desconto, a titulo de contribuicédo
assistencial para custeio da campanha salarial, respeitado o direito de oposicdo dos
empregados nos termos do Memo Circular SRT/MTE N° 04, de 20 de janeiro de 2006, anexo e
integrante do presente Acordo.

CLAUSULA 36 — GARANTIA DE EMPREGO AOS EMPREGADOS ELEITOS

Os empregados eleitos, para exercer cargos nas empresas, terdo garantido o emprego a partir
de sua inscricdo até 01 (um) ano apds o término do mandato.

CLAUSULA 37 - AUXILIO AO EMPREGADO E/OU DEPENDENTES PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

As Empresas pagarao a titulo de auxilio o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
menor piso salarial do PCS pago nas Empresas, a todo empregado ou dependente portador de
necessidades especiais.

Paragrafo Unico — Sera liberado de suas atividades laborais, 1 (um) dia por més, o empregado
gue tenha sob sua guarda dependente de portador de necessidades especiais no seu
desenvolvimento socioeducativo.



CLAUSULA 38 - SEGURANCA EM ACOES DE FISCALIZACAO

As Empresas garantirdo a seguranca atraves de policiamento qualificado durante todo o seu
turno de trabalho, a todos os empregados que estejam em servico de fiscalizag&o.

Paragrafo Unico — Serd garantindo também infraestrutura minima adequada, como &agua
potével, banheiros masculino e feminino, energia elétrica, telefone, entre outros.

CLAUSULA 39 - INSALUBRIDADE.

A Empresa pagara, a partir de 1° de maio de 2014, aos empregados pertencentes as categorias
profissionais representados pelos sindicatos que subscrevem este acordo, os percentuais do
adicional de insalubridade sobre o valor de salario inicial da carreira do referido profissional,
desde que a insalubridade seja confirmada por meio do LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho.

Paragrafo primeiro — No prazo de até 120 dias apés a assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, as Empresas realizardo novo LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais
de Trabalho.

Paragrafo segundo — As empresas ficam obrigada a oferecer material atualizado de EPI e EPC,
com os respectivos certificados de aprovacdo pelo Ministério do trabalho.

CLAUSULA 40 - AUXILIO A EDUCACAO.

As Empresas garantirdo aos empregados, a titulo de incentivo a Educacéo, 50% (cinquenta por
cento) das despesas com escolaridade, no ensino Fundamental, Médio ou Superior, pés
graduacdo e inclusive adequando o horério de trabalho a quem necessitar.

CLAUSULA 41 - GRATIFICACAO DE ANIVERSARIO NAS EMPRESAS

As empresas pagardo a todos 0s seus empregados, a titulo de Gratificacdo de Aniversario na
Empresa, o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor de sua remuneracdo, no més
subsequente ao aniversario.

CLAUSULA 42 - GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Sera paga a gratificacdo de produtividade, a partir do més de maio de 2014, baseado na
movimentacao de cargas expedida e faturada no més anterior, quando a movimentacao de
cargas no Terminal Graneleiro operado pela CIDASC e pelo Corredor de Exportacao juntos
ultrapassarem a 100 mil toneladas/més.

Paragrafo primeiro

Gratificacdo de Produtividade = toneladas excedentes x tarifa x base de produtividade dividida
pelo niumero de empregados (GP = TE x T x BP: NR. Emp.)

Paragrafo segundo

Entende-se por toneladas excedentes as que ultrapassarem a 100 mil toneladas/més; tarifa = o
valor de R$ 5,50 por tonelada; base de produtividade = 0,030; dividido pelo nUmero de
empregados lotados no Terminal Graneleiro, exceto aqueles que estiverem enquadrados no
Paragrafo Quarto desta clausula.

Paragrafo terceiro



Quando os valores das tarifas forem reajustados, este indice sera repassado para o calculo da
produtividade no item “T” da férmula estabelecida do paragrafo primeiro, somente quando o
preco médio real do faturado pela Cidasc embarcado no Terminal for superior a R$ 5,50 por
tonelada.

Paragrafo quarto: O empregado do terminal graneleiro ndo tera direito a gratificacéo de
produtividade do més, quando no més da base de calculo, esteve em:

(a) licenca especial superior a 30 dias;
(b) licenca médica superior a 30 dias;
(c) cumprindo suspensao disciplinar;
(d) faltas injustificadas; e,

(e) prisédo preventiva.

CLAUSULA 43 - PISO SALARIAL

As empresas aplicardo o pagamento do Piso Salarial, a partir da assinatura do presente acordo
coletivo, respeitando a proporcionalidade das referéncias salariais de cada cargo integrante do
Plano de Cargos e Salérios, conforme tabela abaixo:

Técnico de Nivel Médio R$ 3.625,00
Administrador R$ 6.162,50

CLAUSULA 44 - EXTENSAO DOS BENEFICIOS

Fica garantida aos empregados representados pelos sindicatos signatarios deste acordo, a
extensdo de outros beneficios concedidos a outras categorias, celebrados através de
instrumentos coletivos, resolucdo do CPF ou por liberalidade na empresa.

CLAUSULA 45 — RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE ALMOCO

Nos casos de deslocamento a trabalho, superior a 20 km, dentro do préprio municipio, a
empresa ressarcird o empregado das despesas com almoco.

CLAUSULA 46 — MORA E PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) a ser paga pelas empresas sobre o salario
recebido por cada empregado associado de qualquer dos Sindicatos signatarios do presente
acordo , por CLAUSULA descumprida do referido Acordo.

CLAUSULA 47 — VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia de 1° de maio de 2014 com término em 30 de abril de 2015.

Florianopolis (SC) 12 de marco de 2014.

Antonio Tiago da Silva Luiz Henrique Bernardo José Carlos Coutinho
Presidente do SINTAGRI Diretor do SAESC Presidente do SINTEC-SC



