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CAMPANHA SALARIAL 2013/2014

(Agroindustias, Cooperativas Agropecudrias , Empresas de Lacticinios e Sindicatog Rurais)

PAUTA DE REIVINDICAGOES

CLAUSULAS FUNDAMENTAIS

PRE-ACORDO

As empresas manterdo a vigéncia plena de todas as clausulas e condigdes existentes nas Convengdes Coletivas de
Trabalho 2012/2013, a todos os técnicos agricolas, até que novo instrumento seja firmado ou, os dissidios coletivos de
trabalho sejam julgados.

ACORDO PARA DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO
Caso malogrem as negociagfes administrativamente as empresas/cooperativas concordam com o ajuizamento do
dissidio coletivo de trabalho.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL Os profissionais pertencentes & categoria profissional representada pelo
Sindicato acima nominado teréo seus salarios corrigidos em 10,00% (dez por cento), a partir de 1° de maio de 2013,
sobre os salarios praticados em abril/2013.

CLAUSULA 2% - QUINQUENIO As empresas pagardo a partir de 1° de maio de 2013, a todos os empregados
pertencentes a categoria profissional representada por este sindicato, a titulo de quinquénio, o adicional de 2,5% (dois
por cento) aplicavel sobre o salario base do profissional, limitado a 7,5%.

CLAUSULA 32 - VALE ALIMENTAGAO Sera concedido aos trabalhadores abrangidos por este instrumento um vale
alimentagéo no valor diario de R$ 12,00 por dia trabalhado.

CLAUSULA 42 - EXTENSAO DE BENEFICIOS Fica garantida aos técnicos agricolas representados por esta entidade
sindical, a extensdo de outros beneficios concedidos a categoria predominante, celebrado através de instrumentos
coletivos ou por liberalidade da empresa.

CLAUSULA 57 - SALARIO EFETIVAGAO Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2013, o salario minimo
profissional sera no valor de R$ 1.750,00 (Hum mil setecentos e cinquenta reais) a ser pago aos técnicos agricolas apos
o periodo de trés (03) meses de trabalho na empresa.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Sindicato, em parceria com as empresas, providenciara em 120
dias, os respectivos laudos de insalubridade referente as atividades desenvolvidas pelos profissionais técnicos
agricolas. Sendo constatada atividade insalubre, as empresas e o sindicato discutirdo a implementacéo do referido
adicional.
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CLAUSULA 72 - UXILIO AQUISICAO DE VEICULOS: As empresas/cooperativas abrangidas pela presente Convengao,
no prazo de 120 dias, promoverdo estudos com vistas a implantagdo de um programa de incentivo a aquisi¢éo de
veiculos por parte do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Entre os representantes da empresa/cooperativa designados para promoverem o estudo de
implantacdo do programa, seré garantida a participagao efetiva de no minimo um profissional técnico agricola.
Paragrafo Segundo: O programa a ser implantado logo ap6s a conclusédo dos estudos, abrangera as
empresas/cooperativas onde o trabalhador usa seu veiculo particular para a execugédo de suas atividades.

CLAUSULA 82 - DECIMO TERCEIRO SALARIO Ao empregado afastado em gozo de auxilio doenca previdenciéria a
empresa pagara o décimo terceiro salario integral, desde que nao o receba da Previdéncia Social e até o limite de 6
(seis) meses a partir do afastamento.

CLAUSULA 92 - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CURSOS e SIMPOSIOS As empresas
liberardo os profissionais pertencentes a categoria, 5 (cinco) dias por ano, para participarem de Assembleias,
Congressos, Cursos e Simposios de sua livre escolha.

CLAUSULA 10? - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS As empresas liberardo para tratar de assuntos de
interesse da categoria profissional, seus profissionais dirigentes sindicais eleitos, 3 (trés) dias por ano sem prejuizo de
sua remuneragao e demais direitos contratuais.

Paragrafo Unico: para os trabalhadores que fazem parte do conselho fiscal do Sindicato esta liberagdo sera de 5 dias
por ano.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL NOTURNO Fica assegurado ao empregado que prestar seus servicos em horario
noturno, assim considerado o compreendido entre as 22 e 05 horas, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor
da hora normal.

CLAUSULA 122 - GARANTIA DE EMPREGO Sera garantido o emprego nas seguintes condi¢des: a) Ao empregado
vitima de acidente de trabalho, afastado por mais de 16 (dezesseis) dias, durante 12 (doze) meses que se sucederem a
alta médica previdenciaria; b) A funcionaria gestante, durante 60 (sessenta) dias que se sucederem ao término do prazo
de afastamento compulsério, previsto na Constituicao Federal.

CLAUSULA 132 - READMISSAO DE PROFISSIONAIS A duracdo do contrato de experiéncia para profissionais
readmitidos no mesmo cargo nao podera ser superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 14* - AVISO PREVIO Ao empregado despedido sem justa causa que conte com 10 (dez) anos
ininterruptos de servico na mesma empresa, 0 aviso prévio a ser dado ou indenizado seré de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 15% - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO ¢ assegurado o emprego aos profissionais optantes pelo
FGTS, durante 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisicao do
direito a aposentadoria por tempo de servigo, desde que o empregado tenha mais de 10 (dez) anos, consecutivos ou
nao, de servigos prestados a mesma empresa.

CLAUSULA 162 - CONDICOES DE TRABALHO A empresa compromete-se a fornecer instrumental basico de trabalho
para a execugdo das atividades profissionais da empresa.

CLAUSULA 172 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL As empresas descontardo dos profissionais técnicos agricolas no
més subsequente a assinatura deste instrumento, a importancia correspondente a 3 (trés) dias da remuneragao mensal
do empregado, repassando os valores descontados ao respectivo sindicato até 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o efetivo
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desconto a titulo de contribui¢do assistencial para custeio da campanha salarial, respeitado o direito de oposi¢éo do
profissional nos termos do Memo Circular SRT/MTE N° 04 de 20 de janeiro de 2006.

CLAUSULA 182 - RELAGAO DE PROFISSIONAIS Por ocasido do recolhimento das contribuigbes confederativa,
Assistencial e Sindical as empresas fornecer@o ao sindicato a relagdo dos empregados da categoria que sofrerem os
descontos e respectivos valores.

CLAUSULA 192 - RENEGOCIAGAO As partes, quando acharem necessario, mediante prévia comunicagdo oficial,
poderdo retomar as negociagdes trabalhistas.

CLAUSULA 202 - MENSALIDADES As empresas mediante autorizacdo escrita de cada profissional independente das
anotagdes contidas em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Contrato Individual de Trabalho descontaréo
do salario o valor da mensalidade sindical, passando ao Sindicato da categoria até o 5° (quinto) dia util apds o efetivo
pagamento do salario.

Paragrafo Unico — O cargo ou tipo de fungéo anotada na CTPS e/ou desempenhada pelo profissional na empresa néo
sera fator impeditivo para o desconto em folha da mensalidade sindical, bastando apenas que o mesmo possua filiagédo
junto ao sindicato que se comprovara através da autorizagdo de desconto em folha.

CLAUSULA 212 - DESVIO DE FUNGAO E ABRANGENCIA Todo empregado pertencente & categoria profissional
representado por este instrumento, devidamente registrado no Conselho Regional, que desempenhem suas fungoes
técnicas, sera abrangido pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho e legislagédo pertinente a categoria,
independente das anotacgdes contidas em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Contrato Individual de
Trabalho.

CLAUSULA 222 - BANCO DE HORAS Acordam as partes, que a partir da assinatura da Convencdo Coletiva,
comprometem-se em discutir o ACORDO DE BANCO DE HORAS, respeitando a particularidade de cada um dos
acordantes.

CLAUSULA 232 - VIGENCIA presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um ano a contar de 01 de maio
de 2013.

Floriandpolis(SC), 20 de marco de 2013.

“A presente pauta de reivindicacées 2013/2014 foi aprovada na Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 13 sessdes regionais no periodo de 18/02 a 13.03.2013,
conforme edital de convocac¢ao publicado no jornal A Noticia - de 31/01/2013 - pagina 25.”
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