TERMO DE ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS 2012

Termo de Acordo de Participagdo nos Lucros ou Resultados que entre si
fazem, de um lado, LACTICINIOS TIROL LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 83.011.247/0001-30, e inscrigdo estadual
sob n° 250.252.600, situada a Rua Trés Barras, n° 36, na cidade de Treze
Tilias estado de Santa Catarina, representada por seu Diretor Executivo
Comercial ADALBERTO ROFNER, CPF 029.645.589-06 e Diretor Executivo
TARSO DRESCH, CPF 448.257.739-15, de outro lado o SINDICATO DOS
TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINTAGRI, entidade sindical de primeiro grau, devidamente
inscrito no CNPJ sob o n° 80.460.785/0001-14, e reconhecido pelo Ministério
do Trabalho n® 01200002815-4, com sede & Rua Felipe Schmidt, 390 — Edificio
Comasa — sala 1309, Centro, Florianépolis/SC, neste ato representado por seu
Presidente  ANTONIO TIAGO DA SILVA, Técnico Agricola, CPF n°
481.079.309-59, cujo Sindicato abrange todo empregado pertencente a
categoria profissional representado pelo devido instrumento, devidamente
registrado no Conselho Regional, que desempenhe suas fungdes técnicas, na
forma das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA
As regras estabelecidas neste acordo aplicam-se a todos os Técnicos
Agricolas, representados pelo:

SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIiVEL MEDIO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - SINTAGRI

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR

As partes entre si acordam que a Empresa pagaréa a seus funcionarios, a titulo
de PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADQOS, o valor correspondente
a 1% (um por cento) do Lucro Liquido do Exercicio do ano de 2012, efetuando
0 pagamento da seguinte forma:

a) Do montante do Lucro Liquido apurado, 40% (quarenta por cento) do valor
sera dividido em partes iguais para cada empregado;

b) Do montante do Lucro Liquido apurado, 60% (sessenta por cento) sera
dividido entre os empregados na forma diretamente proporcional ao salario
base de cada um, levando em conta para este calculo o valor do salario base
do dia 31 de dezembro de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento previsto no “caput’ devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia util do més de maio de 2013.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fara jus ao recebimento da participagé@o nos lucros,
somente o funcionario que tenha efetivamente trabalhado 15(quinze) dias ou
mais no ano de 2012 e que em 31 de dezembro de 2012 figure no quadro
funcional da empresa. O empregado que nao tiver trabalhado todo o ano de
2012, recebera a participagdo nos lucros proporcional ao tempo trabalhado,
considerando-se como 01 (um) més de trabalho a fragdo de més igual ou
superior a 15 (quinze dias).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os funcionarios demitidos por justa causa e os
empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos em fungao do
término do prazo de experiéncia ou em razdo do termo do contrato por prazo
determinado, n&o terdo direito a participagao nos lucros.

PARAGRAFO QUARTO: Os funcionarios demitidos sem justa causa e os que
pediram demissdo apds 31 de dezembro de 2012 terdo direito a participacao
nos lucros pelos mesmos critérios, desde que a requeiram junto a Empresa até
60 dias apds a data da distribuicdo da participagéo aos funcionarios ativos.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos em que o funcionario tenha se afastado de
suas atividades normais, durante o ano de 2012, por auxilio-doenga, auxilio-
acidente de trabalho, servigo militar, salario maternidade e licenga remunerada
ou ndo remunerada, o pagamento sera feito de forma proporcional ao tempo
efetivamente trabalhado no ano de 2012, considerando-se como 01 (um) més
de trabalho a fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze dias).

PARAGRAFO SEXTO: Para os funcionarios que durante o ano de 2012

tiveram faltas injustificadas ao trabalho, o pagamento sera feito conforme a

sequir:

a) O funcionario que faltar ao trabalho até 3 (trés) dias tera direito a 100%
(cem por cento) do valor da participagao nos lucros;

b) O funcionario que faltar ao trabalho 4 (quatro) dias tera direito a 50%
(cinquenta por cento) do valor da participagao nos lucros;

c) O funcionario que faltar ao trabalho 5 (cinco) dias ou mais nao tera direito a
receber participagdo nos lucros.

PARAGRAFO SETIMO: Para os funcionarios que durante o ano de 2012

receberem adverténcias escritas ou suspensodes do trabalho, o pagamento sera

feito conforme a seguir:

a) O funcionario que receber 1 (uma) adverténcia tera direito a 50% (cinglienta
por cento) do valor da participagao nos lucros;

b) O funcionario que receber 2 (duas) adverténcias ndo tera direito a
participagado nos lucros;

c) O funcionario que receber suspensédo ndo tera direito a participagdo nos
lucros.

PARAGRAFO OITAVO: A Empresa acordante fica desobrigada do pagamento
estipulado nesta clausula, caso possug politica de remuneragao por resultados
mais benéfica ao funcionario. )

r

J



CLAUSULA TERCEIRA: QUITACAO ‘

Fica convencionado que a participagdo ora ajustada é suficiente para.a plena
satisfagdo da Lei n° 10.101/2000, relativamente a cada periodo, dando os
funcionarios, representados pelo Sindicato, plena e geral quitagdo de tudo que
Ihes era devido a tal titulo.

CLAUSULA QUARTA: ISENCAO ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

Declaram as partes, nos termos do inciso Xl, do Art. 7° da Constituicdo
Federal, regulamentado pela Lei n° 10.101/2000, que a participagdo ora
concedida nao institui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, salientando, ainda, que a mesma néo se incorpora de nenhuma
forma ao salario dos funcionarios.

CLAUSULA QUINTA: FORO

As eventuais divergéncias sobre o presente acordo serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho, elegendo as partes a competéncia das juntas conforme
estabelece o Art. 651 da CLT, com desisténcia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

O presente acordo vige a partir da sua assinatura, retroagindo seus efeitos
para o fim de apuragéo dos lucros a serem distribuidos, ao periodo de 01 de
janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012. A vigéncia do presente acordo
restringe-se a distribuicdo dos lucros ou resultados do ano de 2012.

E por estarem assim ajustados, as partes assinam o presente termo em 2

(duas) vias de igual teor e forma, devendo o mesmo surtir seus juridicos e
legais efeitos.

Florianépolis/SC, 20 de Margo de 2 13.\

Tarso Dresch Adal Rofner Anténio Tigét da Sllva
CPF n° 448.257.739-15 CPF n° 129.645.589-06 P .079.309-59
Diretor Executivo Industrial Diretor Exgcutivo Comercial Presidente Sintagri
Lacticinios Tirol Ltda. Lacticinios Tirol Ltda.



