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ESTATUTO CONSOLIDADO DO SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NiVEL MEDIO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINTAGRI

Capitulo |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDIGOES PARA O SEU FUNCIONAMENTO:

Art. 1° - O SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, com sede e foro na cidade de Floriandpolis e base territorial no Estado de Santa
Catarina e sub-sedes nas cidades de Criciima, Tubardo, Florianépolis, Blumenau, Itajai,
Joinville, Canoinhas, Concérdia, Rio do Sul, Lages, S@o Joaquim, Videira, Joagaba, Capinzal,
Seara, Xanxeré, Chapecd, Quilombo, Palmitos, Mafra, Maravilha, Sdo Lourenco D’Oeste, S3o
Miguel do Oeste e Itapiranga, é constituido por tempo indeterminado para os fins ndo
econdmicos de estudo, coordenagdo, protecdo, defesa dos interesses e direitos e
representacdo legal da categoria dos Profissionais Técnicos Agricolas e suas modalidades,
baseados no territério do Estado de Santa Catarina, conforme estabelece a legislagdo em vigor
sobre o assunto e a vontade da categoria decidido em Assembleia Geral, no intuito de
colaborar com os poderes constituidos na resolugdo de problemas profissionais e com as
demais Entidades de Classe, no sentido da solidariedade social da classe trabalhadora e da
subordinag3o aos interesses nacionais e do respeito ao presente Estatuto.

Art, 2°— SAOI;‘PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

a) Represéntar a categoria perante as autoridades administrativas e judicidrias na defesa dos
direitos e .interesses coletivos e/ou individuais da categoria inclusive em questdes judiciais ou
administrati\_f/as, na qualidade de substituto processual;

b) Celebrar convengdes e/ou acordos coletivos de trabalho com o patronato, bem como termos
aditivos a estes;

¢) Instaurar competentes Dissidios Coletivos de Trabalho e/ou juridicos;

d) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

e) Colaborar. com o Estado, como érgdo técnico e consultivo, no estudo de solugdo de
problemas que se relacionam com sua categoria e com a agropecudria catarinense; :

f) Estabelecer contribui¢cBes a todos aqueles que participam da categoria representada, nos
termos da legislagdo vigente;

8) Implantar, na medida do possivel, agéncias de colocagdo de empregos para os membros da
categoria.

Art. 3° - SAO‘DEVERES DO SINDICATO

a) Pugnar pela democracia, justica social e liberdade fundamental do homem;
b) Manter servicos de assisténcia judicidria para os associados e, na justica do trabalho para os
integrantes da categoria;

c) Promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho;
d) Manter relagSes com as demais assocj %Epﬁ@gorias profissionais;




e) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizacdo da paz e do
desenvolvimento de todo mundo;

f) Estabelecer negociagBes com a representagdo da categoria econdmica, visando a obtencdo
de melhorias, para a categoria profissional;

g) Constituir servigos para a promocdo de atividades culturais, profissionais e de comunicac3o;
h) Promover cursos, semindrios, estudos, pesquisas, conferéncias e congressos para a
atualizacdo profissional e discussdo de assuntos de interesse da categoria, bem como, da
comunidade agropecudria catarinense.

Art. 4° - SAO CONDIGOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

a) Observancia das leis e dos principios morais;

b) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregados
remunerados pelo Sindicato, ou por entidade de grau superior;

¢) Manter na sede do Sindicato um livro de registro de Associados, autenticados, pelo
presidente da Entidade do qual deverd constar, além do nome, data de filiagdo, estado civil,
nacionalidade, profissdo ou fungdo, o nimero e série da respectiva carteira de trabalho e
previdéncia social;

d) Gratuidade de exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do
trabalho, para esse exercicio na forma que dispuser o presente Estatuto;

e) Ndo podera filiar-se a organizagdes nacionais e/ou internacionais, nem com elas manter
relagdes, sem prévia licenga da Assembleia Geral da Categoria, decidida por maioria absoluta
dos presentes;

f) Abstengdo de quaisquer atividades n3o previstas em lei e nesse Estatuto, bem como de ceder
gratuita ou remuneradamente a sede, bens, equipamentos e funcionarios do Sindicato as
pessoas ou Entidades com fins politico-partidarios, raciais ou religiosos.

Capitulo Il '
DOS DIREI_TOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° —;A fodo individuo que pertencer a categoria profissional satisfazendo as exigéncias
deste Est’atUto Sindical, assiste o direito de ser associado do sindicato, salvo a falta de
idoneidade, com recurso para a autoridade competente.

Paragrafo 12 - A forma de admiss3o do associado sera através do preenchimento da Ficha de
Inscrigao de‘Associado; .
Paragrafo 22 — Todo associado tem direito a:

a) Tomar parte das decisdes, votar e ser votado na forma do presente Estatuto;

b) Utilizar-se das vantagens e servigos prestados pelo Sindicato;

c) Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria e/ou Assembleia, quaisquer questdes de
interesse social e sugerir medidas que entender conveniente;

d) Requerer, com um minimo de associados correspondente a 20% (vinte por cento). dos
componentes do quadro social, a convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, mediante
justificativa, especificando claramente o assunto a ser tratado.

e)Requerer, por meio de requerimento dmgld Presndente sua demissdo espontanea do
quadro social. ‘




Art. 6° — De todo ato lesivo de direito ou contrério a este Estatuto emanado da Diretoria ou da
Assembleia Geral, poderd qualquer associado recorrer, para‘a autoridade competente.

Art. 7° — O direito de associagdo ao Sindicato se restringe aos integrantes da categoria
profissional na base territorial do sindicato.

Art. 8° — Perdera os seus direitos, o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
atividade profissional, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego e convocacdo para
prestagdo de servico militar obrigatério, em que ndo perdera os respectivos direitos sindicais,
ficando isento de qualquer contribuicdo.

Art. 9° — SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

a) Pagar suas contribuigdes sociais nos valores e formas de cobranga fixadas pela Assembleia
Geral dos Associados do Sindicato. A referida Assembleia poderd fazer altera¢bes na
contribuicdo social, sempre que se fizer necessério, entrando a mesma em vigor no exercicio
subsequente a sua aprovagio;

b) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

¢) Desempenhar com dignidade o cargo, para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

d) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os elementos da categoria e perante a sociedade;

e) Ndo tomar deliberacdes que interessem a categoria, sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

f) Cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo tnico — Os s6cios ndo respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas obriga¢des do
sindicato.

Art. 10 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspens&o e/ou eliminacdo do quadro
social. '

Para’grafo_:._1°5'— Serdo suspensos os direitos dos associados que desacatarem a Assembleia Geral
ou a Diretoria do Sindicato e que atrasarem em mais de 3 (trés) meses suas mensalidades.

Paragrafo Z° — Serdo eliminados do quadro social os associados que por mé vontade, espirito
de discérdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou material do Sindicato, se constituir
em elementos nocivos a entidade.

-

Paragrafo 3° — As penalidades serdo impostas pela Diretoria Administrativa.

Paragrafo 4° — A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia
do associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, a contar
do recebimento da notificacdo.

A

Paragrafo 5° —Da penalidade imposta caberd recurso, no prazo de 30 (trinta) dias da
notificacdo para a Assembleia Geral, que deverd ser convocada, para esse fim, que decidird em
dltima instancia.
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convocada para esse fim, ou liquidem seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento
das mensalidades.

Paragrafo Unico —Especificamente, no caso de atraso de mensalidade a suspensio e a
recuperagao dos direitos sociais, dar-se-a automaticamente, sem a necessdria notificacdo da
Diretoria ou solicitagao formal do associado.

Capitulo lll
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SINDICATO

Art. 12 — S3o 6rgaos do Sindicato:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Administrativa;

c¢) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal;

e) Delegacdo Federativa;

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 — As Assembleias Gerais serdo soberanas nas resolugdes ndo contrérias a lei e a este
Estatuto, suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples (50% + 1) de votos em relagdo
aos associados presentes em pleno exercicio de seus direitos, salvo nos casos especificos
previstos neste Estatuto.

Pardgrafo 1° — As mesmas serdo realizadas em primeira convocacdo com a presenga minima de
50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados em pleno exercicio de seus direitos e
em segunda‘convocacio, meia hora depois, com qualquer niimero de presentes, salvo casos
especn’fico_s'y'p'revistos neste Estatuto.

Parégrafé 2° —A Convocacdao da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, em jornal de circulagdo estadual e fixado na sede do
Sindicato, salvo as situagOes especificas previstas neste Estatuto.

Paragrafo 3° — Além das providéncias exigidas no paragrafo anterior, devera a diretoria divulgar
ao maximo a realizacdo das mesmas. .

Art. 14 —Realizar-se-80 as Assembleias Gerais Extraordinarias observadas as prescri¢des
anteriores.

a) Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Administrativa e/ou Executiva, bem como o
Conselho Fiscal julgar necessario;

b) A requerimento dos associados, em nimero minimo de 20% (vinte por cento) destes, em
pleno gozo ‘de seus direitos sindicais os quais especificardo, pormenorizando os motivaes da
convocagao, podendo versar, unicamente, sobre o assunto que deu origem a convocagao.

Art. 15 — A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal nos assuntos pé este, ou pelos associados, ndo podera

: providéncias para a sua convocacao
to na secretaria do Sindicato.
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Paragrafo 1° — Deverd comparecer a respectiva Assembleia; sob pena de nulidade da mesma,
2/3 (dois tergos) dos que a promoveram.

Paragrafo 2° —Na falta de convocagdo pelo Presidente, fa-la-3o, espirado o prazo marcado
neste artigo, aqueles que deliberaram realiza-la.

Art. 16 — As Assembleias Gerais Extraordindrias sé poderdo tratar de assuntos para os quais
foram especificamente convocados.

Art. 17 — Realizar-se-a, anualmente, no primeiro trimestre, a Assembleia Geral Ordinéria, para
apreciar a prestacdo de contas e relatério de atividades do ano anterior da Diretoria do
Sindicato, aprovagdo do orcamento anual de receitas e despesas e plano de trabalho para o
exercicio, e outros assuntos de interesse da categoria previsto no Edital ou inscritos pela
Assembleia.

Pardgrafo 12 - As deliberagBes da Assembleia Geral Ordindria para apreciar a prestagdo de
contas e relatério de atividades do ano anterior da Diretoria do Sindicato, aprovacdo do
or¢amento anual de receitas e despesas e plano de trabalho para o exercicio serdo tomadas por
maioria simples (50% + 1) de votos em relagdo aos associados presentes em pleno exercicio de
seus direitos, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a presenga minima de
50% (cinquenta por cento mais 1 (hum) dos associados em pleno gozo de seus direitos sindicais,
ou em segunda convocagdo meia hora depois com qualquer ndmero de associados presentes.

Paragrafo 22 — Nos anos que coincidir com a posse da nova Diretoria eleita, a mesma dever
ser realizada antes do final do mandato da atual diretoria.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 18 -A Ijiretoria Administrativa do Sindicato é composta pelos seguintes Diretores: Um
Presidente, um primeiro e um segundo Vice-Presidente, por um primeiro e um segundo
Secretario, por um primeiro e um segundo Tesoureiro e por 24 (vinte e quatro) Diretores
Regionais eleitos juntamente com igual nimero de suplentes associados do Sindicato, com
mandato de 03 (trés) anos, permitindo-se reeleicdes. .
Paragrafo Unico— Os Diretores Regionais citados no caput deste artigo serdo eleitos por
Diretoria Regional nas 24 (vinte e quatro) sub-sedes do Sindicato sendo um efetivo e um
suplente por Diretoria Regional.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Y

Art. 19 —A Diretoria Executiva, 6rgdo essencialmente executivo e de representacio do
Sindicato, serd composta de: Presidente, primeiro Vice-Presidente, segundo Vice-Presidente,
primeiro Secretdrio, segundo Secretério, primeiro Tesoureiro, segundo Tesoureiro e 07 (sete)
Suplentes.




Paragrafo 1° —Os cargos vacantes da Diretoria serdo preenchidos pelos seus substitutos
imediatos e estes pelos suplentes por ordem de meng&o na chapa eleita.

Paragrafo 2° —Sempre que o numero de suplentes tornar-se inferior a 1/3 (um terco) dos
Diretores Efetivos, na primeira Assembleia posterior a vacancia, serdo eleitos, pela Assembleia,
o nimero de suplentes faltantes para cumprir o mandato da atual Diretoria.

Paragrafo 3° — A eleigdo prevista no paragrafo anterior deverd constar do Edital de Convocagdo
da referida Assembleia. Os candidatos deverdo preencher os requisitos das eleicGes normais e
as candidaturas serdo apresentadas pela diretoria sob forma de chapa, ressalvando-se o direito
de qualquer associado apresentar chapa com candidaturas até o inicio da discussdao do item da
ordem do dia do referido Edital, sendo a votaco secreta conduzida e apurada, no local, por 02
(dois) associados indicados pela Assembleia.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 —O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros, eleitos
juntamente com igual nimero de suplentes, na forma deste Estatuto com mandato de 3 (trés
anos), permitida reelei¢do, limitando-se sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira e
patrimonial, devendo emitir parecer sobre os balancos trimestrais e anual, bem como, o
orgamento da entidade.

DA DELEGAGAO FEDERATIVA

Art. 21 - Os delegados representantes junto a Federagdo da categoria serdo em nimero de 2
(dois) Delegados Efetivos e 2 (dois) suplentes, sendo eleitos juntamente com a Diretoria e
Conselho Fiscal, com o mandato de 3 (trés) anos, permitido reeleicdo. Competindo-lhes
representar ¢ Sindicato junto a Federag3o.

Parégrafbj‘ 1‘;”— Compete ao Presidente do Sindicato credenciar junto a Federagdo, os Delegados
que participardo das respectivas reuniées do Conselho de Representantes da mesma.

Paragrafo 2° —Os Delegados Representantes serdo eleitos necessariamente, dentre os
membros da Diretoria Executiva.

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 - Coi'npete a Assembleia Geral funcionar como érgdo deliberativo méximo da entidade
sendo convocadas e instaladas na forma prevista neste Estatuto e ndo contrarias a legislagdo
vigente.

Art. 23 — Compete a Diretoria Administrativa:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e das deliberacdes da Assembleia
Geral; .

b) Promover o bem estar geral dos associados, da categoria e dos trabalhadores em geral;

c) Elaborar regulamentos, regimentos internos e normas da rotina administrativa e dos servicos




d) Estudar a viabilidade, planejar e executar planos de orientagdo e educacdo sindical,
congressos, semindrios e encontros dos dirigentes e associados e/ou membros da categoria;

e) Criar 6érgdos, servicos e departamentos para a execugdo de trabalhos da entidade, da
secretaria, tesouraria e diretorias regionais;

f) Aplicar as penalidades previstas em lei e neste Estatuto;

g) Deliberar sobre planos de trabalho e tarefas ligadas a organizacio administrativa e fixar
critérios de agdes quanto a situagdo do quadro social, acdo do Sindicato e Diretorias Regionais;
h) Deliberar quanto & compra, venda e alienacdo de bens méveis e recursos financeiros bem
como admitir e demitir empregados, estagiarios e/ou bolsistas fixando suas remuneragoes;

i) Fixar remuneragdo e/ou gratificagio de dirigentes na forma prevista neste Estatuto;

j) Deliberar pela convocagio e fixagdo da data e horario de votagdo das eleigdes gerais do
Sindicato, bem como estabelecer o local da comiss3o apuradora e as pessoas que a irdo
compor;

k) Delegar poderes para a Diretoria Executiva encaminhar procedimentos e a¢Ses para melhor
andamento dos trabalhos.

Paragrafo 1° — As deliberagdes da Diretoria Administrativa serdo tomadas em reunides com a
presenca de no minimo, metade dos Diretores, deliberando sempre por maioria simples, sendo
que o Presidente s6 vota em caso de empate.

Paragrafo 2° — A convocagdo serd feita por edital afixado na sede do Sindicato e distribuido aos
diretores com antecedé&ncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 3° — A convocacio serd feita pelo Presidente, pela maioria dos membros da Diretoria
Executiva, pela maioria dos membros da Diretoria Administrativa e pela maioria dos
Conselheiros Fiscais em assuntos pertinentes a situa¢do financeira e/ou patrimonial.

Paragrafo _,'4°f.— Os responsdveis pela convoca¢do assinam o edital que devera detalhar os
assuntos d_é".'ordem do dia que se restringird aos assuntos propostos, independente da
manifesta¢§d’ ou presenga do Presidente, no caso do mesmo omitir-se perante as
argumentég&és dos demais Diretores.

Art. 24 - Compete a Diretoria Executiva funcionar como 6rgdo executivo do Sindicato tendo
seus Diretores papéis e fungbes especificas constantes deste Estatuto.

Paragrafo 1° — Os membros da Diretoria Executiva, em maioria, poderdo convocar reunido da
Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal sem oposi¢ao do Presidente.

Pardgrafo 2° — Os membros da Diretoria Executiva, poderdo reunir-se sempre que julgarem
necessario para melhor executar tarefas ou buscar providéncias de interesse da entidade e da
categoria.

Paragrafo 3° ~ A convocago sera feita pelo Presidente ou por 03 (trés) Diretores efetivos e as
deliberagGes serdo vélidas se atingindo o quorum minimo de 04 (quatro) Diretores, decidindo-
se por maioria simples. O Presidente s6 votard em caso de empate.
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Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal analisar as gefifasro
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Pardgrafo 1° - Os Conselheiros Fiscais reunir-se-30, ordinariamente, para apreciar os
balancetes trimestrais no trimestre civil subsequente e, para apreciar além do balancete do 4°
(quarto) trimestre, o balango anual, o orgamento do exercicio e a variagdo patrimonial antes da
realizacdo da Assembleia Geral Ordindria e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario.

Paragrafo 2° — A convocagdo sera feita por edital distribuido aos conselheiros e afixado na sede
do Sindicato com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, constando do mesmo os assuntos da
ordem do dia.

Paragrafo 3° — A convocagdo sera feita pelo Presidente, maioria da Diretoria Executiva, maioria
da Diretoria Administrativa e por qualquer um dos conselheiros efetivos, que assinard o
referido edital, versando sobre a ordem do dia especifica.

Art. 26 —Compete a Delega¢do Federativa representar o Sindicato junto a Federacdo da
categoria.

Art. 27 — AO PRESIDENTE COMPETE:

a) Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar

poderes;

b) Convocar as reunides da Diretoria Administrativa e/ou Executiva, do Conselho Fiscal e as

Assembleias Gerais e Regionais, presidindo-as e/ou instalando-as;

c) Assinar atas das sessdes e todos os papéis que dependam da sua assinatura, bem como

rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

d). Autorizar o pagamento de despesas e movimentar com o tesoureiro as contas bancérias,

assinando chéques balangos e outros documentos pertencentes a administragio do Sindicato;
e) Nomear os empregados e fixar as suas remuneracdes consoantes com as dellberagoes da

Diretoria Administrativa;

f) Admmlst_rar o Sindicato, delegando tarefas que entenda necessarias;

g) Convocér eleigdes gerais do Sindicato conforme deliberag¢do da Diretoria Administrativa.

Art, 28 —AO{PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE COMPETE:
a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos;
b) Exercer na Diretoria os encargos que por esta ou pelo Presidente lhes for atribuido.

Art. 29 — AO SEGUNDO VICE-PRESIDENTE COMPETE:
a) Substituir o primeiro Vice-Presidente ou o Presidente nos impedimentos de ambos;
b) Exercer na Diretoria os encargos que por esta ou pelo Presidente lhes for atribuido;

Art. 30 — AO PRIMEIRO SECRETARIO COMPETE:

a) Elaborar relatérios e planos de atividades de acordo com as deliberacdes da diretoria;

b) Secretariar as reunides e Assembleias Gerais;

c) Receber e-verificar as propostas de admissdo ao quadro social, conforme deliberacdes deste
Estatuto;

d) Preparar as correspondéncias do Sindicato;

e) Ter sob a sua guarda os arquivos, zelando pelo expedlente

f). Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e asAs mibleias Gerais, nas respectivas;

g) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;/ 5 oFICIO ﬁa r
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i) Exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria e/ou pelo Presidente.

Art. 31 - AO SEGUNDO SECRETARIO COMPETE:

a) Substituir o primeiro Secretario em seus impedimentos;

b) Auxiliar o primeiro Secretario em tudo que for relativo ao servigo de secretaria;
¢) Exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria ou pelo Presidente.

Art. 32 - AO PRIMEIRO TESOUREIRO COMPETE:

a) Ter sob sua responsabilidade, na sede do Sindicato os papéis de crédito, documentos, bens e
valores da tesouraria;

b) Assinar e endossar, juntamente com o Presidente, os cheques emitidos para efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Elaborar, juntamente com o Presidente, o orcamento do Sindicato;

e) Apresentar a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a Assembleia balancetes trimestrais e um
balango anual, bem como balango patrimonial e o orcamento anual;

f) Depositar o dinheiro do Sindicato nas contas correntes mantidas na rede bancéria, de acordo
com as conveniéncias da entidade sindical.

Art. 33 — AO SEGUNDO TESOUREIRO COMPETE:

a) Substituir o primeiro tesoureiro, em seus impedimentos;

b) Cooperar com o primeiro tesoureiro nas atividades da tesouraria;

¢) Exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria ou pelo Presidente.

Art. 34 — AOS DIRETORES REGIONAIS COMPETE:

a) Representar a categoria sempre que necessario, e por delegac¢io da Diretoria Administrativa
oudo Presidénte, nos municipios de influéncia das sub-sedes do Sindicato;

b) Exercer outras fungdes e encargos atribuidos pela Diretoria ou pelo Presidente da Entidade;
c) Deliberar ~em todas as questdes referentes ao Sindicato nas reunides da Diretoria
Administrativa, convocadas de acordo com este Estatuto;

d) Coordelﬁaﬁfrabalhos, reunides e Assembleias na sub-sede ou Diretoria Regional;

e) Convocar, por edital distribuidos aos associados e afixados em locais publicos, as
Assembleias na Diretoria Regional para tratar de assuntos especificos da mesma, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Capitulo IV ~
DA PERDA DO MANDATO

Art. 35 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes
Casos:

a) Malversagdo ou dilapida¢io do patriménio social;

b) Grave violacdo deste Estatuto;

¢) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
d) Mudanga de profissdo ndo enquadrada no plano deste Sindicato;

e) Abandono do cargo para o qual foi eleito.
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Paragrafo 292- Para a Assembleia Geral Extraordindria convocada para destituir os
administradores, sera exigido os votos concordes de dois tergos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo,
sem a presenca minima de 50% (cinquenta por cento mais 1 (hum) dos associados em pleno
gozo de seus direitos sindicais, ou em segunda convocagdo meia hora depois com a garantia de
quérum minimo de 1/20 (um vinte avos) dos associados.

Paragrafo 3° — Toda suspensdo ou perda de cargo administrativo ou do Conselho Fiscal, deverd
ser precedida de notificagdo que assegure, pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
do presente Estatuto.

Art. 36 — Na hipdtese da perda do mandato, as substituicdes far-se-3o de acordo com o que
dispde este Estatuto, sempre considerando o primeiro Suplente da drea vaga.

Art. 37 — A convocagao dos Suplentes, quer para o Conselho Fiscal ou Diretoria, compete ao
Presidente, ou o seu substituto legal e obedecera a ordem de supléncia mencionada na chapa
eleita, por drea de a¢do do Sindicato.

Art. 38 —Havendo rendncia ou desisténcia de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto.

Paragrafo 1° — Achando-se esgotada a lista de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, serdo
convocados os suplentes por drea que ocupardo os Ultimos cargos.

Paragrafo 2° — As rentincias serdo comunicadas, por escrito ao Presidente do Sindicato.

Parégrafo'.'3° —Em se tratando de renlncia do Presidente do Sindicato serd notificado,
igualmenie por escrito, ao substituto legal, que dentro de 05 (cinco) dias, reunird a Diretoria
Executiva para a ciéncia do ocorrido e encaminhar as providéncias previstas neste Estatuto.

Art. 39 —Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e, se ndo houver
suplentes necessdrios, o Presidente, ainda que resignatdrio, convocaré a Assembleia Geral, a
fim de que constitua uma junta governativa proviséria.

Art. 40 — A junta governativa provisdria, constituida nos termos do artigo anterior, proc’éderé as
diligéncias necessarias para realizacio de novas elei¢des, para a investidura dos cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal, de conformidade com este Estatuto e/ou outras normas em
vigor, no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico — A nova Diretoria, neste caso, terd mandato integral.

.

Art. 41 —No caso de abandono de cargo ou rentncia processar-se-d na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver
abandonado ou renunciado ao cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragdo

sindical ou de representagdo durante 5 (cinco) gn@sg;sg sequentes ao abandono.
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Pardgrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia n3o justificada a 3 (trés)
reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou 6 (seis) alternadas, respectivamente.
A justificativa terd que ser perante a Diretoria Administrativa.

Art. 42 —Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sua
substituicdo proceder-se-a de conformidade com o presente Estatuto Social.

Capitulo V
GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 43 — A DIRETORIA ADMINISTRATIVA COM PETE, ALEM DE OUTRAS ATRIBUICOES

a) Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e submeter & Assembleia Geral
Ordindria, com parecer do Conselho Fiscal, a prestagdo de contas do exercicio anterior, a
variagao patrimonial e a proposta de orcamento da receita e despesas para o exercicio,
observadas as normas em vigor;

b) Fazer organizar e submeter ao parecer do Conselho Fiscal os balancetes trimestrais, no
trimestre civil imediatamente posterior;

c) Copias dos balancetes trimestrais, bem como do balango anual e orcamento, deverdo ser
encaminhados a todos os Diretores Efetivos e Suplentes e publicados nos 6rgios de divulgacdo
da entidade;

d) Instruir e arbitrar valores para custeio das despesas pessoais e com uso de veiculos, de
Diretores, Conselheiros, Associados e Prepostos do Sindicato quando a servico da entidade;

e) Fixar remunerag0es aos Diretores do Sindicato quando estes se afastarem de suas atividades
profissionais sem o pagamento de suas remuneragBes pelo empregador, podendo a mesma
exceder em apenas 50% (cinquenta por cento) do valor que vinha recebendo;

f) Fixar gratfficagéo ao Diretor afastado de sua atividade profissional quando o empregador lhe
pagar os salrios, em situagdes especiais, ndo podendo a mesma exceder a 50% (cinquenta por
cento) da ré"muneragﬁo recebida pelo Diretor;

g) EstabeIfec,ér valores em dinheiro que constituir-se-do em limites ao tesoureiro para ter
consigo e na'sede do Sindicato ou delegar responsabilidade a prepostos.

Capitulo VI
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENC[\O DO SINDICATO

Art. 44 — CONSTITUI O PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCEAO DO
SINDICATO: -

a) As contribuicdes daqueles que participam da categoria representada, tais como:
Contribuigdes Confederativas, Taxa Assistencial, Reversdo Salarial e outras contribui¢des de
ordem legal;

b) As contribuigdes dos associados;

c) As doagGes e legados; .

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

e) Aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos;

f) As multas e outras rendas eventuais.




Art. 46 — A administracdo do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que
0 mesmo possui, compete a Diretoria Administrativa.

Art. 47 — Os bens imoveis sé poderdo ser alienados apds prévia autorizagdo da Assembleia
Geral reunida com presenca da maioria simples dos associados, com direito a voto, em primeira
convocac¢io ou, em segunda, 1 (uma) hora apés, com quorum minimo de 20% (vinte por cento)
dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais e a deliberagdo s tera validade com a
aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes, por escrutinio secreto.

Paragrafo 1° — A venda de imoéveis.serd efetuada pela Diretoria Executiva ap6s a decisao da
Assembleia Geral, mediante concorréncia publica com edital publicado em jornal de circulagao
estadual com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2° — O Conselho Fiscal sera consultado sobre a venda e emitird parecer a Assembleia,
bem como podera acompanhar as propostas e a venda.

Art. 48 — Os atos que importem em dilapidagdo do patrimdnio do Sindicato, sdo equiparados ao
crime de peculato julgado e punido de acordo com a legislagao penal.

Art. 49 — No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagdo expressa da
Assembleia Geral, em convocacdo Unica para esse fim e com a presenga minima de 50%
(cinquenta por cento) dos associados quites. Pagas as dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade, o patriménio do Sindicato sera destinado a entidade reconhecidamente de
fins n3o econdmicos que a Assembleia Geral de dissolugdo vier a selecionar, por maioria
absoluta 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Paragrafo Unico — N3o serdo admitidas decisdes que ndo sejam pelo “quorum” supra referido,
para os fins de dissolugdo do Sindicato.

Capitulo Vil
DO PLElTO_ELEITORAL

Art. 50 —As eleicdes para renovacdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegagdo Federativa,
membros efetivos e suplentes serdo realizadas conforme este Estatuto, e no prazo limite de até
60 (sessenta dias) antes do término do mandato atual da diretoria. g

Art. 51 — O voto é facultativo, sendo secreto e por chapa com o uso de cédula Unica.

Art. 52 — A convocacdo das eleicdes sera feita pelo Presidente, apds deliberagdo da Diretoria
Administrativa do Sindicato, através de edital, afixado na sede, com o aviso resumido publicado
em jornal de circulagdo estadual e divulgado nos érgdos de comunicagdo da entidade, o, qual
constard :

a) Data, local e horario e/ou periodo da votagdo;

b) Prazo para o registro de chapas, com horario de funcionamento da secretaria e endereco da
sede do Sindicato.




Paragrafo Unico — A convocagdo deverd ser feita com antecedéncia méxima de 180 (cento e
oitenta) dias do término do mandato e preceder a elei¢do no minimo em 30 (trinta) dias.

Art. 53 — O prazo para registro de chapas, serad de 10 (dez) dias da data da publica¢do do Aviso
Resumido do Edital, conforme o artigo anterior deste Estatuto.

Art. 54 — As chapas deverdo ser registradas na secretaria do sindicato através de requerimento
em 02 (duas) vias assinadas por quaisquer dos candidatos da mesma, enderegados ao
Presidente, seguido da nominata das candidaturas que a compde, discriminando os
componentes da Diretoria Executiva, Diretoria Administrativa, Delega¢do Federativa e Conselho
Fiscal, Membros Efetivos e Suplentes além da ficha individual de qualificagdo dos candidatos,
assinados pelos mesmos, declarando sob as penas da Lei que:

a) Reside na base do Sindicato;

b) E maior de 18 (dezoito) anos;

c) Que conta com, no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio profissional nos ultimos 36
(trinta e seis) meses e que est4 filiado ao Sindicato no minimo a 06 (seis) meses;

d) Esta em dia com suas mensalidades sociais;

e) E candidato apenas na presente chapa, salvo os casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — O Sindicato, através da secretaria, fornecera recibo ao requerente e lavrara a
ata com o registro da chapa em livro especifico.

Art. 55 — O Presidente indeferird o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos e
suplentes a todos os cargos ou que ndo esteja acompanhada dos documentos exigidos no
artigo anterior do presente Estatuto.

Paragrafo 14’;— Havendo irregularidade na documentagdo e/ou situacdo de candidatos a recusa
atingira apenas os membros, cabendo ao requerente o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
partir do’_i"c_l'espacho do presidente, para sanar a caréncia documental ou substituir os
candidatos.

Paragrafo ‘2{“ — As condi¢des de elegibilidade dos candidatos deverdo sub-existir até o pleito.

Art. 56 — N'és 05 (cinco) dias subsequentes ao encerramento do prazo para registro das chapas
a secretaria'providenciaré :

a) Ata de encerramento da inscri¢do das chapas no livro onde as mesmas foram registradas
denominando-as “Unica” ou sequencial na ordem na ordem que foram inscritas; )

b) Confecgé’b das cédulas em ndmero suficiente aos associados em condigGes de votar;

c) Publicagdo em jornal de circulagdo estadual, o nimero das chapas escritas regularmente,
com as respectivas nominatas;

d) Fornecimento de lista nominal dos associados em condigGes de votar, por Diretoria Regional,
aos representantes das chapas inscritas, desde que requeridas;

e) Comunicac¢do das candidaturas as empresas empregadoras dos candidatos no prazo maximo
de 02 (dois) dias.

Art. 57 — Votarao os associados que:




Art. 58 — Poderdo candidatar-se os associados que:

a) Estiverem em dia com suas mensalidades no minimo 03 (trés) meses antes da eleicdo;

b) Tiverem no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

¢) Residem e exercam a profiss3o na base territorial do sindicato;

d) Estejam associados no minimo a 06 (seis) meses no sindicato e nos Gltimos 36 (trinta e seis)
meses tenham exercido a profiss3o, comprovadamente, por 02 (dois) anos no minimo;

e) Candidate-se por uma unica chapa.

Paragrafo Unico —S6 & permitido o associado a candidatar-se, em mais de uma chapa, em
cargos de Diretorias Regionais efetivos e suplentes, exclusivamente, nos mesmos.

Art. 59— A coordenagdo do processo eleitoral caberd a Diretoria Executiva e as duvidas,
impugnagBes e recursos serdo decididas pela mesma que poders levar o caso a Diretoria
Administrativa, e esta, a Assembleia, cabendo sempre recurso 3 autoridade competente na
forma da Lei.

Art. 60 — A votacdo ser3 secreta, por chapa, com adoc¢do de cédula Unica, com voto direto
sendo instaladas 22 (vinte e duas) urnas, uma em cada Diretoria Regional nas sub-sedes do
Sindicato ou em sua 4rea de abrangéncia.

Paragrafo Gnico — O associado votari na Diretoria Regional que estiver filiado mediante
apresentagdo de qualquer documento de identificacdo e podera votar, em transito, em
qualquer urna das demais Diretorias Regionais mediante apresentacdo da carteirinha de
associado do Sindicato junto a outro documento de identificagdo, através do voto em separado.

Art. 61 — Em cada Diretoria Regional, onde funcionars a urna sera instalada uma mesa coletora
de votos, composta de 01 (um) Presidente e 02 (dois) mesdrios indicados pelos Diretores
Regionais e designados por portaria, pelo Presidente do Sindicato, vedada participacdo dos
candidatos e dos Diretores do Sindicato.

Art. 62 — A referida mesa lavrara ata relatando as ocorréncias da votagdo e via correio (sedex)
enviara a comissdo apuradora as urnas e todo o material de pleito no prazo méximo de 05
(cinco) dias apds a votaco.

Art. 63 —Cada chapa, regularmente inscrita, poderd indicar um fiscal para acompanhar os
trabalhos de votagdo, a guarda das urnas e apuragdo, vedado aos candidatos e aos dirigentes
do Sindicato.

Art. 64 - O Sindicato fornecerd todo o material necessario a votacdo para as mesas coletoras de
votos e a comissdo apuradora para seu trabalho, bem como, através de resolugdo, a diretoria
executiva baixard normas e instrucées para o perfeito entendimento e aplicagdo do disposto
neste estatuto a respeito do pleito.

DA APURACAO

Art. 65 — A apuragdo das elei¢bes serad feita a |
Diretoria Administrativa e designada através de [/ g}\t?r'
()

a) Um presidente;

OQissdo apuradora, indicada pela



b) Um secretdrio;
c) Dois escrutinadores.

Paragrafo Unico — E vedada a indicacdio dos candidatos e Diretores do Sindicato.

Art. 66 — O local de funcionamento da comissdo apuradora sera a sede do Sindicato e seu
endereco deverd ser divulgado e comunicado as mesas coletoras de voto, as chapas inscritas e
aos fiscais das mesmas.

Art. 67 — As urnas com os votos, as folhas de votagdo, material de voto em separados e ata da
votacdo serdo recebidas pela comissdo apuradora via correios (sedex) ou entregue
pessoalmente pelos membros das mesas coletoras até 05 (cinco) dias apds a realizagdo da
eleicdo.

Art. 68 — No 6° (sexto) dia apds a eleicdo, a mesma comissdo apuradora funcionard na sua sede,
em sessao publica, instalada as 9:00 (nove) horas onde procederd a apuragdo dos votos e
proclamara o resultado do pleito, devendo observar o seguinte:

a) A inviolabilidade das urnas; ,

b) Verificard as atas de votagdo, a relagdo dos votantes e a listagem dos votos em separado;

c) Abrird as urnas e contarad os votos bem como decidird pela validade, ou n3o, dos votos em
separados, por urnas instaladas nas Diretorias Regionais do Sindicato;

d) Elaborard um quadro demonstrativo da votagdo em toda a base do Sindicato por Diretoria
Regional;

e) Proclamara o resultado da eleigdo;

f). O secretario elaborard ata fidedigna dos fatos ocorridos na apuragdo devendo a mesma ser
assinada pelos demais membros da comissdo e pelos fiscais das chapas;

g) Declararé'__eleitos os candidatos da chapa vencedora;

h) Entregaré'ztodo o material a Diretoria do Sindicato.

Art. 69 — Contadas as cédulas das urnas, o Presidente verificara se o nimero coincide com o da
listagem de votantes e o total registrado na ata.

Paragrafo 1° — Se o numero de cédulas for igual ao nimero de votantes constante na lista de
votagao, far-se-a a devida apuragio.

Paragrafo 2° — Se o nimero de cédulas for inferior ao niimero de votantes da lista de votagdo,
far-se-a uma verificagdo pela listagem de votagdo se ndo houve erro no preenchimento"da atae
se constatada a irregularidade na urna, a mesma sera anulada, caso contrario, serd apurada e
computados os votos a cada chapa.

Paragrafo 3° —Se o numero de cédulas for superior ao de votantes constantes na lista de
votacdo, far-se-a a verificacdo pela listagem de votagdo, se ndo houver erro no ato de
preenchimento da ata e, se for constatada a irregularidade na urna, a mesma sera considerada
nula. Caso contrario, serd apurada e computada os votos 4 cada chapa, descontando a
diferenga da chapa mais votada, desde que a diferengta entre elas seja menor que a diferenca
dos votos.




Art. 70 — Sempre que houver protesto fundamentado em contagem errénea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, estas deverdo ser conservadas em invélucros lacrados que
acompanhard o processo eleitoral, até o resultado final.

Paragrafo 1° — Havendo protesto na contagem de votos, ficardo as cédulas guardadas até ser
proclamado o resultado final e por medida de cautela, serdo guardadas a cargo do Presidente
em exercicio, por mais 30 (trinta) dias, a contar da proclamag3o do resultado.

Paragrafo 2° — Ndo havendo protesto na contagem de votos, assim mesmo, por medida de
cautela, o Presidente em exercicio, conservara guardadas e lacradas as cédulas de votagdo, por
mais 30 (trinta) dias a contar da eleigdo.

Art. 71 - Assiste aos candidatos de chapas registradas, através de qualquer um dos elementos
da mesma, o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a apurag3o,
devendo o mesmo ser ratificado no curso dos trabalhos de apuragdo, sob a forma escrita, sob
pena, se assim ndo fizer, de ndo se tomar conhecimento do protesto.

Capitulo VI
DOS PROTESTOS E RECURSOS

ART. 72 - Os protestos na apurag¢do, que puderem ser impeditivos, serdo formulados, sempre
por escrito, perante a mesa apuradora, por integrantes da chapa.

Art 73 — Qualquer protesto formulado durante a assembleia apuradora ou recursos interpostos
dentro de 08 (oito) dias apds a data da apuragdo serd decidido pela comissdo apuradora,
cabendo recursos ao poder Judicidrio, quando se trata da irregularidade na apuragdo ou
relacionado com o processo de apurag3o.

Paragrafo Unico — O prazo para a comissao proferir sua decisdo, é de 10 (dez) dias, 4 contar de
recebimento do protesto ou recurso.

Art. 74 - Compete ao Presidente do Sindicato em exercicio, dentro de 20 (vinte) dias, apds a
data de reallzagao do pleito, dar publicidade do resultado da elei¢o.

DAS IMPUGNACﬁES

Art. 75 — A impugnagdo de candidaturas, podera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data de publicagdo por edital interno afixado na sede do Sindicato da relagdo das chapas
registradas, devendo ser apresentada por qualquer membro das chapas registradas, em peticdo
fundamentada, dirigida ao Presidente do Sindicato.

Art. 76 — O Presidente do Sindicato, dever3 cientificar, dentro de quarenta e oito (48) horas, o
candidato impugnado e este terd igual prazo para apresentar contra razdes.

Art. 77 —Instruido o processo em quarentafe orto '(‘48) horas, prazo legal para tanto, o
Presidente do Sindicato, no prazo de 03 (tres)‘ﬁ:as convoca 3 a Diretoria Executiva que decidird
a controvérsia em decis3o fundamentada. |- r
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Paragrafo Unico — Contra esta decisdo, cabera recurso, sem efeito suspensivo para a Diretoria
Administrativa, dentro de 05 (cinco) dias da comunicagao aos interessados.

DOS RECURSOS

Art. 78 — O recurso dirigido ao Presidente do Sindicato, sera interposto no prazo de 08 (oito)
dias, a contar da data das elei¢des, por qualquer membro de chapa, devendo ser entregue em 2
(duas) vias, na secretaria da entidade.

Art. 79 — Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente do Sindicato, notificar ao recorrido para,
em 08 (oito) dias, apresentar contra razdes.

Art. 80 — Se o recurso versar sobre impugnagdes, ou inelegibilidades de algum candidato, n3o
implicaré na suspensédo da posse dos demais membros eleitos, reservando-se a vaga para ele,
no caso de improvimento ou para o suplente, no caso do provimento.

Capitulo IX

| — DAS NULIDADES

Art. 81 — S3o motivos de nulidades:
A - DO PROCESSO ELEITORAL

a) Quando a e’Ieigéo for realizada em data, hora ou locais diferentes dos designados no edital,
em desacordo com este estatuto ou quando encerrada antes da hora previamente
determinada; "

b) Quando nao forem observadas as determinages do regulamento eleitoral, deste estatuto;

c) Quando for mfrmgldo o sigilo do voto, por qualquer artificio, que comprometa o resultado do
pleito; -
d) Quando, comprovadamente, se verificar coac3o ou qualquer outro motivo que possa desviar
a vontade do eleitor.

B — DA URNA
a) Quando a urna de votagdo for entregue sem os documentos eleitorais correspondentes;
b) Quando votar eleitor alheio & categoria profissional;

¢) Quando na secgdo a que corresponde a urna, for verificado fraude ou coagéo de eleitores.

C-DOVOTO

a) Quando a sobrecarta tiver mais de uma (01) cédula de votacao; g
b) Quando a cédula contiver nome que n3o conste das chapas registradas;

¢) Quando a cédula n3o observar as disposicdes a respelto de sua confecgdo ou contiver

marcas. ’ )




Paragrafo Unico — Quando a anulagio de uma secc¢ao eleitoral (urna) puder influir no resultado
final do pleito, serd realizada elei¢do suplementar, em que somente poder3o votar os eleitores
inscritos na lista da urna anulada.

Il - DOS ATOS COMPLEMENTARES AO PROCESSO ELEITORAL

Art. 82 — Incumbe ao Presidente do Sindicato, organizar o processo de elei¢do, anexando-lhe os
exemplares dos jornais que publicaram os editais previstos neste Estatuto.

Art. 83 — Constituem pegas essenciais do processo eleitoral:

a) Exemplares da folha dos jornais que publicou os editais previstos e por ordem cronoldgica de
publicagdo ou cépias autenticadas;

b) Os requerimentos de registros de chapas e seus anexos;

c) As folhas de votantes; '

d) Os expedientes de constituicdo das mesas eleitorais;

e) Ata geral dos trabalhos eleitorais e seus anexos.

Art. 84 — Esgotado o prazo previsto no Art. 78 deste Estatuto, sem que tenha sido apresentado
qualquer protesto ou recurso, deverd o Presidente do Sindicato, apés fazer comunicagdes de
direito, arquivar o processo eleitoral na secretaria do Sindicato onde devera ser conservado por
prazo nunca inferior a 05 (cinco) anos.

Art. 85 —Incumbe ao Presidente do Sindicato, até quarenta e oito (48:00) horas apés
proclamado o resultado da eleigdo providenciar a publicacdo, dos nomes dos eleitos e suas
respectivas fungdes.

Art. 86 — Reallzada a elei¢cdo para Delegados Representantes do Sindicato junto a Federag3o ou
qualquer outro 6rgdo, o Presidente do Sindicato, deverd comunicar a Federagdo a que esta
filiado, os n_omes dos eleitos, efetivos e suplentes.

CAPITULOX -

DAS DISPOS,ICGES GERAIS E FINAIS

Art. 87 - As :chapas inscritas poderdo indicar, por escrito a comiss3o apuradora, fiscais para
acompanhar ‘o recebimento e guarda do material de votagdo, bem como dos trabalhos de

apuragdo, devendo assinar a ata respectiva.

Paragrafo Unico — Apenas um fiscal por chapa, podera desempenhar suas fungdes, junto a
comissdo apuradora, independente de quantos cada chapa tenha indicado.

Art. 88 — O Sindicato colocard funcionarios a disposi¢io da comissdo apuradora para assessora-
la em seus trabalhos. .

Art. 89 — O Sindicato até quarenta e oito (48:00) horas apés a apuragdo deverd publicar o
resultado das elei¢des em jornal de circulagdo estgde Etravés de edital afixado em sua sede e
’ % 03 0 comunicard aos empregadores
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Art. 90 —Os eleitos serdo empossados ao término do mandato da atual Diretoria, em
solenidade, na qual assumirdo o compromisso solene e por escrito através de registro em livro
especifico de assumir o cargo e respeitar seu exercicio perante o Estatuto e a legislagdo vigente.

Art. 91 — Se por motivo de candidatura a mandatos no executivo ou legislativo a nivel Federal,
Estadual ou Municipal quaisquer dos Eleitos ndo puderem exercer o cargo no Sindicato, sua
posse ndo serd impedida, devendo imediatamente licenciar-se do cargo enquanto perdurar o
impedimento.

Art. 92 — Os Diretores Regionais eleitos que venham a afastarem-se do cargo serdo substituidos
por outros a serem eleitos pelos associados de sua base, ou seja, na Diretoria Regional
respectiva, da seguinte forma:

a) — Vagando o cargo do Diretor Efetivo o Suplente o substitui, automaticamente;

b) — A elei¢do para Suplente e/ou ambos deveréa ser convocada pelo Presidente do Sindicato,
apos a vacancia do cargo;

c) — A convocacdo sera por edital afixado na sede do Sindicato, publicado em jornal de
circulagdo estadual e divulgado na abrangéncia da sub sede através da distribuicdo do edital
aos associados e afixacdo em locais publicos com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da
eleigdo;

d) — As condigGes dos eleitores e candidatos observa o disposto neste Estatuto para as eleigOes
normais de renovacao da Diretoria;

e) — As eleigbes acontecerdo em assembleia e a votagdo serd coordenada e apurada por 02
(dois) associados indicado pela assembleia, através de voto secreto, a indicagdo ndo podera
recair nos candidatos e atuais Diretores do Sindicato;

f).— A assembleia da eleicdo na Diretoria Regional deverd ser instalada pelo Presidente do
Sindicato ou outro Diretor, por ele designado, em convocag¢do Unica;

g) — As candidaturas serdo apresentadas no inicio dos trabalhos por qualquer associado e o
Sindicato deve providenciar cédulas, folha de votagao e a respectiva ata;

h)-A votaéﬁ_o é secreta, com voto por chapa e facultativo, devendo apurar-se e proclamar-se o
resultadof‘de’c’:larando-se eleitos o(s) candidato(s) da chapa vencedora seguindo-se a posse dos
eleitos; .

i) — O Siridicato comunicara, até 48:00 (quarenta e oito) horas apds o pleito, a eleigdo do
empregado a respectiva empresa;

j) — O mandato dos eleitos, nas eleicdes complementares, sera igual ao mandato restante da
Diretoria em Exercicio.

Art. 93 —Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) — Eleicdo de associados para representag¢do da categoria;

b) — Alienacdo e/ou venda de bens imdéveis;

c) — Dissolugdo da entidade;

d) - Julgamento de atos da Diretoria relativo a penalidades impostas aos associados;

e) — Pronunciamento sobre relagdo trabalhista e propostas para acordos e/ou convengdes e/ou
dissidios.

Art. 94 — Os Diretores e/ou Conselheiros que concorrerem a cargos eletivos no Executivo e
Legislativo a nivel municipal, estadual e federal deverdg licenciar-se dos cargos que ocupam no
Sindicato ao oficializarem suas candidaturas J;é“%c'éf\fftﬂgj do do resultado das elei¢des ou pelo
prazo estabelecido pela legislagdo eleitoral. S 10 OFICIO Z
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Paragrafo 1° —Por outros motivos, que n3o o previsto no caput deste artigo, s6 serdo
permitidos licenciamentos por prazo determinado e nio superior a 90 (noventa) dias, mediante
requerimento do interessado ao Presidente. O pedido de prorrogacdo do prazo ou de novo
licenciamento deverd, obrigatoriamente, ser submetido 3 aprovagdo pela Diretoria
Administrativa;

Parégrafo 2° — O Presidente, através de portaria, comunicaré o licenciamento e convocard o
respectivo substituto para ocupar o cargo por igual periodo. Ao cessar o licenciamento, nova
portaria restabelecera o retorno do titular.

Paragrafo 3° —No caso de licenga do Presidente e/ou do 1° tesoureiro, sera observado os
mesmos prazos e forma de solicitagdo, sendo que o substituto serd empossado perante a
Diretoria Executiva e/ou Diretoria Administrativa. A ata da respectiva reunido dard ao
substituto, condigGes legais e estatutérias para responder pelo cargo e pela representacdo da
entidade. Igual procedimento restabelecera o retorno dos titulares.

Art. 95 — As Diretorias Regionais das 24 (vinte e quatro) Sub-sedes do Sindicato terdo area de
abrangéncia nos municipios de sua influencia regulamentada por resolugdo do Presidente
conforme deliberagdo da Diretoria Administrativa

Art. 96 — As Assembleias Gerais na Diretoria Regional serdo convocadas por edital afixado em
locais publicos e nas empresas em que trabalhem os integrantes da categoria, sempre que
possivel, e encaminhadas aos associados com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Paragrafo unico —Quando possivel, também publicar os editais nos jornais de circulagdo
regional.

Art. 97 — As Assemblelas nas Diretorias Regionais serdo convocadas pelo Diretor Regional ou
seu substltuto eventual e ainda por 20% (vinte por cento) dos associados da abrangéncia da
mesma.

Paragrafo 1° — O Diretor Regional deverd, em 05 (cinco) dias, providenciar a convocacdo da
Assembleia conforme requerimento assinado por no minimo 20% (vinte por cento) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais sendo que apos este prazo os requerentes
assinardo o edital e tomardo as providéncias para realizagdo da Assembleia que deliberar3,
especnalmente, sobre a ordem do dia, constante do referido edital.

Parégrafo 2° — O Diretor Regional n3o poderd opor-se e nem sua auséncia impedira a realizacdo
da assembleia que serd coordenada e secretariada por 02 (dois) associados indicados pelos
requerentes.

A

Art. 98 —Cada Diretoria Regional deverd ter um livro para registro das atas e relagdo de
presengas dos associados e convidados, devendo o mesmo manter-se sob a guarda do
Diretor Regional que passard o mesmo aos que o sucederem ao cargo.
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Art. 99 - O Presidente, a Diretoria e o Conselho Fiscal, nos assuntos pertinentes a estes
poderdo convocar Assembleia na abrangéncia da Diretoria Regional, observando o que dispde
este Estatuto sobre a mesma.

Art. 100 — Realizar-se-do Assembleias Gerais Extraordinarias em 02 (duas) ou mais Diretorias
Regionais para deliberar sobre assuntos especificos das mesmas em suas abrangéncias
convocadas na forma dos artigos 13, 14, 15 e 16 e respectivos paragrafos, deste Estatuto.

Art. 101 - Serdo realizadas Assembleias Gerais e/ou Regionais da categoria para deliberar sobre
questdes trabalhistas, salariais e decretagdo e/ou encerramento de greve, convocadas por
edital divulgado junto aos integrantes da categoria e publicados em jornal de circulagdo
estadual com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e de acordo com a legislag3o vigente.

Paragrafo 1° —O Quorum minimo serd de metade mais um dos integrantes da categoria
empregados da(s) empresa(s) e/ou 6rgdo(s) patronais em questdo, em primeira convocagio, ou
em segunda convocagdo 1:00 (uma) hora apés, com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo 2° —As decisdes serdo tomadas por maioria simples (metade mais um) dos
presentes, deliberando-se por votagdo secreta.

Paragrafo 3° — As Assembleias referidas no “caput” deste artigo poderdo ser realizadas em
conjunto com outras categorias profissionais e a votagdo poderd ser também conjunta, desde
que previamente autorizadas pela categoria.

Art. 102 — Os prazos constantes do Presente Estatuto, serdo computados, excluidos o dia do
comeco e incluindo o dia do vencimento, que serd, automaticamente, prorrogado para o
primeiro (1°) dia util, se o vencimento recair em sébado, domingo ou feriado.

Art. 103 —'.N_o caso de anulagdo das elei¢Ses, outras serdo realizadas até noventa (90) dias apds
a publicaf;éd do despacho anulatério, permanecendo a Diretoria no exercicio até a posse dos
eleitos, salvo se qualquer dos seus integrantes, for responsabilizado pela anulacdo, caso em que
assumirdo seus cargos os suplentes.

Paragrafo lfl_nico —Em caso de demanda judicial, a Diretoria em exercicio permanecera na
Administrag¢do do Sindicato até transito em julgado do Processo Judicial em questdo.

Art. 104 - Dentro da base territorial do Sindicato a Diretoria Administrativa poderd instituir
delegacias, comissdes ou grupos de trabalhos para melhor atender os interesses da categoria.

Art. 105 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto e na legisla¢do pertinente.

Art. 106 — N&o havendo disposi¢do especial em contrério, prescreve em 02 (dois) anos o direito
de pleitear reparagdo de quaisquer atos infringentes de disposigbes contidas no presente
Estatuto.

Art. 107 - O presente Estatuto gatr; 2 vigor na data da aprovagdo pela Assembléia Geral
aalmerf'fgonvocada para este fim e reVCX integralmente o

Extraordinaria do Slndlcato, _c‘z
10 OFICIO . A EZ

o Jolé Lus Fany
Oficial AN

&~ REG. C!l//



estatuto anterior registrado sob n2 35829, as folhas 250, do Livro A-131, aos 07 dias do més
outubro do ano de 2013. ‘

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva, a partir da aprovacdo tomars as providéncias para
registrar, publicar e legitimar o mesmo.

Art. 108 -Este Estatuto sé poderd ser alterado por Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada na forma deste, observando-se a presenca minima de 50%
(cinquenta por cento mais 1 (hum) dos associados em pleno gozo de seus direitos sindicais em
primeira convocagdo, ou em segunda convocagdo meia hora depois com a garantia de quérum
minimo de 1/20 (um vinte avos) dos associados, deliberando-se por maioria simples dos sécios

presentes, devendo a Diretoria Executiva providenciar os devidos registros e procedimentos
legais.

Art. 109 - A critério dos 6rgdos diretivos a quem compete a convocagdo, a Assembleia Geral,
Assembleia Geral Extraordinaria, Assembleia Geral Ordindria, Assembleia Regional, as reunides
da Diretoria Administrativa, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e demais eventos, inclusive

o pleito eleitoral para a renovacio da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacio Federativa,
poderdo ser realizadas de forma remota.

Parégrafo tinico — Havendo necessidade, inclusive em razio de eventuais incompatibilidades e
omissGes estatutdrias que possam surgir, serd de competéncia da Diretoria Administrativa a

elaboragédo de regulamentos para a melhor execugdo e seguranga do evento a ser realizado em
ambiente virtual.

Art. 110 - 0Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do
Sindicato.

Floriandpolis (SC) 28 de agosto de 2020.

N f
Téc. Agr. Antnio Tiago da Silva
CPF n° 481.079.309-59
Presidente :

¥ :
fetE :

© T Y :
£S5 @) .
°2§3 :
e2go -
%'“:—:3 : g ‘ vio W
Som : .
g8 = F'n° 552.406.589-00

© 1 @

0O % > OAB/SC 16 897 2
g <& Assessor Juridico_

o 0 I/T ,

£5 .
mz84 Silvio Walter

ocxwmO L2

28 glt g Advogado

LE B¢ g OABISC 16.897

SR il = E

L g3 P b

CCO00 sl ® 3
;2{“_*5.2-:0- ) g
5SE8E0.8 [ 22
OLuWro2i] §H




