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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

no CPF sob n2 481.079.309-59; e SINDICATOS DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA -
SINTEC-SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrito
no CNPJ n2 80.673.122/0001-88, reconhecido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego através da Carta
Sindical n2 012.386.04027-7, com sede na Rua Felipe
Schmidt, 390, sala 810, Centro, Floriandpolis/SC,
neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente
JOSE CARLOS COUTINHO, técnico em agrimensura,
registrado no CPF sob n? 376.929.769-53, e de outro:
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
CREA/SC, autarquia publica federal, inscrita no CNPJ
n® 82.511.643/0001-64, estabelecido na Rodovia
Admar Gonzaga, n? 2125, Itacorubi, no municipio de
Floriandpolis/sc, neste ato representado por seu
Presidente CARLOS ALBERTO KITA XAVIER,
engenheiro civil, registrado no CPF n? 465.974.680-15,
resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2016/2017, que se regerd pelas clausulas
e condigGes seguintes:

| - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 01 — REAJUSTE / REPOSICAO SALARIAL

Os salarios dos empregados do CREA-SC serao reajustados em 9,83%, conforme a variagao do
INPC, referente ao periodo de 12 de Maio de 2015 a 30 de Abril de 2016, indice este aplicado
sobre os salarios de Abril de 2016, retroativo a 12 de Maio de 2016.

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA CONFEA/CREA

Fica estabelecido como piso salarial o salério minimo profissional previsto na Lei 4.950-A, de &
22 de abril de 1966, a ser pago aos empregados ocupantes de cargos cuja destinagdo seja \\
exclusivamente reservada aos profissionais do Sistema Confea/Crea, conforme procedimento
previsto no Plano de Cargos e Salarios do Crea-SCKD

2

Sindicato dos Empreg; de ias Federais de 30 ¢ Fiscalizagio P 1 - i
Rua Marechal Guilherme, 103 - Ed. Canadi - Sala 706 - CEP 88015-000 - Fone-Fax (|




'iiu ,vi wivl
SC “e g
i&i ® SEAUF-SC 3 @ =

E'.'!.’F.« F d 19 108 988 Sintec-sc
LS S undado em A

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

CLAUSULA 03 — GRATIFICACAO DE FUNCAO DE SUBSTITUICAO

Quando houver substituigdo por periodo igual ou superior a 10 dias consecutivos, inclusive por
ocasido de banco de horas, e enquanto esta perdurar, desde que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus 3 gratificagdo de fungdo do substituido.

CLAUSULA 04 — FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado com menos de 01 (um) ano de servico que rescindir espontaneamente seu
contrato de trabalho fara jus as férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo trabalho, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 05 — SALARIO / ANTECIPAGCAO

O CREA-SC pagara 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado como
adiantamento por conta de 13° salario, por ocasido do gozo das férias, entre os meses de
Fevereiro a Junho. Aqueles que ndo gozarem até 30 de Junho do ano em curso receberdo até
aquela data o adiantamento aqui previsto. Os empregados que gozarem suas férias no més de
Janeiro poderdo requerer 0 pagamento do referido adiantamento para o més de Fevereiro do
corrente ano.

CLAUSULA 06 — DA JORNADA DE TRABALHO

£ facultado ao empregado com carga horaria laboral de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta)
horas semanais requerer redugao de sua carga horéria para 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta)
horas semanais, com a consequente redugao salarial.

Paragrafo 12: O requerimento de redugdo de carga hordria devera ser instruido com
manifestagdo do superior imediato do empregado requerente, informando que tal reducao
nio acarretara nenhum prejuizo funcional ao departamento, bem como ndo resultard em
novas contratacdes e ficard a critério da administragao.

Paragrafo 22: Tal requerimento devera ser encaminhado ao presidente do Crea-SC para
anélise e deliberagdo. Caso o requerimento de redugdo de carga horaria seja deferido pela
presidéncia do Crea-SC, o salario do empregado requerente sera recalculado de forma
proporcional a nova carga horéaria, ndo se configurando nesse caso modificagdo unilateral de
contrato de trabalho.

CLAUSULA 07 - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

O CREA-SC pagard, a titulo de prémio assiduidade e pontualidade em cada més, aos
empregados efetivos e que se submetem ao registro de ponto, o valor de RS 187,00 (cento e
oitenta e sete reais), pagos na forma de vale alimentacdo, desde que ndo incorram em
nenhuma das hipéteses a seguir no més em referéncia:
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

a) desconto salarial de horas negativas;

b) ocorréncia de mais de 3 (trés) esquecimentos de registro de ponto biométrico;

c) apresentarem faltas de qualquer natureza ou pedidos de abono decorrentes de atestado
médico, declaragdo médica ou qualquer outro motivo, excluidas deste codmputo apenas as
hipoteses de falta legais expressamente previstas no art. 473 da CLT, com excecdo dos incisos
VielX.

Il = CLAUSULAS SOCIAIS COM REPERCUSSAO ECONOMICA

CLAUSULA 08 — VALE ALIMENTAGAO

O CREA-SC fornecera aos seus empregados 22 (vinte e dois) vales alimentagdo mensais, de
natureza juridica indenizatoria, no valor unitario de RS 32,00(trinta e dois reais). Os vales serao
fornecidos até o 102 (décimo) dia util do més de referéncia.

Parégrafo Unico: o empregado ndo fara jus ao beneficio com o contrato de trabalho suspenso,
salvo nas hipéteses de licenga maternidade e auxilio doenga.

CLAUSULA 09 - VALE REFEICAO

O CREA-SC fornecera aos seus empregados vale refeicdo, de natureza juridica indenizatéria, no
valor atual de R$ 22,00 (vinte e dois reais), por dia efetivamente trabalhado. Os vales serao
disponibilizados até o 10° (décimo) dia atil do més de referéncia.

CLAUSULA 10 - VALE TRANSPORTE
O CREA-SC concederd aos seus empregados, que recebam até 6 (seis) saldrios minimos
mensais, um auxilio transporte que satisfaca todas as despesas com transportes coletivos, no
trajeto para ir e vir ao trabalho, mensalmente, sem 6nus para O empregado. Terdo direito a
esse auxilio somente os empregados que utilizem apenas transporte coletivo para seu
deslocamento ao local de trabalho.

CLAUSULA 11 - PROGRAMA DE BONIFICAGAO

O CREA-SC instituird um Programa de Bonificagdo, que prevé o pagamento de prémio
financeiro em parcela anual, conforme Portaria especifica da presidéncig.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

IIl - CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

CLAUSULA 12 - FRACIONAMENTO DE FERIAS
0 empregado pode requerer o fracionamento das férias em 2 (dois) periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA 13 — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas concedido por escrito, sera abonada, sem
desconto, a auséncia do empregado nos dias de provas do exame de vestibular, quando

comprovada tal finalidade.

CLAUSULA 14 — ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento de filhos
menores de 21 anos em consulta médica, no horério informado na declaragdo, ndo podendo
ultrapassar um periodo. O abono para os dependentes (pai, m3e ou cbnjuge) sera liberado em
situacdes de comprovada necessidade, sendo que essa informagdo devera constar na
declaragdo médica.

Paragrafo 12: O abono serd estendido aos dependentes (pai, mde, conjuge e filhos de
qualquer idade) em caso de internagdo, procedimento cirurgico ndo estético, mediante
comprovagio de dependéncia e declaragdo médica.

Paragrafo 22: O abono que trata o paragrafo primeiro sera pelo periodo de 15 dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo. A prorrogagdo devera ser solicitada ao DRH, que
encaminhara para analise e deliberagdo da superintendéncia.

CLAUSULA 15 — PRESERVAGAO DO EMPREGO

Além das garantias de emprego previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, o Crea-SC
mantera uma politica de preservagdo do emprego, objetivando a ndo realizagao de dispensas
de carater sistematico e arbitrario, assim entendidas aquelas que ndo decorram de motivo
econdmico devidamente comprovado, ou por motivo disciplinar apurada em processo
administrativo disciplinar com participagdo do SEAUF-SC.

Paragrafo tnico - O CREA-SC notificara ao SEAUF sobre a abertura de sindicancia ou processo
disciplinar contra empregado, permitindo seu acompanhamento por representante sindical.

CLAUSULA 16 — REFEICAO E/OU LANCHE NA JORNADA DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado ao empregado o fornecimento de refeigdo e/ou lanche, gratuitamente, desde
que a jornada de horas extras, em virtyde da realizagdo de servigos inadidveis ou casos
fortuitos, ultrapasse duas horas didrias.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

CLAUSULA 17 - LICENCA MATERNIDADE

Sera concedido a todas as empregadas do CREA-SC, por ocasido de gestagao, 0 direito a licenga
maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme preconiza a Lei n2 11.770
de 09 de setembro de 2008 e o Decreto n2 6.690 de 11 de dezembro de 2008.

CLAUSULA 18 - LICENCA PATERNIDADE
Sera concedido a todos 0s empregados do CREA-SC, por ocasido de nascimento de filho, o

direito a licenca paternidade pelo periodo de 20 (vinte) dias, conforme preconiza o artigo 38, Il
da Lei n2 13.257/2016.

CLAUSULA 19 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
Na hipétese de concessdo de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez pelo INSS, fica
assegurada a todos 0s empregados uma complementagao do valor do beneficio até a

remunerac3o a que faria jus se estivesse em atividade.
Paragrafo 12 — A concessdo da complementagdo prevista no caput desta Clausula sera da

seguinte forma, a contar da data do afastamento:

a) Empregados com mais de um ano e menos de 15 (quinze) anos de casa terdo direito a 2
(dois) anos de complementagao salarial;

b) Empregados com mais de 15 (quinze) e menos de 30 (trinta) anos de casa terao direito
a 3 (trés) anos de complementagao salarial;

¢) Empregados com 30 (trinta) anos ou mais de casa terdo direito a 5 (cinco) anos de
complementagao salarial.

Paragrafo 22 - As complementagdes sao cumulativas. Assim sendo, a cada célculo do beneficio
estipulado nesta Clausula, serdo computadas eventuais complementagdes ja realizadas.
Paragrafo 32 — A critério da administragdo podera o empregado se submeter a uma pericia
médica indicada pelo CREA-SC. Essa pericia ira confirmar ou n3o o laudo médico do INSS,
sendo que, em caso de divergéncia, o beneficio sera suspenso.
Paragrafo 42 - A referida complementagdo aplica-se também aos empregados que,
aposentados voluntariamente, permanegam com vinculo empregaticio contratual junto ao
Conselho e necessitem se afastar por motivo de doenca. Nesta hipdtese, a complementagao
sera equivalente a diferenca entre 0 salario contratual e o beneficio previdenciario
(aposentadoria) percebido pelo empregado.

CLAUSULA 20 — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E LABORATORIAL.

O CREA-SC continuard a fornecer aos seus empregados e dependentes convénio com plano de
satde, de assisténcia médica, hospitalar e laboratorial, de acordo com as regulamentacdes da
agéncia nacional de satde e da operadora do plano.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Os titulares e dependentes diretos terdo seus planos parcialmente custeados pelo CREA-SC.
Os indiretos, por sua vez, ndo serao custeados pelo CREA-SC, arcando o titular com o valor
integral do contrato. Os valores variardo conforme faixa etéria e salarial. As mensalidades e
coparticipagdo serao descontadas em folha de pagamento.

paragrafo 12 — No plano basico, para 0 empregado que ganha até R$ 6.620,77 (seis mil
seiscentos e vinte reais e setenta e sete centavos), o CREA-SC pagara 98% do valor da
mensalidade cobrada do titular e 80% do valor da mensalidade dos dependentes diretos.
sendo o salario do empregado superior a RS 6.620,77 (seis mil seiscentos e vinte reais e
setenta e sete centavos), o CREA-SC pagara 80% do valor da mensalidade cobrada do titular e
50% do valor da mensalidade dos dependentes diretos.

Paragrafo 22 — Para 0 plano especial, prevalecerdo as mesmas diretrizes do plano basico
apresentadas no paragrafo 12, cabendo ao empregado o pagamento das diferencas de valores
do plano basico pelo plano especial.
Paragrafo 32 - Serdo considerados dependentes, para fins de aplicagdo do disposto nesta
cldusula, os seguintes beneficiarios:

a) DIRETOS: o conjuge, os(as) filhos(as) de até 24 anos completos, os filhos incapazes de
qualquer idade, o(a) enteado(a) de até 24 anos completos, a crianga ou adolescente de
até 24 anos, completos sob a guarda do beneficiario titular e o tutelado por forga de
decisdo judicial.

b) INDIRETOS: os(as) filhos(as) de 24 a 30 anos de idade; enteado (a) de 24 a 30 anos que ja
era incluso no plano, e neto(a) de até 24 anos completos.

Paragrafo 42 - O inadimplemento contumaz da parcela devida ao funcionario, conforme a
presente cldusula, por 3 (trés) meses consecutivos, para aqueles em que haja impossibilidade
de desconto em folha da referida parcela, acarretara a exclusdo do empregado do plano de
satude contratado. A reinclusio, com perda do periodo de caréncia, dar-se-a apenas na
hipétese de pagamento integral do débito apurado na data da satisfagdo da divida.

CLAUSULA 21 — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Até a implantagdo de um Plano de Saude Odontolégica, o CREA-SC pagara 60% (sessenta por
cento) dos servigos odontoldgicos prestados aos seus empregados, com exclusdo dos servigos
de ortodontia (aparelho dentario), conforme orgamento aprovado pelas tabelas da ABO, INSS
ou PATRONAL, limitado este em RS 3.000,00 (trés mil reais), sendo que os restantes 40%
(quarenta por cento) serdo pagos pelos empregados. Os referidos servicos poderdo ser
utilizados no periodo de 12 meses.

paragrafo 12 — Caso o servigo odontolégico necessario ao empregado ndo conste nas tabelas
referidas no caput desta Clausula, com exclusio de servicos de ortodontia, 0 empregado
devera apresentar ao CREA-SC 03 (trés) orgamentos feitos por dentistas credenciados_ao
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Conselho, que reembolsara 60% (sessenta por cento) do valor do menor orgamento, limitado
este pela portaria 145/13 do CREA-SC. Parégrafo 22 - Em caso de uso indevido do disposto no
Paragrafo 12, constatada a ma-fé do empregado, a ele serdo aplicadas as penalidades previstas
na legislagdo e no regulamento de pessoal vigente.

CLAUSULA 22 - INCENTIVO APOSENTADORIA

O CREA-SC—implantara o PDI — Plano de Demissdo Incentivada, extensivo a todos o0s
empregados do quadro efetivo, desde que atendidos os requisitos previstos no Programa,
regulamentado por Portaria especifica da Presidéncia, a ser editada até 90 (noventa) dias apos

a assinatura do ACT.

CLAUSULA 23 - AUXILIO FUNERAL

O CREA-SC pagara auxilio funeral ao empregado ou a sua familia, no valor correspondente a RS
12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), por morte do empregado, do cdnjuge, de filho menor
ou filho maior até 24 (vinte e quatro) anos se estudante universitario, mediante comprovagao

dos gastos.

CLAUSULA 24 — AUXILIO CRECHE OU BABA

O CREA-SC pagara aos seus empregados que tenham filhos de zero (0) a seis (6) anos de idade,
inclusive, um auxilio creche ou baba para o reembolso das despesas realizadas e comprovadas
mensalmente com o internamento desses filhos em creches ou institui¢des analogas de sua
livre escolha, no limite de até um (1) saldrio minimo mensal nacional, para cada filho do
empregado.

Paragrafo 12 — Caso pai e m3e trabalhem no CREA-SC, somente um dos progenitores tera
direito ao referido beneficio.

Paragrafo 22 - O recebimento do auxilio creche ou baba cessard assim que a crianga ingressar
no ensino fundamental, mesmo que esta hipétese ocorra antes da idade de 6 (seis) anos.
Paragrafo 32 — Para 0 recebimento do auxilio creche, o empregado devera encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos, anualmente contrato de prestagdo de servicos
educacionais contendo pelo menos denominagdo e CNPJ da empresa prestadora de servigos e
mensalmente, até o 152 dia respectivo, recibo ou nota fiscal que comprove 0O pagamento,
contendo ainda, no minimo, razao social, carimbo do CNPJ, nome do filho do empregado, .
identificagdo e assinatura de quem emitiu o recibo, valor, més e ano a que se refere o _
comprovante de pagamento da creche.

Paragrafo 42 — Para 0 recebimento do auxilio baba, o empregado deverd encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos, coépia da CTPS constando foto, qualificagdo civil e
contrato de trabalho, bem como, mensalmente, copia da guia de recolhimento do INSS
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

devidamente quitada e copia do recolhimento do FGTS, caso este recolhimento seja
obrigatério para a categoria profissional em questao.

paragrafo 52 — O auxilio previsto no paragrafo 42 ndo poderé ser superior a 1 (um) salario
minimo, independentemente do numero de filhos menores de 6 (seis) anos.

Paragrafo 62 - A inobservancia continuada do disposto nos paragrafos 3¢ e 42 por 2 (dois)

meses consecutivos acarretara a suspensao do referido beneficio, referente aqueles meses.

CLAUSULA 25 - EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE E/OU DEGENERATIVA

0 empregado com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais, portador de
doenca degenerativa devidamente comprovada por laudo de profissional médico indicado
pelo CREA -SC, podera, a critério da Diretoria, analisado caso a caso € em carater de
excepcionalidade, ser dispensado do trabalho por periodo de até 50% (cinquenta por cento)
de sua carga horaria, sem prejuizo da integralidade de sua remuneracdo bem como de seus
beneficios, para atendimento de suas necessidades de satde, possibilitando que o mesmo
possa trabalhar e ndo ter que ficar afastado para manter o tratamento.

paragrafo 12 - A dispensa de que trata o caput dependerd de requerimento do interessado ao
Presidente, instruido com atestado médico que comprove a existéncia de doenga degenerativa
e a indicacdo de que a permanéncia no trabalho n3o agrava a enfermidade e é benéfica ao
tratamento médico indicado.

paragrafo 22 - Referida dispensa sera concedida pelo prazo maximo de até 06 (seis) meses,
podendo ser renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico
providenciado pelo empregado e que devera ser submetido & apreciagdo de profissional
meédico indicado pelo Crea-SC, o qual, caso necessario, poderéa requerer as pericias que julgar
cabiveis.

Paragrafo 32 — O regulamento de frequéncia e pontualidade para esta carga horéria sera
definida em Portaria especifica da Presidéncia.

CLAUSULA 26 - FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O empregado com carga horéria igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais, quando
tiver filho natural ou adotivo portador de deficiéncia grave que impega sua vida auténoma
mediante comprovagdo médica, podera, a critério da Diretoria, analisando caso a caso € em
carater de excepcionalidade, para o atendimento de suas necessidades de salde e educagao,
ser dispensado do trabalho por periodo de até 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria
normal, sem prejuizo salarial, desde que re(ina as seguintes condigdes:

a) Em se tratando de empregada, ser responsavel pelo filho; ou
b) Em se tratando de empregado, desde que seja 0 anico responsavel pelo filho, ou na
hipétese da esposa, também responsavel, cumprir jornada didria de trabalho, devidamente

comprovada, de 8 (oito) horag-
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Paragrafo 12 — O afastamento de que trata o caput dependera de requerimento do
interessado ao Presidente instruido com certiddo de nascimento e atestado médico de que 0
filho deficiente se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou mae.
paragrafo 22 — A referida licenca serd concedida pelo prazo maximo de 06 (seis) meses,
podendo ser renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico
providenciado pelo empregado e que deverd ser submetido a apreciagdo de profissional
médico indicado pelo CREA-SC, o qual, caso necessario, poderé requerer as pericias que julgar
cabiveis.

Paragrafo 32 — O regulamento de frequéncia e pontualidade para esta carga horéria sera
definida em Portaria especifica da presidéncia.

CLAUSULA 27 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O CREA-SC mantera, por meio de programa préprio ou convénio, plano de Previdéncia
Complementar que sera disponibilizado a todos o0s empregados interessados, cujas regras
constardo no referido programa e obedecerao aos parametros do art. 202 da Constituigao
Federal e da Lei Complementar 108/2001.

Paragrafo 12 - Aos empregados que aderirem ao beneficio previsto nesta clausula o CREA-SC
concedera beneficio de forma paritaria, ou seja, a cada RS 60,00 (sessenta reais) depositado
pelo empregado, o CREA-SC fara o deposito de mais RS 60,00 (sessenta reais) até o limite de
RS 132,00 (cento e trinta e dois reais) mensais.

Paragrafo 22 - A parcela depositada pelo empregado sera obrigatoriamente descontada em
sua folha de pagamento, conforme previsto em manual de adesao.

CLAUSULA 28 - PROGRAMA DE VACINAGAO

O CREA-SC mantera programa de vacina¢do contra gripe, a ser realizado por empresa
especializada preferencialmente no més de abril de cada ano ou de acordo com a
disponibilidade da vacina no mercado, que sera disponibilizada a todos os empregados do
Conselho ou através de reembolso do valor da vacina ao empregado.

Paragrafo Unico - No caso de reembolso do valor da vacina, deverdo ser observados 0s
seguintes procedimentos:

a) O CREA-SC definira o valor maximo a ser reembolsado ao empregado através de
cotac3o do preco médio de mercado obtido através de pesquisa realizada pelo DRH;
b) O empregado devera apresentar nota fiscal/recibo com carimbo do CNPJ da vacina em

nome do Crea-SC;
c) O reembolso sera realizado pelo Crea-SC na folha de pagamento subsequente a

apresentagao da nota fiscal/ recibo com carimbo do CNP4; )
10 / //‘/ j
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d) O reembolso é vélido somente para a vacinacdo de empregados, ndo contemplando
dependentes.

CLAUSULA 29 — BANCO DE HORAS E REGISTRO DE FREQUENCIA

O CREA-SC manterd sistema de compensagdo de horas e de disciplina de registro de
frequéncia conforme Regulamento aprovado de comum acordo entre o CREA-SC e 0s
sindicatos signatarios, por meio de termo aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, e
implantado através de Portaria especifica da Presidéncia.

Paragrafo 12 Nas Inspetorias e Escritérios Regionais do CREA-SC que n3o possuem sistema de
ponto biomeétrico, o controle de registro de frequéncia sera realizado através de
sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, conforme disposto na
Portaria n® 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 22. O empregado convocado para trabalhar aos sabados, domingos e/ou feriados,
dentro ou fora da sede do CREA-SC, sera compensado com acréscimo em banco de horas,
correspondente ao da jornada legalmente estabelecida para o dia de trabalho, com 50%
(cinquenta por cento) do acréscimo de horas para os sabados e 100% (cem por cento) de
acréscimo das horas trabalhadas em domingos e feriados.

CLAUSULA 30 - LICENCA-NOJO

Na hipétese de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, 0 empregado podera deixar de
comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, por até 5 (cinco) dias Gteis consecutivos.

CLAUSULA 31 - ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO

O CREA-SC se compromete a manter, na vigéncia deste acordo, plano de corregdes das
deficiéncias laborais causadas por problemas ergondmicos e ambientais de acordo com as
normas regulamentadoras NR-7 e NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 32 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O CREA-SC efetuara desconto em folha de empréstimos financeiros e outros pagamentos
devidos por forga de convénios celebrados, no valor fixado nos respectivos contratos ou
convénios, mediante autorizagdo do empregado interessado e desde que o desconto total ndao
ultrapasse 40% (quarenta por cento) do valor do salério base, e desde que o desconto de &
empréstimos financeiros nao ultrapasse 30% conforme legislagdo vigente.

paragrafo Unico - Para os fins previstos nesta clausula, os credores informardo mensalmente

ao CREA-SC os valores a serem descontados, ficando sob sua responsabilidade o controle

desses pagamentos,,
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CLAUSULA 33 — ISENCAO DE ART

Na hipétese de algum empregado do Crea-SC ter de anotar ART por obra ou servico de
engenharia ou agronomia executado para o proprio Conselho, 0 Crea-SC arcara com o custo da
respectiva taxa, na forma da Resolugdo n? 1.025 do CONFEA.

CLAUSULA 34 — DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO

A partir do més de janeiro de 2017 o CREA-SC efetuard o pagamento do salario dos seus
empregados até o quinto dia atil do més subsequente ao vencido, conforme disposto no § 12
do artigo 459 da CLT.

IV - CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAVOVL A U N —————

CLAUSULA 35 — DO DESCONTO DE MENSALIDADES

O CREA-SC descontara em folha de pagamento, a crédito dos sindicatos signatarios, 0s valores
relativos a mensalidade fixada aos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado.
O repasse das mensalidades dever4 ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o
recolhimento, encaminhando também a relagio nominal dos empregados associados que

sofreram os descontos das mensalidades ao Sindicato.

CLAUSULA 36 - FORMAGAO SINDICAL

0 empregado indicado pelo Sindicato, no méaximo 1 (um), mediante prévia comunicagao por
escrito e aceitacdo da Presidéncia do CREA-SC, concedera condigdes aos membros da Diretoria
Executiva do SEAUF/SC ao exercicio das funcdes sindicais, participar de cursos de interesse da
categoria, tais como congressos, encontros, eventos ou similares. O CREA-SC assegurara o
cargo, vantagens e funcdo em que se acha investido, ndo sofrendo qualquer prejuizo de
salario, férias, 132 salario, FGTS e outros titulos pertinentes ao contrato de trabalho.

CLAUSULA 37 - DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O Crea-SC descontara em folha de pagamento 0s valores relativos a um dia de trabalho, com
base na remunera¢do do més de margo, de todos os empregados associados do SEAUF/SC,
bem como dos empregados que exercendo a sua atividade de formac@o, nio encaminharem
comprovante de contribuicdo para o sindicato de sua respectiva categoria, a titulo de
Contribuicdo Sindical, nos termos dos artigos 580, 582 e 585 da CLT. O repasse das
mensalidades devera ocorrer até o dia 30 de abril de 2017, encaminhando também a relagdo
nominal dos empregados gom o valor da remuneracdo e o desconto efetuado até 10 (dez) dias

ap6s o recolhimento
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CLAUSULA 38 - QUADRO DE AVISOS

O CREA-SC colocara a disposi¢do dos Sindicatos signatérios quadro de avisos para afixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria profissional, os quais serao encaminhados
previamente ao setor competente do Conselho para os devidos fins, incumbindo-se este da
sua afixagdo dentro das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento.

CLAUSULA 39 - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

O CREA-SC encaminhara aos sindicatos signatérios copia das guias de contribuigdo sindical e
assistencial com relagdo nominal dos respectivos descontos realizados a favor de cada
sindicato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto, assim como relagdo mensal
dos descontos das mensalidades do Sindicato, quando autorizadas por escrito pelos
empregados.

CLAUSULA 40 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

O CREA-SC homologara as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados desligados do
emprego, diretamente no Sindicato da Categoria Profissional, a partir de 1 (um) ano de
trabalho, sendo certo, ainda, que as homologagdes dirdo respeito, unicamente, aos valores ali
consignados, ndo abrangendo as parcelas ndo discriminadas. Se for do interesse do
empregado, a rescisdo podera ser feita em outro Sindicato ao qual o mesmo for filiado.

CLAUSULA 41 - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado, o CREA-SC fornecera aos sindicatos signatarios uma relagdo nominal dos
empregados contendo o cargo e local de trabalho.

V — DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 42 - CASOS OMISSOS
Os assuntos n3o previstos em lei e no acordo coletivo de trabalho deverdo ser acordados entre

o Crea-SC e os sindicatos signatarios.

CLAUSULA 43 - PENALIDADE
Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas constantes do presente instrumento, fica
estabelecida uma multa de RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais) em favor da parte

prejudicada, por clausula infringida.

CLAUSULA 44 - DATA BASEE VIGENCIA
0 presente Acordo Coletivo de Trabalho teré prazo de vigéncia de 1 (um) ano.

\
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Paragrafo 12 - Enquanto viger o presente Acordo Coletivo de Trabalho, as disposi¢des nele
contidas regerdo as relagdes individuais de trabalho dos empregados do CREA-SC, sem
prejuizos dos demais dispositivos legais que regem a relagao contratual trabalhista.

Paragrafo 22 - Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos,
continuardo em vigor as Clausulas Sociais estabelecidas neste Acordo Coletivo até que novo
instrumento seja firmado.

Florianépolis (SC), 18 de julho de 2016.

Presidente do CREA-SC
CPF 465.974.680-15

/% Zl '{VW
Eng. Agr.EDUARDO MEDEIROS PIAZERA
Presidente do SEAGRO —SC Presidente do SENGE

CPF 438.648.130-34 CPF 377.452.479-34

J TIAGO DA SILVA
Presidente do SINTRAGRI
CPF 481.079.309-59

Procuradoria duridica
OAB/SC 15.214
CREA-SC - Matr. 325
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016-2017

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AUTARQUIAS
FEERAIS DE REGULAMENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAIS — SECCIONAIS E/OU
REGIONAIS EM SANTA CATARINA - SEAUF/SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJ n° 80.673.494/0001-04, reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego através da Carta
Sindical n® 24430.002248-90, com sede na Rua Altamiro Guimardes, 103 sala 706 Ed. Canada, no
municipio de Floriandpolis/SC, neste ato representado por seu Presidente CELIO PEREIRA CARPES,
registrado no CPF sob n° 399.307.699-00; SINDICATO DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS DE
SANTA CATARINA - SEAGRO-SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ n©
78.664.414/001-02, reconhecido pelo Ministério do Trabalho através da Carta Sindical n°
012.356.01915-6, com sede a Rua Adolfo Melo, 35, sala 1002, Centro, Floriandpolis/SC, neste ato
representado pelo seu Diretor-Presidente EDUARDO MEDEIROS PIAZERA, engenheiro agronomo,
registrado no CPF n° 438.648.130-34; SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE SANTA CATARINA -
SENGE-SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ n° 82.517.817/0001-90, reconhecido
pelo Ministério do Trabalho através da Carta Sindical n® 32335711971, com sede a Rua Julio Moura,
30, sala 01, Centro, Floriandpolis/SC, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente FABIO
RITZMANN, engenheiro civil, registrado no CPF n® 377.452.479-34; TECNICOS AGRICOLAS DE
NIVEL MEDIO DE SANTA CATARINA — SINTAGRI, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJ n° 80.460,785/0001-14, reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego através da Carta
Sindical n® 012.000.02815-4, com sede na Rua Felipe Schmidt, 390, sala 1309, Centro,
Floriandpolis/SC, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente ANTONIO TIAGO DA SILVA,
tégnico em agropecuaria, registrado no CPF sob n® 481.079.309-59; e SINDICATOS DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA — SINTEC-SC, entidade sindical de primeiro
grau, inscrito no CNPJ n° 80.673.122/0001-88, reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego
através da Carta Sindical n® 012.386.04027-7, com sede na Rua Felipe Schmidt, 390, sala 810,
Centro, Floriandpolis/SC, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente JOSE CARLOS
COUTINHO, técnico em agrimensura, registrado no CPF sob n© 376.929.769-53, e de outro:
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
- CREA/SC, autarquia publica federal, inscrita no CNPJ n° 82.511.643/0001-64, estabelecido na
Rodovia Admar Gonzaga n® 2125, Itacorubi, no municipio de Floriandpolis/SC, neste ato representado
por seu Presidente CARLOS ALBERTO KITA XAVIER, engenheiro civil, registrado no CPF n°
465.974.680-15, estabelecem e firmam o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2016-2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - Altera a Clausula 07 - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA 07 — PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

O CREA-SC pagara, a titulo de prémio assiduidade e pontualidade em cada més, aos empregados
efetivos e que se submetem ao registro de ponto, o valor de R$ 187,00 (cento e oitenta e sete reais),

dos de ias Federais de is elou ionais em Santa Catarin
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pagos na forma de vale alimentagdo, desde que ndo incorram em nenhuma das hipdteses a seguir no
més em referéncia:

a) desconto salarial de horas negativas;

b) ocorréncia de mais de 3 (trés) esquecimentos de registro de ponto biométrico;

c) apresentarem faltas de qualquer natureza ou pedidos de abono decorrentes de atestado médico,
declaragdo médica ou qualquer outro motivo, excluidas deste computo apenas as hipdteses de falta
legais expressamente previstas no art. 473 da CLT, com excegao dos incisos VI e IX;

d) saldo de horas positivo ou negativo acima de 30 minutos ao término de mddulo do banco de horas
cujo fechamento ocorre a cada 6 meses conforme estabelecido na portaria n® 120/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem em vigor as demais cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho, CREA/SC — 2016/2017,
nao alteradas neste Termo Aditivo.

Floriandpolis, 21 de outubro de 2016.

Eng. Civil CARLOS O KITA XAVIER
Presidente do CREA-SC
CPF 465.974.680-15

Wi

Eng.Agr. EDUARDO DEIROS PIAZERA
Presidente do SEAGRO-SC

Presidente SEAUF-SC
CPF 399.307.699-00

CPF 438.648.130-34

Presidenté do SINTAGRI
CPF 481.079.309-59
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