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CAMPANHA SALARIAL 2018/2019.

Agroindustrias de Carne e Derivados, Leite e Derivados, Cooperativas, Comércio de Bens e Servigos
Agropecuarios, Florestais, Ambientais e afins, Federa¢do da Agricultura/Sindicatos Rurais e Federacdo do
Comercio de Santa Catarina e Empresas Fumageiras.

DATA BASE - 01 DE MAIO

PAUTA DE REIVINDICAGOES

CLAUSULAS NOVAS (Reforma Trabalhista).

CLAUSULA 12 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de trabalho de empregados representados pelo SINTAGRI, independentemente do
motivo e do tempo de trabalho, deverd ser feita mediante o acompanhamento e homologacdo do
SINTAGRI.

CLAUSULA 22 - FLEXIBILIZACAO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica autorizada a reducdo do intervalo intrajornada para até 30 (trinta) minutos, mediante acordo efetuado
diretamente com a anuéncia individual dos trabalhadores que tiverem interesse e homologacdo do
SINTAGRI.

CLAUSULA 32 — REGISTRO DE JORNADA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
A empresa ndo limitard o registro da jornada das horas extraordindrias autorizadas pelo superior imediato
realizadas pelo trabalhador, devendo o controle de jornada refletir a integralidade da jornada trabalhada.

CLAUSULA 42 - NORMATIZACAO TELETRABALHO

A empresa e o trabalhador poderdo negociar a realizacdo de parte da jornada didria ou semanal fora do
local de trabalho, estabelecendo em acordo individual as obrigacdes de cada parte e o limite da jornada a
ser realizada fora da empresa, devendo ser observado no minimo os seguintes parametros:

| - a empresa ndo poderd exigir do trabalhador a realizacdo do trabalho em casa ou outro local distinto da
sua lotacdo;

Il - a empresa ndo podera exigir que o trabalhador disponibilize rede de comunicac¢do ou dados;

Ill - a empresa deverd disponibilizar computador portatil (laptop) para uso pelo trabalhador, quando exigir
gue o trabalho seja realizado com o usuario logado no sistema.
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CLAUSULA 52 — VEDACAO A TERCEIRIZACAO
Fica vedada a contratacdo de trabalhador autbnomo ou empresa terceirizada para o exercicio das
atividades fim da empresa.

CLAUSULA 62 - VEDACAO AO TRABALHO INTERMITENTE
Fica vedada a contratacdo de trabalhador em regime de trabalho intermitente para o exercicio das
atividades fim da empresa.

CLAUSULA 72 — ASSISTENCIA EM CASO DE DEMISSAO CONSENSUAL
Caso o empregado e a empresa tenham interesse em efetuar a rescisdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo, a rescisdo devera ser feita mediante a prévia assisténcia do SINTAGRI

CLAUSULAS FUNDAMENTAIS

CLAUSULA 82 — PRE-ACORDO

As empresas manterdo a vigéncia plena de todas as cldusulas e condi¢bes existentes nas Convencdes
Coletivas de Trabalho 2017/2018, a todos os Técnicos Agricolas, até que novo instrumento seja firmado ou,
os dissidios coletivos de trabalho sejam julgados.

CLAUSULA 92 — ACORDO PARA DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO
Caso malogrem as negocia¢gdes administrativamente as empresas/cooperativas concordam com o
ajuizamento do dissidio coletivo de trabalho.

CLAUSULA 102 - REAJUSTE SALARIAL

Os profissionais pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato acima nominado terdo
seus saldrios corrigidos pelo indice oficial de Inflacdo (IPCA) apurado no periodo de 01 de maio de 2017 a 30
de abril de 2018, acrescidos de 3% (trés por cento) de ganho real, a partir de 12 de maio de 2018, sobre os
salarios praticados em abril/2018.

CLAUSULA 112 - QUINQUENIO

As empresas pagardo a partir de 12 de maio de 2018, a todos os empregados pertencentes a categoria
profissional representada por este sindicato, a titulo de quinquénio, o adicional de 2,5% (dois por cento)
aplicavel sobre o salario base do profissional.

CLAUSULA 122 — VALE ALIMENTACAO
Serd concedido aos trabalhadores abrangidos por este instrumento um vale alimentacdo no valor diario de
RS 20,00 (quinze reais) por dia trabalhado.

CLAUSULA 132 — PLANOS DE AUXILIO A SAUDE
As empresas manterdo plano de saude opcional a todos os profissionais abrangidos por este instrumento
coletivo de trabalho, estendendo-os aos profissionais mesmo apds sua aposentadoria.

CLAUSULA 142 — EXTENSAO DE BENEFICIOS

Fica garantida aos técnicos agricolas representados por esta entidade sindical, a extensdo de outros
beneficios concedidos a categoria predominante, celebrado através de instrumentos coletivos ou por
liberalidade da empresa.
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CLAUSULA 152 — SALARIO EFETIVACAO

Fica estabelecido que a partir de 12 de maio de 2018, o saldrio minimo profissional serd no valor de RS
2.750,00 (Dois mil e setecentos e cinquenta reais) a ser pago aos técnicos agricolas apds o periodo de trés
(03) meses de trabalho na empresa.

CLAUSULA 162 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sindicato, em parceria com as empresas, providenciara em 120 dias, os respectivos laudos de insalubridade
referente as atividades desenvolvidas pelos profissionais técnicos agricolas. Sendo constatada atividade
insalubre, as empresas e o sindicato discutirdo a implementacdo do referido adicional.

CLAUSULA 172 — AUXILIO AQUISICAO DE VEICULOS

As empresas/cooperativas abrangidas pela presente Convencdo, no prazo de 120 dias, promoverdo estudos
com vistas a implantacdo de um programa de incentivo a aquisicdo de veiculos por parte do trabalhador.
Paragrafo Primeiro — Entre os representantes da empresa/cooperativa designados para promoverem o
estudo de implantacdo do programa, serd garantida a participacdo efetiva de no minimo um profissional
técnico agricola.

Paragrafo Segundo — O programa a ser implantado logo apds a conclusdo dos estudos, abrangera as
empresas/cooperativas onde o trabalhador usa seu veiculo particular para a execu¢do de suas atividades.

CLAUSULA 182 — RESSARCIMENTO QUIOLOMETRAGEM

As empresas cujos profissionais utilizam seu veiculo para a execugao de suas atividades, apresentarao no
prazo de 90 dias a contar da assinatura desta convencao coletiva de trabalho, as formulas e os calculos que
fazem parte da planilha de custo para o cdlculo de ressarcimento de quilometragem, adequando as
mesmas a real situacdo dos custos.

CLAUSULA 192 — DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao empregado afastado em gozo de auxilio doenca previdencidria a empresa pagard o décimo terceiro
saldrio integral, desde que ndo o receba da Previdéncia Social e até o limite de 6 (seis) meses a partir do
afastamento.

CLAUSULA 202 — LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CURSOS e SIMPOSIOS
As empresas liberardo os profissionais pertencentes a categoria, 5 (cinco) dias por ano, para participarem
de Assembleias, Congressos, Cursos e Simpdsios de sua livre escolha.

CLAUSULA 212 - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo para tratar de assuntos de interesse da categoria profissional, seus profissionais
dirigentes sindicais eleitos, 3 (trés) dias por ano sem prejuizo de sua remuneracdao e demais direitos
contratuais.

Paragrafo Unico — Para os trabalhadores que fazem parte do conselho fiscal do Sindicato esta liberacdo
sera de 3 dias por ano.

CLAUSULA 222 - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS.

As empresas liberardo para participar de assembleias sindicais desde que devidamente convocadas pelo
Sindicato e comunicadas a empresas com antecedéncia minima de cinco(5) dias, todos os profissionais
representados por esta convencao coletiva de trabalho por um periodo de trabalho (manha ou tarde) por
ano.
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CLAUSULA 232 — ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado ao empregado que prestar seus servicos em hordrio noturno, assim considerado o
compreendido entre as 22 e 05 horas, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 242 — GARANTIA DE EMPREGO
Serd garantido o emprego nas seguintes condicdes:
a. Ao empregado vitima de acidente de trabalho, afastado por mais de 16 (dezesseis) dias, durante 12
(doze) meses que se sucederem a alta médica previdenciaria;
b. A funciondria gestante, durante 60 (sessenta) dias que se sucederem ao término do prazo de
afastamento compulsério, previsto na Constituicdo Federal.

CLAUSULA 252 — READMISSAO DE PROFISSIONAIS
A duracdo do contrato de experiéncia para profissionais readmitidos no mesmo cargo ndo podera ser
superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 262 — AVISO PREVIO
Ao empregado despedido sem justa causa que conte com 10 (dez) anos ininterruptos de servico na mesma
empresa, o aviso prévio a ser dado ou indenizado serd de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 272 — GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO (APOSENTADORIA)
E assegurado o emprego aos profissionais optantes pelo FGTS, durante 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisicao do direito a aposentadoria, por
tempo de servico, idade ou especial, desde que o empregado tenha mais de 05 (cinco) anos, consecutivos
ou ndo, de servicos prestados a mesma empresa
Paragrafo 12 — Para fazer jus a estabilidade desta cldusula o empregado interessado deverd comunicar
expressa e formalmente a empresa que se encontra abrangido pela estabilidade, além de apresentar os
documentos que comprovem o efetivo tempo de servico.
Paragrafo 22 — N3o se aplica o disposto nesta cldusula nos casos de:

a. Rescisdo contratual por justa causa;

b. Pedido de demissao;

c. Encerramento das atividades da unidade da empresa.
Paragrafo 32 — Adquirindo o direito, extingue-se a garantia da estabilidade.

CLAUSULA 282 - INDENIZAGCAO DE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma indenizacdo equivalente a 02(dois) salarios base do empregado(a) que contar com 08
(oito) anos ou mais de servico na empresa, de 3(trés) salarios base ao que contar com 12(doze) anos ou
mais anos de servico na empresa,04(quatro) saldrios base ao que contar com 20(vinte)anos ou mais de
servico na empresa e de 05(cinco) saldrios base ao empregado que contar com 25(vinte e cinco) anos ou
mais por ocasido da aposentadoria por tempo de servico, idade ou especial.

Paragrafo 12 — Esta indenizacdo somente sera devida quando o empregado deixar definitivamente de
prestar servicos a empresa.

Paragrafo 22 — A indenizacdo, estabelecida no “caput” da presente cldusula, também sera concedida em
caso de falecimento do empregado.

CLAUSULA 292 — CONDICOES DE TRABALHO
As empresas comprometem-se a fornecer instrumental basico de trabalho para a execucdo das atividades
profissionais da empresa.
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CLAUSULA 302 — TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos profissionais técnicos agricolas no més subsequente a assinatura deste
instrumento, a importancia correspondente a 3 (trés) dias da remuneracdo mensal do empregado,
repassando os valores descontados ao respectivo sindicato até 05 (cinco) dias uteis, apds o efetivo
desconto a titulo de contribuicdo assistencial para custeio da campanha salarial.

CLAUSULA 312 - RELACAO DE PROFISSIONAIS
Por ocasido do recolhimento das contribuicées confederativa, Assistencial e Sindical as empresas fornecerao
ao sindicato a relacdo dos empregados da categoria que sofrerem os descontos e respectivos valores.

CLAUSULA 322 — MENSALIDADES

As empresas mediante autorizacdo escrita de cada profissional independente das anotacdes contidas em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Contrato Individual de Trabalho descontardo do saldrio o
valor da mensalidade sindical, passando ao Sindicato da categoria até o 52 (quinto) dia util apés o efetivo
pagamento do saldrio.

Paragrafo Unico — O cargo ou tipo de fun¢do anotada na CTPS e/ou desempenhada pelo profissional na
empresa nao sera fator impeditivo para o desconto em folha da mensalidade sindical, bastando apenas que
o mesmo possua filiacdo junto ao sindicato que se comprovara através da autorizacdo de desconto em
folha.

CLAUSULA 332 — DESVIO DE FUNGCAO E ABRANGENCIA

Todo empregado pertencente a categoria profissional representado por este instrumento, devidamente
registrado no Conselho Regional, que desempenhem suas funcdes técnicas, serd abrangido pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho e legislacdo pertinente a categoria, independente das anotagGes contidas
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Contrato Individual de Trabalho.

CLAUSULA 342 — BANCO DE HORAS
Acordam as partes, que a partir da assinatura da Convencdo Coletiva, comprometem-se em discutir o
ACORDO DE BANCO DE HORAS, respeitando a particularidade de cada um dos acordantes.

Paragrafo Primeiro — Em caso de implantacdo do banco de horas, as horas trabalhadas a compensar serao
acrescidas de 50% (cinquenta por cento) para horas praticadas em dia normal e 75% (setenta e cinco por
cento) para finais de semana e feriados.

CLAUSULA 352 — RENEGOCIACAO
As partes, quando acharem necessario, mediante prévia comunicacdo oficial, poderdo retomar as
negociacoes trabalhistas.

CLAUSULA 362 - VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de um ano a contar de 01 de maio de 2018.

Floriandpolis, fevereiro de 2018.

05 de novembro - Dia do Técnico Agricola


mailto:sintagri@tecnicoagricolasc.com.br

