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PAUTA DE REIVINDICAGCOES ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2023
CIDASC

CLAUSULA 012 - PRE- ACORDO

A CIDASC mantera a vigéncia plena de todas as clausulas e condicbes existentes nos
Acordos Coletivos de Trabalho 2022/2023, a todos os seus empregados, até que o novo
instrumento seja firmado ou os dissidios coletivos de trabalho sejam julgados.

CLAUSULA 022 - REPOSICAO SALARIAL

A CIDASC reajustara, a partir de 1° de maio de 2022, os salarios de todos os empregados
pertencentes as categorias abrangidas pelo presente acordo em 100% do INPC apurado
entre 01 de maio de 2021 a 30 de abril 2022.

Paragrafo Primeiro - A CIDASC concedera 1,72 % (um virgula setenta e dois por cento)
de reposicao sobre os salarios corrigidos referente a reposicdao de perdas das negociagdes
pagas em atraso nos acordos de 2017/2018 e 2018/2019 e 2021/2022.

Paragrafo Segundo: Independente da data de assinatura de novo Acordo Coletivo de
Trabalho o percentual de reposicdo acordado sera pago retroativo a data base da categoria
(1° de maio).

CLAUSULA 032 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os empregados da
Empresa.

CLAUSULA 042 - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A CIDASC podera estabelecer horario flexivel de trabalho, independente da adocgao de
ponto eletrénico, entre as 07h30min as 18h, com o intervalo de almogo de no minimo 30
minutos e maximo de 2h, sendo que as jornadas matutina e vespertina deverdo ser de 4 h
cada. O horario nucleo, cujo periodo todo deverao estar trabalhando, sera de 08h30min as
11h30min, no periodo matutino, e das 14h as 17h, no periodo vespertino.

CLAUSULA 052 - COMPENSACAO DE HORAS (POSITIVAS E NEGATIVAS)

Em sendo pactuado a compensacao de horas extra jornada sejam elas positivas ou
negativas, as mesmas serao compensadas conforme os paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Para horas positivas a compensar o gozo de descanso serd na
mesma proporcao dos adicionais adotados para a remuneracao da hora extraordinaria, ou
seja, para cada 1h (uma hora) trabalhada o empregado tera 1h45 (uma hora e quarenta e
cinco minutos) de folga.



Paragrafo segundo: Para horas negativas realizadas em funcdo da pandemia, cada 1h45
(uma hora e quarenta e cinco minutos) folgadas o funcionario devera compensar com a
realizacdo de 1h (uma hora), até que finde o banco de horas negativo.

CLAUSULA 062 - AUXILIO ALIMENTACAO

A CIDASC garantira o Programa de Alimentacdao do Trabalhador (PAT) para seus
empregados por meio do fornecimento mensal de 22 (vinte e dois) vales alimentagao, no
valor de R$ 45,00 (cinquenta reais) cada, a partir de 1° de maio de 2022.

Paragrafo Primeiro: A CIDASC suspenderd do empregado, o vale alimentacdo, nos
seguintes casos:

* Licenga sem remuneragao;

* Licenca médica apds 180 dias;

* Licenga para concorrer e/ou exercer mandato eletivo;

* Cumprimento de suspensao disciplinar;

* Faltas injustificadas;

* Prisao preventiva.

.

Paragrafo segundo: Fica assegurado que o valor do vale alimentacdo apds o reajuste em
abril de 2022 , serd reajustado anualmente pelo mesmo indice estabelecido a titulo de
reposicao salarial.

Paragrafo Terceiro: A CIDASC concedera a todos os trabalhadores 22 vales extras em
dezembro de cada ano.

CLAUSULA 072 - CONTRIBUICAO PATRONAL CERES

Mediante estudos atuariais a serem apresentados pela Fundacdo de Previdéncia Privada
CERES, devido a reforma previdencidria ocorrida em novembro/2019, que alterou os
requisitos para concessao de aposentadoria para os empregados vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia, a CIDASC estenderd o pagamento da Contribuicdo Patronal para os
participantes da CERES, até a idade limite de 65 anos para homens e 63 anos para
mulheres, ou até o desligamento do empregado da empresa, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA 082 - PLANO DE AUXILIO SAUDE

A CIDASC passara a contribuir para o Plano de Saude com o percentual de 4,5 % sobre o
total do valor da folha de pagamento, inclusive do décimo terceiro salario.

CLAUSULA 092 - REGISTRO DE JORNADA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

A CIDASC nao limitard o registro da jornada das horas extraordinarias realizadas pelo
trabalhador, devendo o controle refletir a integralidade da jornada trabalhada.

CLAUSULA 102 - REMUNERAGCAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com o adicional de 75% (setenta e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal nos dias Uteis, e com 100% (cem por cento)
nos sabados, domingos e feriados, respeitadas as excecdes contidas nos Arts. 59 e 61 da
CLT.



Paragrafo Primeiro: Aos técnicos agricolas deslocados para atuacao em barreira
sanitaria, ou em atividades fora do seu local de lotagdo, as horas extras realizadas deverao
ser indenizadas em pecunia e ndo através de banco de horas.

Paragrafo segundo: Em sendo pactuado a compensacao de horas extra jornada, as
mesmas serao compensadas com o gozo de descanso na mesma proporcao dos adicionais
adotados para a remuneracao da hora extraordinaria, excluindo-se os profissionais citados
no paragrafo primeiro quando atuando em barreiras sanitarias.

CLAUSULA 112 - NORMATIZAGCAO TELETRABALHO

A CIDASC e o trabalhador poderdao negociar a realizacdo de parte da jornada diaria ou
semanal fora do local de trabalho, estabelecendo em acordo individual as obrigagdes de
cada parte e o limite da jornada a ser realizada fora da CIDASC para todos os profissionais
abrangidos por este acordo.

CLAUSULA 122 — VEDAGAO A TERCEIRIZACAO

Fica vedada a contratacdo de trabalhador autbnomo ou empresa terceirizada para o
exercicio das atividades fim da empresa.

CLAUSULA 132 - VEDAGCAO AO TRABALHO INTERMITENTE

Fica vedada a contratacdo de trabalhador em regime de trabalho intermitente para o
exercicio das atividades fim da empresa.

CLAUSULA 142 - INSALUBRIDADE

A CIDASC pagara em grau maximo, a partir de 1° de maio de 2022, aos empregados
pertencente a categoria profissional dos técnicos agricolas o percentual de insalubridade
sobre o salario inicial de carreira destes profissionais, € aos quimicos, os percentuais do
adicional de insalubridade sobre o valor de R$ 7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e dois
reais).

CLAUSULA 152 - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que laborar entre 22:00h (vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco)
horas do dia seguinte, a CIDASC pagara, a titulo de adicional noturno, o percentual de
25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA 162 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Empresa, desde que o empregado requeira até 15 (quinze) dias antes, e limitado a 1/12
(uns doze avos) do numero de empregados, pagara a titulo de adiantamento, 50%
(cinquenta por cento) do 13° Salario, quando do gozo de férias do mesmo.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado for escalado para gozar suas férias no més de
janeiro e tiver solicitado antecipacao de 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario, este
devera ser pago juntamente com o salario das férias.

Paragrafo segundo: Na data da assinatura do documento de aviso de férias, o
funcionario poderd, além de escolher receber o 50 % do 139 salario e de optar entre 20 ou
30 dias de férias, também vai responder se deseja receber o adiantamento de salario ou
nao.



CLAUSULA 172 — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, A CIDASC cobrird as despesas de funeral,
devidamente comprovadas por meio de documento habil, no valor limite de 10 (dez) vezes
o menor salario pago pela Empresa.

CLAUSULA 182 - AUXILIO CRECHE/BABA

A CIDASC pagara, a partir de maio de 2022, Auxilio Creche/Baba, que consta em seu
Regulamento de Pessoal, conforme a opcdo do empregado pela creche ou baba, ou mesmo
pelas duas, mantendo o limite do pagamento no valor de R$ 1.416,00 (Hum mil e
quatrocentos e dezesseis reais), o que equivale ao salario minimo regional de Santa
Catarina para a Categoria dos Empregados Domésticos, cabendo a empresa fazer as
alteracdes necessarias no Regulamento de pessoal nesse item, durante a vigéncia do
presente ACT.

Paragrafo Primeiro: O ressarcimento do auxilio creche somente serad feito mediante
apresentacao de Nota Fiscal, salvo se a pessoa juridica contratada, por forca de normas,
tiver isencao de emissao de Nota Fiscal devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente no més de dezembro/21 a CIDASC concedera
139 sobre o auxilio creche para fazer frente ao pagamento do 13° saldrio de baba ou taxa
de matricula em creche.

CLAUSULA 192 — AREA DE RISCO

A CIDASC pagara aos Técnicos Agricolas lotados no Terminal Graneleiro de Sao Francisco
do Sul e que se encontram a disposicao da SCPAR o valor referente a atuacdao em area de
risco.

CLAUSULA 202 PAGAMENTO DE ANUIDADE DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS

A CIDASC reembolsara o valor da anuidade do respectivo conselho profissional do
funcionario no més de maio de 2023, desde que o funcionario envie o recibo de pagamento
da anuidade, a qual deve ser paga dentro do vencimento.

CLAUSULA 212 - GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE

Serd paga a gratificacdo de produtividade aos empregados lotados no Terminal Graneleiro,
a partir do més de maio de 2021, baseado na movimentacao de cargas expedidas e
faturadas no més anterior, quando a movimentacdo de cargas no Terminal Graneleiro
operado pela SCPAR-SFS e pelo Corredor de Exportacdo juntos ultrapassarem a 50 mil
toneladas/més.

Paragrafo Primeiro: Gratificacdo de Produtividade = toneladas excedentes x tarifa x base
de produtividade dividida pelo nimero de empregados (GP = TE x T x BP: NR. Emp.)

Paragrafo segundo: Entende-se por toneladas excedentes as que ultrapassarem a 150
mil toneladas/més; tarifa = o valor de R$ 5,50 por tonelada; base de produtividade =
0,030; dividido pelo numero de empregados lotados no Terminal Graneleiro, exceto
aqueles que estiverem enquadrados no Paragrafo Quarto desta clausula.



Paragrafo Terceiro: Quando os valores das tarifas forem reajustados, este indice sera
repassado para o calculo da produtividade no item “T” da formula estabelecida do
paragrafo primeiro, o que ocorrerd somente quando o preco médio real do total faturado
pela CIDASC embarcado no Terminal for superior a R$ 5,50 por tonelada.

Paragrafo Quarto: O empregado do terminal Graneleiro ndo tera direito a gratificacao de
produtividade do més, quando no més da base de célculo esteve em: (a) licenca especial
superior a 30 dias; (b) licenca médica superior a 30 dias; (c) cumprindo suspensao
disciplinar; (d) faltas injustificadas; e, (e) prisdao preventiva.

CLAUSULA 222 — FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurada a concessao de férias proporcionais ao empregado, com menos de 1 (um)
ano de emprego, que venha a pedir demissao.

CLAUSULA 232 — LICENCA ESPECIAL

Apds cada 5 (cinco) anos de servicos efetivamente trabalhados na Administracdo Indireta
do Estado de Santa Catarina, o empregado fara jus a Licenca Especial de 30 (trinta) dias,
nao prescrevendo o seu gozo, € nao podendo ser transformada em pecunia, salvo nos
casos de rescisao contratual sem justa causa, na aposentadoria por invalidez e falecimento.

Paragrafo Primeiro: A CIDASC devera atender ao pedido do empregado para o gozo de
Licenca Especial (de 30, 20 ou 15 dias), desde que a mesma seja solicitada pelo
empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena de indeferimento. Para o gozo
de Licenca Especial de até 10 (dez) dias o requerimento devera ser formulado pelo
empregado com no minimo 5 (cinco) dias Uuteis de antecedéncia, sob pena de
indeferimento.

Paragrafo segundo: Apds adquirir o direito a Licenca Especial, o empregado tera 6 (seis)
anos para gozar a licenca, devendo a CIDASC respeitar a regra do paragrafo primeiro.
Caso o empregado nao requeira o usufruto da licenca no prazo estabelecido, A

a CIDASC tornara compulsério o seu usufruto ao término do periodo de 6 (seis) anos.

Paragrafo Terceiro: A contagem do tempo de servigo para aquisicdo do direito a Licenca
Especial sera feita pelo somatério do tempo dos contratos de trabalho firmados na
Administracdo Indireta de Santa Catarina, descontados os periodos ja gozados.

Paragrafo Quarto: N3o sera considerado como periodo de trabalho: o tempo em que o
empregado permanecer em licenga sem remuneragdao; o tempo que o empregado
permanecer afastado por mais de 6 (seis) meses em licenca pelo INSS no periodo
aquisitivo.

Paragrafo Quinto: O empregado em gozo de Licenca Especial fara jus a todos os direitos
e vantagens do seu cargo, como se em exercicio estivesse.

Paragrafo Sexto: A CIDASC considerara com efetivo tempo trabalhado o periodo da
pandemia para fins de calculo do periodo aquisitivo do funcionario.

Paragrafo Sétimo: O gozo da Licenca Especial serd de acordo com a opcao do empregado
por uma das seguintes hipdteses (A, B, C, D, E ou F), por cada Licenca Especial:

A 1 periodo: 30 dias corridos

B 2 periodos: 20 dias corridos 10 dias corridos

C 2 periodos: 10 dias corridos 20 dias corridos



D 2 periodos: 15 dias corridos 15 dias corridos

E 3 periodos: 10 dias corridos 10 dias corridos 10 dias corridos

F 5 periodos independente da ordem sendo: 10 dias corridos 10 dias corridos 05 dias
corridos 02 dias corridos 02 dias corridos 01 dia .

CLAUSULA 242 - LICENCA SEM REMUNERACAO

A CIDASC poderd conceder licenca sem remuneracao, desde que solicitada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por periodo de até 1 (um) ano, prorrogavel por
mais 1 ano, para o empregado que tenha no minimo 2 (dois) anos de servico na Empresa,
mediante requerimento aprovado pela Diregao.

Paragrafo Unico: A Empresa, em até 60 (sessenta) dias a contar da data de assinatura do
presente, instituird comissao especifica, com a garantia de participacdo dos sindicatos
signatarios, cuja finalidade sera de elaborar critérios objetivos para a concessao da mesma.

CLAUSULA 252 - LICENCA MATERNIDADE.

A CIDASC concedera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias nos termos da
legislagdo que normatiza a matéria.

CLAUSULA 262 - LICENCA EM CASO DE ADOCAO

Fica assegurada a concessdao de licenca maternidade para a empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, nos termos da Lei N° 10.421, de 15
de abril de 2002 e alteragdes supervenientes.

CLAUSULA 2723 - PREMIO ASSIDUIDADE

O empregado tera direito a licenca de 5 (cinco) dias por ano trabalhado a titulo de prémio
assiduidade.

CLAUSULA 282 - PLANO DE RENOVACAO DA EMPRESACOM REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO E PDVI.

Na vigéncia deste acordo, a CIDASC , implantara novo PDVI e realizacdo de novo
concurso publico para preenchimento das vagas abertas e as que abrirdo em razdo da
implantacdo de PDVI .

CLAUSULA 292 — REVISAO PCCS CIDASC

Conforme estabelece o artigo 65° do PCCS a CIDASC constituira no prazo de 60 dias, um
Grupo de Trabalho especializado para, até o més de novembro de 2021, apresentar aos
sindicatos proposta de revisao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, de modo a propor
instrumentos que possibilitem a descompressao da tabela salarial e contemple o efetivo
desenvolvimento de carreira para todos os cargos e fungdes, buscando diminuir as
diferencas entre os maiores e menores salarios pagos na Empresa.

A descompressao tabela salarial devera se dar em todos os cargos e niveis permitindo
acesso tanto Horizontal como vertical a todos os profissionais que se encontram no final
de seus niveis, afim de que se garanta o ndo achatamento de salarios .



CLAUSULA 302 IMPLANTACAO DOS ESPACADORES NO PCCS.

No prazo de até 90 (noventa dias) a CIDASC incluird em seu Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios uma clausula assegurando que os empregados que possuem especializagao,
mestrado ou doutorado serao enquadrados:

I - Para os especialistas: Quatro (4) referéncias acima da referéncia utilizada para
enquadramento inicial destes profissionais na empresa;

I - Para os mestres: Sete (7) referéncias acima da referéncia utilizada para
enquadramento inicial destes profissionais na empresa;

IIT - Para os doutores: Dez (10) Referéncias acima da referéncia utilizada para
enquadramento inicial destas profissionais na empresa.

Para os demais profissionais que fazem parte deste acordo coletivo e trabalho os valores a
serem pagos pela Empresa obedecera seguinte:

I - Cursos de aperfeicopamentos e qualificagao de 180 horas duas (2), cursos de 270
horas quatro (4) de 360 horas seis (6) seis referéncias acima da referéncia utilizada para
enquadramento inicial destes profissionais na empresa;

II - Cursos de Formagdao em areas afins da CIDASC oito (08) referéncias acima da
referéncia utilizada para enquadramento inicial destes profissionais na empresa

CLAUSULA 312 - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO OU CONJUGE PORTADOR
NECESSIDADES ESPECIAIS.

A CIDASC pagara o valor correspondente a 40,00% (quarenta por cento) da menor
referéncia da escala salarial constante do PCCS, a todo empregado que possuir filho,
conjuge, ou dependente judicialmente reconhecido e comprovado, portador de
necessidades especiais.

CLAUSULA 322 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA 332 — ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido, apds o término do auxilio
acidentario, independente de percepcao de auxilio acidente, nos termos do Artigo 118 da
Lei n°® 8.213, de 24 de junho de 1991, a manutencao do seu contrato de trabalho na
Empresa, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 342 — GARANTIA DE EMPREGO AOS EMPREGADOS ELEITOS

O empregado eleito para exercer cargos na CIDASC tera garantido o emprego, a partir de
sua inscricdo até 1 (um) ano apds o término do mandato, passando esta clausula a fazer
parte do Regimento Interno

CLAUSULA 352 - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada ao empregado integrante das categorias profissionais representadas pelos
Sindicatos garantia de emprego até 30 de abril de 2024, salvo a demissao por justa causa,
a ser apurada em sindicancia administrativa com a participacdo de representante do
Sindicato da respectiva categoria. Paragrafo Primeiro Excetuam-se da abrangéncia desta
cladusula os empregados admitidos na vigéncia deste Acordo. Paragrafo Segundo Em se



tratando de empregado nao filiado/associado ao Sindicato de sua categoria na data de
instauracdo do procedimento de sindicancia, torna-se desnecessaria a participacao do
representante sindical prevista no caput.

CLAUSULA 362 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO

A CIDASC abonara as faltas do estudante, mediante comprovacao, para prestar provas e
exames vestibulares, sempre que houver coincidéncia com o horario de trabalho.

CLAUSULA 372 - LIVRE FREQUENCIA DE DIRIGENTES

Fica assegurada a livre frequéncia, ao dirigente sindical, para participar de reunides
sindicais, devidamente convocadas pelo sindicato da categoria, até 06 (seis) dias por ano a
cada dirigente, desde que a CIDASC seja comunicada por escrito e com antecedéncia
minima, de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA 382 - LIVRE FREQUENCIA EM ASSEMBLEIAS

Fica assegurada a livre frequéncia dos trabalhadores das categorias aqui representadas,
sem prejuizo da remuneragao, para participarem das assembleias, devidamente
convocadas, desde que a CIDASC seja comunicada por escrito e com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis, devendo o tempo de auséncia do empregado se limitar a efetiva
participacao na assembleia.

CLAUSULA 392 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serao liberados, no ambito da CIDASC e da EPAGRI, com remuneragao e demais
vantagens contratuais e do PCCS, para atuarem como Dirigentes Sindicais, desde que
devidamente eleitos, 01 (um) empregado em tempo integral vinculado ao SAESC, 02 (dois)
empregados em tempo integral vinculados ao SINTAGRI, 01 (um) empregado em tempo
integral vinculado ao SINVET-SC 01 (um) empregado um dia por semana vinculados ao
SINTEC, um vinculado ao SINDECON e um vinculado ao SINCOPOLIS.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de eleicdes para a diretoria dos sindicatos integrantes do
presente ACT durante sua vigéncia, ou em sendo do interesse dos sindicatos manifestado
por escrito para a empresa, o numero de dirigentes liberados no ambito da CIDASC e
EPAGRI podera ser alterado, desde que haja uma troca, entre CIDASC e EPAGRI, de forma
gue o numero total de empregados liberados, no ambito da EPAGRI e da CIDASC, seja o
previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 402 - CONCESSAO DE PROMOCAO POR MERECIMENTO AOS
DIRIGENTES SINDICAIS LIBERADOS.

A CIDASC e os sindicatos signatarios deste acordo, durante sua vigéncia, manterao
discussdes buscando elaboracao de proposta que trate da eventual promogao por
merecimento para 1 (um) dirigente sindical liberado por sindicato em razao de mandato
representativo.

CLAUSULA 412 - CONCESSAO DE PROMOGAO POR MERECIMENTO AOS
FUNCIONARIOS QUE CUMPREM MANDATO ELETIVO, A DISPOSICAO E
DIRIGENTES SINDICAIS LIBERADOS.

A CIDASC alterard, no prazo de 90 (noventa) dias corridos a contar da assinatura deste, a
clausula do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios que trata da promogao por merecimento,
para estabelecer previsdo que conceda de maneira automatica a promocdo por
merecimento aos profissionais & disposicdo de outros Orgdos, bem como aos liberados em
razao de mandato sindical.



CLAUSULA 422 GRATIFICACAO POR ACUMULO DE FUNCAO DE/MOTORISTA.

A CIDASC pagara aos empregados que além de suas fungées acumulam a funcdo de
dirigir veiculo da CIDASC sob sua responsabilidade, o valor correspondente a 40,00%
(quarenta por cento) da menor referéncia da escala salarial constante do PCCS.

CLAUSULA 432 - SEGURO FROTA VEICULOS

A Empresa, a partir de 01 de junho de 2021, deverd contratar seguro para sua frota de
veiculos, sob sua inteira responsabilidade e custeio. A ndo contratacdo sujeitara a CIDASC
pelo pagamento de eventuais indenizacdes e reparos decorrentes de sinistros.

CLAUSULA 442 — AUSENCIA JUSTIFICADA

Além daquelas previstas em lei, serdo abonadas as faltas ocorridas, por 5 (cinco) dias
consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento do conjuge, companheiro (a), filhos
(as), pais, irmao (a), sogros, padrasto/madrasta, enteado ou de pessoa que viva sob a
dependéncia econémica do empregado.

Paragrafo Primeiro - Serdo abonadas também as faltas do empregado para
acompanhamento de pais, conjuge, companheiro (a) e filhos (as) que necessitam de
tratamento médico ou consulta médica, no limite global de 30 (trinta) periodos
(considerado matutino/vespertino), por ano civil, vedado o fracionamento ou acumulo de
saldo, desde que comprovado mediante atestado ou declaracdo médica.

Paragrafo Segundo - No caso de internagdes hospitalares, superiores a 15 dias, de
filhos/enteados (abrangidos pelo ECA) ou dos pais, com idade superior a 70 anos ou que
sejam detentores de comorbidades, sera permitida o acompanhamento do empregado do
16° até o 60° dia de internagao, sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA 452 - CONTRIBUICAO CAMPANHA SALARIAL

A CIDASC descontara dos empregados no més subsequente a assinatura e registro deste
instrumento, a importéncia correspondente a 12 % (doze por cento) de seu saldrio base,
conforme deliberado em assembleias trabalhista convocada por edital e amplamente
divulgada, para custeio da campanha salarial da qual é beneficiario conforme prevé o artigo
513, alinea “e” da CLT.

Paragrafo Primeiro - O desconto da CONTRIBUICAO CAMPANHA SALARIAL serd feito
obedecendo a politica de cada sindicato, respeitando a manifestacao individual e
autorizacdo para desconto em sua folha de pagamento, se autorizado previamente pelo
empregado, esse desconto, podera ser feito em até trés vezes.

Paragrafo Segundo - Os valores descontados deverao ser repassados aos sindicatos até
05 (cinco) dias uteis, apds o efetivo desconto a titulo de custeio da campanha salarial
2020/2021, informando também a relacdao dos profissionais com os devidos descontos
realizados.

CLAUSULA 462 - DESCONTO EM FOLHA

A CIDASC fica obrigada a promover e informar aos Sindicatos os descontos efetivados a
favor destes, em folha de pagamento, relacionando os empregados e o total das verbas
recolhidas de cada empregado, até 5 (cinco) dias apds o efetivo desconto.



CLAUSULA 472 — ASSEDIO MORAL E COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A CIDASC adotara acgles visando a conscientizacdo dos empregados sobre temas como
assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminacdo de sexo, raga, religido ou
ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distor¢des e coibir atos e
posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA 482 - PROGRAMA DE PREVENGAO E TRATAMENTO DO ALCOOLISMO,
OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS E DOENCAS CRONICAS

No periodo de vigéncia deste Acordo, a CIDASC adotara acles visando a conscientizagcao
para a Prevencdo e Tratamento do Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas para seus
empregados, com a participagao dos sindicatos que subscrevem este Acordo.

Paragrafo Unico: A CIDASC adotara acdes de conscientizacdo e esclarecimentos sobre os
efeitos nocivos do tabagismo.

CLAUSULA 492 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A rescisao do contrato de trabalho de empregados representados pelos Sindicatos acima
qualificados, independentemente do motivo e do tempo de trabalho, devera ser feita
mediante o acompanhamento e homologagcao do respectivo sindicato, sendo adotado o
mesmo procedimento caso o contrato de trabalho venha a ser extinto por acordo entre
empregado e empregador.

CLAUSULA 502 - FORTALECIMENTO DAS EMPRESAS

A CIDASC através de comissao instituida pela diretoria, em conjunto com os
representantes sindicais que subscrevem este acordo, elaborardo, apresentardao e
defenderao, proposta junto ao Governo do Estado e Assembleia Legislativa, visando
aumentar o Orcamento da Secretaria da Agricultura e Pesca.

CLAUSULA 512 — ABRANGENCIA

Todo o empregado pertencente as categorias supramencionadas neste Acordo e que
desempenhe suas funcdes técnicas serda abrangido por este instrumento e legislagao
pertinente a categoria, independente das anotagdes contidas em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e/ou Contrato Individual de Trabalho.

CLAUSULA 522 - MORA E PENALIDADES

Fica estabelecido que no caso de mora salarial, sera aplicado o previsto na Legislacdao que
rege a matéria.

CLAUSULA 53 - DA HOMOLOGACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aprovado por Resolucdo do Grupo de Gestor
de Governo, na forma do que estabelece o art. 37, da Lei Complementar n® 741, de 12 de
junho de 2019.

CLAUSULA 542 - VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.



Florianopolis, 22 de margo de 2022.



