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EDITORIAL 

 

NOVA LEI DOS AGROTÓXICOS TRAZ PREJUIZO 

AOS TÉCNICOS AGRÍCOLAS. 

 

Como já deve ser do conhecimento de todos, em 1999 

foi apresentado no Senado Federal o PLS 526/99, que 

trata da reformulação do Lei 7802/89. Durante todo este 

período o SINTAGRI e a ATASC têm acompanhado as 

discursões e tramitação da matéria nas casas 

legislativas (Câmara e Senado). 

Em 15 de fevereiro de 2022, fomos surpreendido com o 

encaminhado do PL 1.459/2022 com um substantivo 

global que revoga as Leis nºs 7.802, de 11 de julho de 

1989, e 9.974, de 6 de junho de 2000, partes de anexos 

das Leis nºs 6.938, de 31 de agosto de 1981, e 9.782, 

de 26 de janeiro de 1999, e dispositivo da Lei nº 12.873, 

de 24 de outubro de 2013, e dentre outras providencias 

exclui os Técnicos Agrícolas da prescrição do 

Receituário Agricola.  

Como sempre fizemos mobilizando nossos 

representantes e parceiros da esfera política para a luta 

e garantir aos profissionais o pleno exercício de suas 

atribuições. Resultado disso foi a apresentação de uma 

emenda que busca restabelecer esta nossa atribuição. 

O momento e de juntar forças, precisamos de todos, 

donos de casas agropecuárias, dos Técnicos que atuam 

no ramo de agroquímicos, e dos empreendedores que 

também tem em suas atribuições a prescrição do 

Receituário Agricola, caso contrário perderemos uma 

enorme conquista. 

 
Téc. Agr.Antonio Tiago da Silva 

Presidente do SINTAGRI 

 

A FORMAÇÃO DO PROFISSIONAL TÉNCICO 

AGRÍCOLA E SUAS ATRIBUIÇÕES. 

               

 

As atribuições profissionais dos Técnicos Agrícolas 

estão definidas em legislação própria. Lei 5.524/68 

regulamentada pelos decretos 90.922/85 e 4.560/2022. 

Para que isso possa ser cumprido cabe as instituições 

de ensino vinculadas ao Sistema de Educação 

Profissionalizante Brasileiro, adequarem seus currículos 

escolares para o cumprimento destas atribuições. Na 

busca destas adequações curriculares no início do ano 

de 2006 o Conselho Estadual do Ensino Agricola de 

Santa Catarina- CONEA, em conjunto com o Sindicatos 

dos Técnicos Agrícolas de Santa Catarina- SINTAGRI e 

a  Associação dos Técnicos Agrícolas de Santa Catarina 

– ATASC   realizaram  cinco Fóruns Estaduais, onde 

todas as instituições de 

ensino, públicas e privadas do 

estado de Santa Catarina 

participaram, o que culminou 

com uma proposta única de 

currículo, para a formação do 

profissional Técnico Agrícola 

no estado de Santa Catarina, 

sendo o mesmo sugerido 

como base curricular a todas 

as Instituições. As 

competências descritas no 

livro que pode ser acessado no link abaixo são fruto 

deste trabalho e contemplam na integra o que preconiza 

a legislação profissional vigente. 

Ficou curioso sobre o resultado do trabalho realizado 

nos cinco Fóruns do Ensino Agrícola, acesse aqui. 

 

PALESTRAS AOS FORMANDOS DOS 

COLÉGIOS AGRÍCOLAS – 2022. 

 

Em parceria entre o Conselho do Ensino Agrícola de 

Santa Catarina-CONEA, Sindicato dos Técnicos 

Agrícolas de Santa Catarina- SINTAGRI e a Associação 

dos Técnicos Agrícolas de Santa Catarina- ATASC 

aconteceu nos períodos 

de doze a quinze de julho 

e de nove a dezessete de 

agosto o roteiro de 

palestras aos concluintes 

do curso de Técnico 

Agrícola nas doze 

escolas agrícolas de 

Santa Catarina.  

Nosso estado conta hoje com cinco CEDUP’s ligados a 

Secretária de Estado da Educação,  estando eles 

localizados  nos municípios de Canoinhas, São José do 

Cerrito, Água Doce, Campo Erê e São Miguel do Oeste, 

seis Campus do Instituto Federal Catarinense 

http://conea.com.br/wp-content/uploads/2018/08/Livro-Digital-CONEA.pdf
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localizados em Santa Rosa do Sul, Camboriú, Araquari, 

Videira, Rio do Sul e Concórdia e uma escola particular 

Ligada a rede La Salle em Xanxerê. 

A palestra contempla os temas: 

 Organização da categoria – entidades 

representativas;  

 Legislação e atribuições profissionais;  

 Fiscalização do exercício profissional;  

 Conselho Federal dos Técnicos Agrícolas- CFTA 

 Termo de Responsabilidade Técnica.  

Este trabalho junto as instituições de ensino teve início 

no ano de dois mil, e busca aproximar o aluno concluinte 

do curso as entidades e orientando-o sobre o início de 

sua vida profissional. 

 

MOVIMENTO NACIONAL 

FINTA- BR 

 

No dia vinte e dois de julho dia de fundação da 

Federação dos Técnicos Agrícolas do Brasil- FINTA-BR, 

aconteceu de forma virtual, reunião comemorativa aos 

cinco anos de fundação da mesma. Durante a reunião e 

aproveitando a presença de todos, foi discutida a pauta 

da reunião que tratou de assuntos de interesses da 

categoria e de ações políticas urgentes sobre projetos 

de leis que interferem e prejudicam o desenvolvimento 

das atividades diárias da categoria, com destaque ao 

projeto que trata dos agroquímicos no Brasil. 

Além deste, outros assuntos em pauta foram o 

planejamento de ações para o biênio 2022/2023, 

prestação de contas da entidade e fontes de recursos, 

ações contra o CFTA, para o cumprimento da lei 

13.639/2018 e a consequente 

criação dos Conselhos 

Regionais dos Técnicos 

Agrícolas. 

O Presidente da FINTA-BR 

Vitório Alves Freitas 

apresentou proposta que visa 

captação de recursos 

financeiros para fazer frente as 

despesas da Federação e suas atividades. 

Por último foi solicitado as entidades que cada uma 

apresente suas colaborações e sugestões que possam 

ser incrementadas e  tratadas pela Federação a nível 

Nacional. 

 

TÉCNICOS AGRÍCOLAS CATARINENSES 

REALIZAM ENCONTRO ESTADUAL 

Aconteceu nos dias 02 e 03 de setembro de 2022, no 

Auditório do Hotel Joaçaba, o LXX ENCONTRO 

ESTDUAL DE LIDERANÇAS DOS TÉCNICOS 

AGRÍCOLAS CATARINENSES. 

O encontro reuniu 80 

dirigentes do 

SINTAGRI e da 

ATASC, e foram 

tratados e 

encaminhado 

assuntos de interesse 

da categoria, além de 

prestações de contas 

das entidades, conforme definido estatuariamente, 

encaminhamentos sobre as questões trabalhistas, 

Avaliação das Campanhas Salariais públicas e privadas, 

realização dos Jogos Estaduais dos Técnicos Agrícolas 

em 2023, na cidade de Itapiranga, e sobre as ações do 

CFTA.  

A abertura do evento contou com a presença  dos 

Presidentes  do SINTAGRI,  Antonio Tiago da Silva; da  

ATASC, Francisco Airton Garcia; do Técnico Agrícola e 

Vice Prefeito de São José do Cedro, Elmar José Hentz, 

que é Diretor do SINTAGRI; do Técnico Agrícola e 

Deputado Estadual,  Altair Silva; do Técnico Agrícola e 

Deputado Federal, Darci de Matos; do Sr. Mauro Dresch, 

Presidente do Conselho de Administração do Lacticínios 

Tirol; Claudiomar Ceser Bizon, representando os 

Técnicos Agrícolas do município anfitrião e o Sr. Hilário 

Gottselig,  diretor de Agricultura Familiar da Secretária 

de Estado da Agricultura Pesca e Desenvolvimento 

Rural.  

Em suas manifestações, os presidentes das entidades 

solicitaram empenho dos parlamentares para a 

aprovação do PL 981/2019, que trata de isenção do IPI 

para aquisição de veículos por parte dos profissionais. 

Já sobre o PL 1459/2022, que trata das questões dos 

agrotóxicos, solicitaram a mobilização dos 

parlamentares para a aprovação de emenda 
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apresentada pelo Senador Espiridião Amin que 

restabelece o texto original da proposta apresentado 

pela câmara dos deputados. 

Temos, ainda, a nível de estado, que tratar da 

Legislação que proibi os Técnicos Agrícolas de 

ocuparem cargos nas Diretorias das Empresas e a 

Alteração da Lei 14.675/2009, em especial ao artigo 51, 

que veda a participação dos técnicos agrícolas em 

projetos relacionados ao uso e manejo da água, além de 

outros projetos de interesses da categoria. 

Após a abertura oficial, os trabalhos tiveram início com a 

palestra do Sr. Hilário Gottselig, sobre as questões da 

Regularização Fundiária em Santa Catarina. 

Na noite do dia 02, foi servido aos presentes e 

convidados um Jantar de confraternização, já que a 

aproximadamente 3 anos não se realizava um encontro 

presencial.  

São 35 anos do SINDICATO DOS TÉCNICOS 

AGRÍCOLAS DE SANTA CATARINA e 70 encontros 

realizados para promover e tratar da defesa dos 

profissionais..  

Durante a plenária realizada no dia 03/09/2022 foi 

retirado os seguintes encaminhamentos: 

1. Aprovação das Contas das entidades referentes ao 

primeiro e segundo trimestre de 2022. 

2. Criação de Comissão para tratar da reformulação 

das organizações regionais; 

3. Produção de um vídeo institucional que trate da 

trajetória das entidades em Santa Catarina; 

4. Projeto Piloto de aluno bolsista no IFC Campus 

Santa Rosa do Sul, para divulgação das atividades 

das entidades entre os formandos, sob a supervisão 

da coordenação de estágio. 

5. Realização do XIII Jogos Estaduais dos Técnicos 

Agrícolas – JESTASC nos dia  10 e 11/11/2023 em 

Itapiranga-SC. 

6. Acompanhamento e discussão junto Casacaresc, 

sobre o Fundo Mutuo para cobertura de acidente 

veicular. 

O encerramento aconteceu no dia 03, com prestações 

de contas aos participantes das despesas individuais de 

cada um. 

O Encontro Estadual foi uma realização da ATASC e 

SINTAGRI, do Núcleo dos Técnicos Agrícolas de 

Joaçaba e região, e da Diretoria Regional do SINTAGRI 

de Joaçaba. contou com o apoio institucional da FINTA-

BR e ATABRASIL, entidades nacionais de 

representação dos Técnicos Agrícolas do Brasil. 

 

JANTAR DE INCENTIVO A CARNE SUINA. 

 

Realizada no dia 27 de agosto na cidade de Seara, a 25 

Janta de incentivo a carne suína, esta tradicional janta já 

faz parte do calendário de eventos do município sendo  

uma realização do Núcleo dos Técnicos Agrícolas da 

ATASC de Seara, onde toda a culinária e atendimento e 

feito pela equipe do núcleo, e contou com o apoio do 

CTG Seara e Pampa e do poder público municipal e da 

população Searense.  

Este ano foram servidas 600 jantas comercializadas 

antecipadamente 

pelos técnicos 

agrícolas que fazem 

parte do núcleo e teve 

como cardápio, 

saladas, farofa, 

massas, lasanha de 

mandioca como 

acompanhamento e servidos doze suínos assados a 

paraguaia e treze porcos pizza, além de cem quilos de 

costelinha suína frita. 

Como já acontece a anos o evento foi sucesso total, 

convém ressaltar ainda, que além da Janta de consumo 

de Carne Suína o núcleo realiza  anualmente na sexta-

feira santa o almoço a base de peixe. 

Importante salientar o caráter social dos eventos já que 

parte do valor arrecadado é destinado a uma instituição 

que preste serviços de assistência social no município 

previamente escolhida.  

Parabéns ao núcleo da ATASC SEARA, pelo brilhante 

trabalho e exemplo que nos dão com a realização deste 

tipo de ação.   

 

CAMPACITAÇÃO EM EMISSÃO DE NOTA FISCAL 

DE PRODUTOR. 

 

Em  parceria entre o SINTAGRI  a  ATASC  e a 

UNITAGRI , realizou-se no ultimo dia  quinze de 

setembro , um treinamneto  sobre  emissão de notas 
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fiscais de produtor, assunto de interesse dos técnicos 

agrícolas , especialmente aqueles que  atuam na area 

de extenção e que diariamente são questionas pelos 

produtores sobre o assunto.  

Os assuntos abordados  foram:  Informações Gerais 

sobre Nota Fiscal de Produtor; Mudanças no Meio Rural; 

Bloco de nota produtor pessoa física (blocos);  Nota 

fiscal de produtor eletrônica;  Alterações; Tipos de notas 

fiscais que podemos emitir ; Como proceder com os 

contras nota;  Funrural x E social (CAEPF);   Que notas 

geram Funrural; Quais notas devemos lançar no e-

Social;  ICMS ; Lei do Micro Produtor rural  (agricultura 

familiar); Segurado Especial x Contribuinte individual ; 

Simulação de emissão de Nota Fiscal; Habilitação do 

produtor . A capacitação teve como instrutor o Sr. 

Claudiomiro Antunes, que atua na área de cursos junto 

ao SENAR e outras entidades do setor rural. 

 

CONVENIO ASSISTENCIA MÉDICA. 

 

Através de convenio celebrado entre o SINTAGRI  e  a 

Empresa BENEVIX/UNIMED os associados das 

entidades tem hoje a sua 

disposição plano de saúde com 

preço diferenciado para 

contratação junto a  UNIMED. 

Os profissionais que tenham 

interesse e necessitem obter 

maiores informações, acessem 

o site  

https://conteudos.unimedmaisqueumplano.com.br/unim

ed-lp-sintagri-atasc  onde é possível fazer simulação de 

valores dos planos oferecidos. 

Este é mais um benefício aos associados ofertado pelo 

SINTAGRI e a ATASC , que busca frequentemente 

valorizara seus quadro associativo. 

Duvidas também podem ser esclarecidas, pelas redes 

sociais do sintagriatasc   ou pelo telefone 48-98405-

8385. 

 

 

 

 

 

 

“SINTAGRI 32 ANOS AO LADO DOS TÉCNICOS 

AGRÍCOLAS DE SANTA CATARINA” 

 

 Dia 30 de agosto de 

1987, manhã cinzenta e 

fria na cidade de Lages, 

reuniram-se  378 técnicos 

agrícolas oriundos dos 

mais longínquos 

municípios de Santa 

Catarina e em 

assembleia fundam o 

SINDICATO DOS 

TÉCNICOS AGRÍCOLAS DE NÍVEL MÉDIO DE SANTA 

CATARINA – SINTAGRI.   

Durante todos estes anos o SINTAGRI  em nenhum 

momento faltou com os profissionais que representa, 

buscando sempre a defesa da categoria em seus 

diversos pleitos e em especial na defesa do livre 

exercício profissional, sejam na esfera administrativa ou 

Judicial, cujo resultado impacta direto na vida do 

profissional. 

Negociações Trabalhistas; Decreto 4.560/2002; 

Emissão de Receituário Agrícola e Certificado 

Fitossanitário de Origem- CFO-CFOC; Assessoria 

técnica e jurídica aos associados; Instrução Normativa 

056 que garante aos profissionais trabalho no ramo 

Avícola; Cursos e Capacitações e Congressos da 

Categoria; Conselho próprio, dentre outras ações que 

impactam no dia a dia dos profissionais, que contam com 

a ação ativa e participativa do sindicato. 

Com a participação de todos construímos um Sindicato 

forte, somos todos sabedores de nossas conquistas mas 

temos consciência de nossa responsabilidade na busca 

dos avanços que se fazem necessários para o pleno 

desempenho de nossa Profissão. 

Parabéns SINTAGRI, parabéns aos Técnicos Agrícolas 

Catarinenses, que venham os próximos anos, estamos 

preparados para continuar a saga de seus fundadores. 

 
 

O QUE É UM SINDICATO? 
 
Um Sindicato é uma associação de trabalhadores tendo 
como função defender os seus interesses e direitos 
profissionais e de sua cidadania. Cada trabalhador é 

https://conteudos.unimedmaisqueumplano.com.br/unimed-lp-sintagri-atasc
https://conteudos.unimedmaisqueumplano.com.br/unimed-lp-sintagri-atasc
https://www.facebook.com/Sintagriatasc/
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livre de participar na constituição de um sindicato e 
dele se tornar sócio, sendo o conjunto dos 
trabalhadores organizados num sindicato livre de 
estruturar e regular o seu funcionamento e definir as 
formas e os objetivos da ação coletiva. Os sindicatos 
assumem atualmente um papel primordial na nossa 
sociedade face às graves crises nacionais a que 
assistimos. Nas sociedades modernas, a organização 
segundo interesses comuns é cada vez mais uma 
necessidade. 
Aliás, salienta-se a capacidade negocial que um 
sindicato detém, concretamente, o direito de 
contratação coletiva, constitucionalmente consagrado, 
bem como a capacidade judiciária (isto é, o fato de 
poderem intervir como parte legítima em ações 
judiciais) e o direito de participação (nomeadamente na 
elaboração da legislação laboral). 
Toda a ação sindical é um contributo dos trabalhadores 
não apenas para a defesa dos seus próprios interesses, 
como também para o desenvolvimento da própria 
sociedade. 
O sindicato não se limita a tratar dos problemas 
coletivos, decorrentes do exercício da própria 
profissão, mas igualmente se preocupa com a condição 
social dos trabalhadores enquanto cidadãos, estando aí 
a ação sindical direcionada para questões 
extraprofissionais. 
Dúvidas não existem:  
Um conjunto de trabalhadores tem mais força para agir 
do que cada um por si, individualmente. Se, por 
exemplo, um consumidor tiver razões para se dirigir ao 
governo, para protestar ou reivindicar medidas, sozinho 
nada consegue. Mas muitos milhares de consumidores, 
devidamente organizados, seguramente conseguirão. 
O mesmo se passa quanto aos trabalhadores! 
Há trabalhadores que só pensam em sindicalizar-se 
quando estiverem confrontados com problemas 
concretos.  
Mas tal pode ser, porém, já demasiado tarde. O seu 
isolamento leva-os a formar ideias vagas e confusas 
perante posições difíceis, pois em algum momento 
anterior a entidade empregadora providenciou para que 
houvesse um deslize, uma ação ou uma omissão que 
vão prejudicar decisivamente a sua defesa. 
Prevenir é sempre melhor que remediar.  
Os trabalhadores sindicalizados vão-se enriquecendo, 
de múltiplas formas, com vista à defesa dos seus 
interesses individuais e coletivos, devido às 
informações que o sindicato lhes faz chegar. Estar 
sindicalizado é, por isso, um investimento numa 
organização ao serviço dos trabalhadores, onde estes 
constituem o eixo central de toda a sua atividade e 

cujos benefícios se refletem no dia a dia da sua 
atividade profissional. 
 
Fontes 
Dr. Casemiro Laporte 
OAB/PR 21.712 
http://sinpefepar.com.br/site/?page_id=65 
https://sindjuf-pa-ap.jusbrasil.com.br/noticias/100014787/o-que-e-um-
sindicato  

 
 

 

 

Acesse aqui a lei que Criou nossa profissão. 

            

 

 

48-3223-5870       48-98405-8385 

          

             

 

sintagri@TécnicoAgrícolasc.com.br 

atasc@TécnicoAgrícolasc.com.br 

 
https://www.facebook.com/Sintagriatasc 
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