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CAMPANHA SALARIAL 2023/2024.

PAUTA DE REIVINDICAGOES — SINTAGRI-SC x FAMPESC-

FEDERAGAO DAS ASSOCIAGCOES DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E EMPREENDEDOR INDIVIDUAL DE
SANTA CATARINA.

DATA BASE - 01 DE MAIO

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de
2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Técnicos Agricolas, com
abrangéncia territorial em SC.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO EFETIVAGCAO

Fica estabelecido a partir de 12 de Maio de 2023, saldrio minimo profissional de RS 3.900,00 (Trés mil e
novecentos reais), a ser pago aos profissionais Técnicos Agricolas ou sua modalidade, apds o periodo de
trés (3) meses de trabalho na empresa.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL -

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 12 de Maio de 2023,
de acordo com o praticado pela categoria preponderante, aplicados sobre os saldrios vigentes no més
de Abril de 2023, correspondente a reposi¢cdo de perdas salariais ocorridas no periodo compreendido
entre Maio de 2022 e Abril de 2023, compensando-se as antecipa¢des espontaneas e compulsdrias
concedidas no periodo, para todas as empresas.

Paragrafo Primeiro - Serd acrescido em 3% (trés por cento) a titulo de ganho real, os salarios
corrigidos a partir de 12 de maio de 2023.

Paragrafo Segundo: Fica garantido aos empregados representados por este, a extensdo de outros
beneficios concedidos a categoria predominante celebrado através de instrumentos coletivos ou por
liberalidade da empresa.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados representados por este sindicato, cuja data-base da categoria
preponderante ndo for Maio, o reajuste concedido serd retroativo ao més de Maio de 2023.
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CLAUSULA QUINTA — QUEBRA DE CAIXA (GRATIFICACAO)

Os profissionais que exercem concomitantemente a fungao técnica com a de caixa, serdao remunerados
com um prémio mensal no valor de 20% (vinte por cento) sobreo saldrio efetiva¢do, sendo de
responsabilidade do mesmo a reposi¢dao de eventual quebra de caixa.

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao empregado afastado em gozo de auxilio doencga previdencidria a empresa pagara o 132 (décimo
terceiro) saldrio integral, desde que nao receba da Previdéncia Social e até o limite de 06 (seis) meses a
partir do afastamento.

CLAUSULA SETIMA- QUINQUENIO

A empresa pagar3, a partir de 1° de maio de 2023 a todos os empregados pertencentes a categoria
profissional a titulo de quinquénio, o adicional de 2,5% (Dois virgula cinco por cento), aplicavel sobre o
salario base do empregado para cada periodo completo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na
mesma empresa.

Paragrafo primeiro - O adicional de quinquénio, previsto no “caput” da presente clausula, somente sera
devido quando o empregado tiver completado cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos
na empresa, nao sendo devido de nenhuma forma o pagamento proporcional.

Paragrafo Segundo — O limite maximo de concessGes do adicional, sera de 6 (seis) quinquénios
limitados a 15% (Quinze por cento) do saldrio base do empregado.

Paragrafo Terceiro - Consideram-se como contrato ininterruptos os casos de readmissdo dentro de 60
(sessenta) dias, contados da data do ultimo desligamento.

Paragrafo Quarto — Ao profissional que tenha além dos cinco anos de cooperativa, sera calculado o valor
sobre o excedente ndo superior a 2,5% a cada quinquénio trabalhado e pago em anos consecutivos até
gue todo periodo aquisitivo seja contemplado.

CLAUSULA OITAVA — GRATIFICACAO EMISSAO DE RECEITUARIO AGRICOLA

Aos técnicos agricolas que atuam na prescricdo de receitudrio agricola (agrondémico) as empresas e
cooperativas, incluirdo em sus remuneracdo mensal a titulo de gratificacdo o percentual de 10% dez por
cento) sobre seu salario, como forma de compensacao pelas responsabilidades civis e penais que em
razdo da legislacdo de agrotdxicos poderdo sofrer.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
A jornada extraordindria de trabalho serd remunerada com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
valor da hora normal.
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar seus servicos em horario noturno, assim considerado o
compreendido entre as 22:00 e 05:00 horas, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
Acordam as partes, que a partir da assinatura da presente Convengao Coletiva, comprometem-se em
discutir o ACORDO DE BANCO DE HORAS, respeitando a particularidade de cada um dos acordantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZACAO INTERVALO INTRAJORNADA
Fica autorizada a reducdo do intervalo intrajornada para até 30 (trinta) minutos, mediante acordo

efetuado diretamente com a anuéncia individual dos trabalhadores que tiverem interesse e homologacao
do SINTAGRI-SC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Ao empregado despedido sem justa causa, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, caso
obtenha novo emprego, antes do término deste, fazendo jus a percepcao dos dias efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - READMISSAO DE EMPREGADOS
A duracdo do contrato de experiéncia para empregados readmitidos no mesmo cargo ndo podera ser
superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS CURSOS e
SIMPGSIOS

As Empresas liberardao os empregados pertencentes a categoria, 05 (cinco) dias por ano, para
participarem de Congressos, Cursos e Simpdsios de sua livre escolha.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DESVIO DE FUNGAO E ABRANGENCIA

Todo empregado pertencente a categoria profissional dos técnicos agricolas e representado por este
instrumento, devidamente registrado no Conselho Regional ou Federal, que desempenhem suas fungdes
técnicas, serd abrangido pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho e legislacdo pertinente a
categoria, independente das anotacdes contidas em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou
Contrato Individual de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO
A empresa compromete-se a fornecer instrumental basico de trabalho para a execucdo das atividades
profissionais da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO
E assegurado o emprego aos empregados optantes pelo FGTS, durante 24 (vinte e quatro) meses
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imediatamente anteriores ao tempo minimo necessdrio para a aquisicao do direito a aposentadoria por
tempo de servico, desde que o empregado tenha mais de 10 (dez) anos, consecutivos ou nao, prestados
a mesma empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Serd garantido o emprego nas seguintes condicdes:

a) Ao empregado vitima de acidente de trabalho, afastado por mais de 16 (dezesseis) dias, durante 12
(doze) meses que se sucederem a alta médica previdenciaria.

b) A funcionaria gestante, durante 60 (sessenta) dias que se sucederem ao término do prazo de
afastamento compulsdrio, previsto na Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo para tratar de assuntos de interesse da categoria profissional, seus empregados
dirigentes sindicais eleitos, 03 (trés) dias por ano sem prejuizo de sua remuneracao e demais direitos
contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS

As empresas liberarao para participar de assembleias sindicais desde que devidamente convocadas pelo
Sindicato e comunicadas a empresas com antecedéncia minima de cinco (5) dias ,todos os profissionais
representados por esta convencao coletiva de trabalho por um periodo de trabalho (manha ou tarde)
por ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- RELACAO DE EMPREGADOS

Por ocasido do recolhimento da contribuicdo confederativa as empresas fornecerao ao sindicato a
relacdo dos empregados da categoria que sofrerem os descontos e respectivos valores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas mediante autorizacdo escrita de cada profissional independente das anotac¢des contidas em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Contrato Individual de Trabalho descontardo do salério
o valor da mensalidade sindical, passando ao Sindicato da categoria até o 52 (quinto) dia util apds o efetivo
pagamento do salario.

Paragrafo Unico — O cargo ou tipo de fun¢do anotada na CTPS e/ou desempenhada pelo profissional na
empresa ndo serd fator impeditivo para o desconto em folha da mensalidade sindical, bastando apenas
gue o mesmo possua filiagdo junto ao sindicato que se comprovara através da autorizacdo de desconto
em folha.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TAXA ASSISTENCIAL PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL

As empresas descontardo dos profissionais técnicos agricolas no més subsequente a assinatura e registro
deste instrumento, independente das anotac¢des contidas em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e/ou Contrato Individual de Trabalho do salario do profissional a importancia correspondente a
12 % (doze por cento) de seu salario base, conforme decisdo da assembleias trabalhista convocada por

Filiades

05 de novembro dia do Técnico Agricola m
FEDEHJl[;ﬁO DOS TECHICOS AGRICOLAS DO BRASIL

FIRNTA-DR


mailto:sintagri@tecnicoagricolasc.com.br

SINTAGRI-SC - Sindicato dos Técnicos Agricolas de Santa Catarina

h‘--ll. CNPJ.80.460.785/0001-14 — Cédigo Sindical 02815-0 - Rua Felipe Schmidt, 390 - Sala 1.309 — Ed. Floréncio Costa - Centro - Florianépolis - SC.
W Caixa Postal 1576 — CEP - 88.010-001 - Fone/fax: (48) 223-5870 - SINTAGRI-SC@tecnicoagricolasc.com.br

edital e amplamente divulgada, para custeio da campanha salarial da qual é beneficiario conforme prevé
o artigo 513, alinea “e” da CLT.

Os valores descontados deverdo ser repassados ao SINTAGRI-SC até 05 (cinco) dias Uteis, apds o efetivo
desconto a titulo de Taxa Assistencial, respeitado o direito de oposicao do profissional nos termos do
Memo Circular SRT/MTE N2 04 de 20 de janeiro de 2006.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o profissional optante ao direito de oposi¢do, deverd se opor a
negociagdo feita pelo sindicato, ndo apenas ao desconto da Taxa Assistencial para financiamento da
Campanha, ndo sendo o mesmo contemplado pelas cldusulas entabuladas na presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, inclusive as clausulas financeiras.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdao do contrato de trabalho de empregados representados pelo SINTAGRI-SC, independentemente
do motivo e do tempo de trabalho, devera ser feita mediante o acompanhamento e homologacdo do
SINTAGRI-SC.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — NORMATIZACAO TELETRABALHO

A empresa e o trabalhador poderdo negociar a realizacdo de parte da jornada didria ou semanal fora do
local de trabalho, estabelecendo em acordo individual as obrigacdes de cada parte e o limite da jornada
a ser realizada fora da empresa, devendo ser observado no minimo os seguintes parametros:

| - a empresa ndo podera exigir do trabalhador a realizagao do trabalho em casa ou outro local distinto
da sua lotacao;

Il - a empresa ndo podera exigir que o trabalhador disponibilize rede de comunicac¢do ou dados;

lll - a empresa deverd disponibilizar computador portatil (laptop) para uso pelo trabalhador, quando
exigir que o trabalho seja realizado com o usudrio logado no sistema.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA EM CASO DE DEMISSAO CONSENSUAL
Caso o empregado e a empresa tenham interesse em efetuar a rescisdo do contrato de trabalho por
mutuo acordo, a rescisao devera ser feita mediante a prévia assisténcia do SINTAGRI-SC.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ACORDO PARA DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO
Caso malogrem as negocia¢cGes administrativamente as empresas concordam com o ajuizamento do
dissidio coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE ALIMENTACAO

Serd concedido aos trabalhadores abrangidos por este instrumento um vale alimentacdo no valor didrio
de RS 30,00 (Trinta reais) por dia trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA — PLANOS DE AUXILIO A SAUDE

As empresas manterdo plano de saude opcional a todos os profissionais abrangidos por este instrumento
coletivo de trabalho, estendendo-os aos profissionais mesmo apds sua aposentadoria.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA—- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sindicato, em parceria com as empresas, providenciard em 120 dias, os respectivos laudos de insalubridade
referente as atividades desenvolvidas pelos profissionais técnicos agricolas. Sendo constatada atividade
insalubre, as empresas e o sindicato discutirdo a implementacdo do referido adicional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAO

As partes quando julgarem necessdrio, mediante prévia comunicagao oficial, poderdo retomar as
negociagdes trabalhistas

Floriandpolis, 21 de margo de 2023.

Téc. Agr. Antonio Tiago da Silva
Presidente do SINTAGRI-SC
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