
   Entre os dias 3 e 6 de fevereiro, a sede operacional do
Conselho Federal dos Técnicos Agrícolas (CFTA), em Porto
Alegre, foi palco do IV Encontro Nacional de Lideranças dos
Técnicos Agrícolas — um dos principais espaços de diálogo e
construção estratégica da categoria em nível nacional.
  O evento reuniu a Diretoria do CFTA, a Federação Nacional
dos Técnicos Agrícolas (FENATA), entidades associativas e
sindicais e representantes de diversos estados brasileiros, com
o objetivo de debater avanços, desafios e caminhos para o
fortalecimento do exercício profissional dos Técnicos
Agrícolas.
   Santa Catarina esteve representada pela ATASC, por meio
da presidente em exercício, Valdirene Sommer e o Técnico
Agrícola Jair Deters, do NURTAVU, reafirmando o
compromisso das entidades com a valorização, a organização
e a defesa dos interesses dos técnicos agrícolas catarinenses.
   Ao longo da programação, foram discutidos temas centrais
para a categoria, entre eles: valorização profissional e
ampliação das atribuições; projetos de lei de interesse dos
técnicos agrícolas; fiscalização do exercício profissional;
crédito rural e Plano Safra; mecanização agrícola; defesa
sanitária animal, vegetal e florestal; licenciamento ambiental e
regulamentação do uso de drones;
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IV Encontro Nacional de Lideranças dos
Técnicos Agrícolas



 Parcerias institucionais e fortalecimento das
entidades representativas
Um dos destaques foi a proposta de estudo para
implantação do Termo de Responsabilidade Técnica
Grupal (TRT Grupal), que poderá permitir a
formalização anual de serviços técnicos prestados a
grupos de produtores, com valores reduzidos. A
medida busca ampliar o acesso à assistência técnica
qualificada, fortalecer a responsabilidade
profissional e incentivar a regularização das
atividades no campo.
  Projeto Nacional de Melhoria Salarial
Outro eixo central do encontro foi o avanço do
Projeto Nacional de Melhoria Salarial, conduzido
pela FENATA. A iniciativa prevê a definição de
referências para honorários e remuneração, a
estruturação de planos de cargos e salários e a
construção de um projeto de lei para instituir o piso
salarial da categoria no Congresso Nacional. O grupo
de trabalho contará com representantes estaduais de
diferentes segmentos do mercado, ampliando o
debate e garantindo que as realidades regionais
sejam consideradas na construção das propostas.
 Conhecimento técnico e fortalecimento
institucional
A programação também contou com palestras
técnicas sobre crédito rural, mecanização agrícola e
produção de morango, além da apresentação das
ações desenvolvidas pelo CFTA em sua sede
operacional, reforçando a transparência institucional
e a proximidade com as lideranças estaduais.
Durante o encontro, houve ainda a solenidade de
posse de diretores e conselheiros da ATARGS e da
ATAGRO.
    Compromisso com Santa Catarina
A participação da ATASC no IV Encontro Nacional
reforça a importância da representatividade
catarinense nos debates nacionais e evidencia o
empenho da entidade em acompanhar de perto as
decisões que impactam diretamente a profissão.
Mais do que um evento institucional, o Encontro
consolidou-se como um espaço estratégico de
construção coletiva, união das lideranças e definição
de diretrizes que irão orientar os próximos passos da
categoria em todo o Brasil
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    Na terça-feira, dia 03 de fevereiro, a ATASC e o SINTAGRI marcaram presença na
cerimônia de certificação do Programa Selo Social BC e Camboriú – Ciclo 2025, realizada
no Teatro Municipal Bruno Nitz, em Balneário Camboriú.
  O evento, promovido pelo Instituto Selo Social com articulação das prefeituras de
Balneário Camboriú e Camboriú e apoio de instituições parceiras, reconheceu iniciativas
de impacto social que contribuíram para o desenvolvimento local, alinhadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da Organização das Nações
Unidas (ONU). 
  

ATASC e SINTAGRI participam da certificação do
Programa Selo Social BC e Camboriú – Ciclo 2025
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    O ciclo de 2025, que culminou na
certificação, mobilizou diversas
organizações, realizando formações e
atividades ao longo do ano para capacitar,
fortalecer e validar projetos que geram
impacto social positivo nas comunidades. As
iniciativas reconhecidas somaram centenas
de atendimentos à população e
consolidaram boas práticas em áreas
prioritárias, em especial aquela relacionada
ao ODS 4 – Educação de Qualidade, foco do
ciclo deste ano. 
  Uma das instituições certificadas foi o IFC
– Campus Camboriú, que recebeu o Selo
Social e o Selo ODS 4 por meio de 19
iniciativas que promoveram educação de
qualidade e inclusão, entre elas o projeto
“Preparação para o Mundo do Trabalho”,
desenvolvido com incentivo e parceria da
ATASC e do SINTAGRI, sob a orientação da  
Professora orientadora Giane Lavarda Melo
e da Técnica em Agropecuária e estudante
do curso Bacharelado em Agronomia  
Leticia Kokudai. 

 
   O projeto tem como objetivo orientar estudantes e egressos do Técnico em
Agropecuária sobre direitos profissionais, atribuições da categoria e inserção no mercado
de trabalho, além de fortalecer o conhecimento sobre o papel das entidades
representativas.
 Representando as entidades na cerimônia, esteve presente Adriana Scussel Rozza, gerente
comercial e financeira da UNITAGRI, que destacou a importância da participação das
entidades em eventos que valorizam iniciativas voltadas ao desenvolvimento sustentável e
à educação pública de qualidade.
   A certificação do Selo Social reforça o compromisso com práticas sociais que
impulsionam a formação de jovens técnicos, a promoção de igualdade de oportunidades e
a construção de uma sociedade mais inclusiva e sustentável.
   Parabéns ao IFC – Campus Camboriú, à coordenação do projeto, aos estudantes e a
todos os envolvidos nessa conquista que representa um passo importante na valorização
da educação técnica e na articulação de parcerias estratégicas na região.



   
No dia 03 de fevereiro, foi realizada, na sede das entidades
em Florianópolis, a Reunião Ordinária do Conselho Fiscal
da ATASC e do SINTAGRI, com a finalidade de analisar e
deliberar sobre pautas estratégicas relacionadas à gestão
administrativa e financeira das instituições.
Durante o encontro, os conselheiros apreciaram os
balancetes trimestrais do exercício de 2025, acompanhados
das respectivas prestações de contas e comprovações
contábeis e bancárias. Também foi analisado o Balanço
Anual referente ao exercício de 2025, documento que
consolida a movimentação financeira e patrimonial do
período.
Outro ponto de destaque na pauta foi a avaliação do
orçamento previsto para o exercício de 2026, etapa
fundamental para o planejamento das ações e projetos que
serão desenvolvidos ao longo do próximo ano.
A reunião reafirma o compromisso da ATASC e do
SINTAGRI com a transparência, a responsabilidade na
aplicação dos recursos e a boa governança, princípios que
norteiam a atuação das entidades. O trabalho do Conselho
Fiscal fortalece a credibilidade institucional e garante que
as decisões estejam alinhadas aos objetivos estatutários e
aos interesses da categoria dos Técnicos Agrícolas.
Mais do que uma exigência formal, o momento representa
a consolidação de uma gestão séria, organizada e
comprometida com a sustentabilidade e o crescimento das
entidades
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Conselho Fiscal da ATASC e do
SINTAGRI em reunião ordinária 

Em Santa Catarina, o agro é
desenvolvimento, geração de

renda, inovação e sustento para
milhares de famílias. Do campo

às cooperativas, das
agroindústrias aos portos, o setor
impulsiona nossa economia com

trabalho sério e compromisso.
A ATASC e o SINTAGRI
reforçam diariamente a

importância dos profissionais
que constroem um agro forte,

técnico e sustentável.



    No mês de fevereiro também tivemos importantes encontros nos núcleos regionais dos
Técnicos Agrícolas, reforçando a organização, o planejamento estratégico e a união da
categoria nas diferentes regiões do estado.

Núcleos regionais fortalecem planejamento e
integração da categoria em fevereiro
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    No dia 21 de fevereiro, o NURTAVU – Núcleo dos
Técnicos Agrícolas do Vale do Uruguai realizou reunião
estratégica com foco no planejamento das ações para
2026. O encontro foi pautado por diálogo, organização
e definição de metas, consolidando o compromisso do
núcleo com o fortalecimento da classe e do
agronegócio regional. A programação foi encerrada
com um momento de confraternização, promovendo
ainda mais integração entre os profissionais.
Já no dia 27 de fevereiro (sexta-feira), foi a vez do
NUTASJ – Núcleo dos Técnicos Agrícolas de São
Joaquim promover encontro em sua sede. A reunião
contou com palestra técnica da empresa Biovirtus,
trazendo atualização profissional e troca de
conhecimentos aos participantes. Na sequência, os
presentes participaram de um jantar de
confraternização, fortalecendo os laços entre colegas e
parceiros.
O fortalecimento da categoria começa pela atuação
local, pela qualificação técnica contínua e pelo espírito
de união. Seguimos juntos, construindo uma categoria
cada vez mais forte, organizada e preparada para os
desafios do setor agropecuário. 

Foto 1 e 2 NURTAVU, foto 3 NUTASJ



Santa Catarina vivenciou, recentemente, um importante passo para o futuro da Educação
Profissional e Tecnológica com o lançamento oficial da Política Estadual de Educação
Profissional e Tecnológica (EPT), promovida pelo Governo do Estado por meio da
Secretaria de Estado da Educação (SED), evento que contou com ampla participação de
representantes de diferentes setores da educação pública e privada. 
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Santa Catarina fortalece educação técnica com lançamento
de nova Política Estadual 

Nesta ocasião, a ATASC e o
SINTAGRI estiveram

presentes a convite dos órgãos
estaduais, representado pelo
senhor Tiago Mioto, Diretor
Administrativo e Financeiro

da ATASC e também
Tesoureiro do SINTAGRI. A
presença das organizações

reforça o compromisso com a
qualificação profissional de

jovens e com o
desenvolvimento regional

sustentável.

  A nova política tem como objetivo estabelecer diretrizes que garantam uma formação
técnica de qualidade em todas as regiões do estado, alinhando o conteúdo dos cursos às
necessidades produtivas locais e nacionais. 
  O lançamento segue uma construção coletiva que iniciou no ano passado, com uma
série de seminários e encontros que reuniram instituições de ensino, conselhos
profissionais e representantes do setor produtivo para contribuir com a construção dessa
política pública. Onde também tivemos participação ativa, através do Diretor de Ensino
da ATASC, Sr. Gerson Batistella.
   Entre os principais avanços previstos com a implementação da nova política estão:
Ampliação da oferta de vagas em cursos técnicos, com a previsão de 50 mil novas vagas
em 2026, ampliando as oportunidades de formação profissional para estudantes
catarinenses; Conexão entre educação técnica e o mercado de trabalho, possibilitando
que os jovens saiam da escola com habilidades práticas e qualificações reconhecidas;
Fortalecimento de programas já existentes, como o Programa Catarinense Técnico
(CaTec)  e iniciativas complementares que qualifiquem a mão de obra regional. 
   O ato contou com a presença de autoridades do Executivo estadual e diversas lideranças
do segmento educacional, reforçando a importância de políticas estruturantes que
integrem ensino formal, educação profissional e desenvolvimento econômico. 
  Para a ATASC e o SINTAGRI, ser convidado e participar desse momento, representa
não apenas um reconhecimento institucional, mas também a reafirmação do
compromisso com a educação técnica de qualidade, a geração de oportunidades e a
formação de profissionais preparados para os desafios contemporâneos.
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 Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS)
da EPAGRI: Análise e Proposta de Atualização

  O Sindicato dos Técnicos Agrícolas de Santa Catarina (SINTAGRI) prossegue no
acompanhamento das tratativas referentes à proposta de atualização do Plano de
Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) da Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão
Rural de Santa Catarina (EPAGRI).
   Em resposta ao Ofício protocolado pela Entidade Sindical, visando a abertura de
diálogo institucional sobre as pautas reivindicatórias da categoria, a Diretoria da
EPAGRI realizou reunião em 25 de fevereiro 2026, na qual apresentou, em caráter
preliminar e verbal, a minuta da proposta de revisão do PCCS.
  Segundo informações emanadas da Diretoria da Empresa, a referida minuta foi
finalizada pela Comissão Interna de Elaboração e Revisão do PCCS. Sua concepção
é o resultado de debates internos e análises técnicas, orientadas pela necessidade de
modernização da estrutura funcional da empresa.
Os pontos de destaque da nova proposição contemplam:
• Valorização do Nível de Classificação: Ênfase na valorização dos servidores
detentores de nível de formação médio e técnico, em especial os Técnicos em
Agropecuária.
• Estrutura de Carreira: Organização da carreira em quatro níveis de
desenvolvimento, estabelecendo uma trajetória de progressão funcional mais
definida e ampliando as perspectivas de ascensão profissional no quadro da
instituição.
• Reconhecimento de Titulação: Inclusão formal da formação acadêmica (nível
superior) como critério de mérito para a evolução funcional, representando um
avanço no reconhecimento da qualificação e aperfeiçoamento contínuo do corpo
técnico.
• Atualização Remuneratória: Previsão de correção no Vencimento Básico inicial
da carreira técnica, visando mitigar defasagens históricas e promover a equidade
remuneratória em relação às atribuições e à relevância estratégica da função para a
missão institucional.
A proposta de PCCS da EPAGRI está em fase de revisão final no âmbito
administrativo interno da Empresa e ainda será submetida à validação junto ao
Grupo Gestor do Governo do Estado.
  O SINTAGRI continuará o acompanhamento de todos os desdobramentos,
mantendo seus associados informados sobre a submissão e as definições oficiais
junto ao Grupo Gestor do Governo do Estado. A Entidade Sindical reitera a
urgência na tramitação, tendo em vista as restrições impostas pela legislação
eleitoral vigente que poderão, a partir de abril de 2026, limitar a efetividade e a
amplitude da aplicação da proposta.



 
   O Sindicato dos Técnicos Agrícolas de Santa Catarina (SINTAGRI) acompanha a
evolução da proposta de Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS), matéria
decorrente das negociações da campanha salarial 2025/2026 dos Técnicos
Agrícolas junto à Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa
Catarina (CIDASC).
  Em atendimento ao Ofício protocolado pelo SINTAGRI e demais entidades
Sindicais, visando o diálogo institucional acerca das reivindicações da categoria, a
Diretoria da CIDASC, em reunião realizada em 19 de fevereiro, apresentou
formalmente a proposta de revisão e atualização do PCCS.
   O projeto de PCCS, que tramita sob o número de SGPE CIDASC 5430/2025, foi
submetido ao Grupo Gestor do Governo do Estado em 17 de dezembro de 2025,
com o objetivo precípuo de promover a valorização dos servidores da Companhia,
em especial os Técnicos Agrícolas.

    Os dispositivos centrais da proposta de nova estrutura remuneratória incluem:
• Reorganização da carreira em dois níveis de desenvolvimento.
• Reenquadramento do percentual de referência e aplicação imediata de três
referências, configurando um avanço significativo na matriz salarial da carreira.
• Previsão de valorização para técnicos com titulação de nível superior, mediante
avanço adicional na tabela de remuneração.
• Atualização dos códigos funcionais, com foco nas áreas de inspeção de produtos
de origem vegetal.
   O processo encontra-se atualmente sob análise do Grupo Gestor do Governo do
Estado. O SINTAGRI reitera a necessidade de celeridade na tramitação,
notadamente ante a iminência de restrições impostas pela legislação eleitoral
vigente que poderão limitar a amplitude da aplicação efetiva da proposta a partir
do mês de abril de 2026.
  A Entidade Sindical manterá a base informada acerca dos desdobramentos
processuais
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Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS)
da CIDASC: Estágio Atual da Tramitação



A luta pela instituição de um piso salarial nacional para os Técnicos Agrícolas é uma
das principais reivindicações da categoria e acompanha há anos o processo legislativo
no Congresso Nacional. Essa discussão está centrada, principalmente, no Projeto de
Lei PL 2861/2008, que tramita na Câmara dos Deputados e serve como base para
todos os projetos apresentados posteriormente sobre o mesmo tema.
1. O que prevê o PL 2861/2008
O Projeto de Lei 2861, de 2008, originalmente inclui os técnicos agrícolas e demais
técnicos de nível médio como beneficiários de um piso salarial profissional, baseada
na Lei nº 4.950-A, de 1966, que já garante pisos para outras categorias técnicas de
nível médio e superior. Esse PL foi objeto de articulações e de apensamentos de
propostas semelhantes ao longo dos anos, o que significa que todos os projetos
posteriores que tratam do piso salarial dos Técnicos Agrícolas estão vinculados ao PL
2861/2008 na tramitação da Câmara. 
2. Projetos posteriores e propostas apensadas
Ao longo do tempo, diversas propostas foram apresentadas com o objetivo de
atualizar ou fortalecer a garantia do piso salarial dos técnicos, entre elas:
PL 1710/2019, que propunha piso profissional de aproximadamente cinco salários
mínimos para Técnicos Industriais e Agrícolas, com atualização anual pelo Índice
Nacional de Preços ao Consumidor (INPC). Essas propostas refletem a busca por uma
remuneração condizente com as funções desempenhadas pelos técnicos,
reconhecendo a importância da categoria para o setor produtivo e para a agricultura
brasileira.
3. Situação atual no Congresso
Mesmo após mais de uma década desde a apresentação do PL 2861/2008, o projeto
ainda não foi votado em Plenário e permanece em tramitação, aguardando análise
nas comissões pertinentes. Em 2024, representantes de entidades como a Frente
Parlamentar dos Técnicos Agrícolas (FTA) e outras instituições ligadas ao setor
discutiram a necessidade de reatualizar o texto do projeto e indicar fontes de custeio,
em conformidade com exigências constitucionais recentes (como a Emenda
Constitucional 128/2022, que exige previsão de fonte de recursos para pisos salariais).
Esse esforço busca preparar o terreno para que o projeto possa ser reenviado às
comissões com ajustes técnicos e jurídicos, de modo que prospere na Câmara dos
Deputados.
4. O significado do piso para a categoria
Caso aprovado, o piso salarial previsto no PL 2861/2008 (e nas propostas apensadas)
significaria um importante avanço histórico para a valorização dos Técnicos
Agrícolas, garantindo um patamar mínimo de remuneração proporcional à
importância técnica das funções exercidas, à formação profissional e à contribuição
dos técnicos ao agronegócio e à agricultura familiar.
  Vale lembrar que, no quadro atual, não existe um piso salarial nacional
obrigatório por lei para técnicos agrícolas, e a definição de salários segue muitas
vezes por negociação coletiva ou legislação própria de cada ente federativo, o que
torna ainda mais relevante a aprovação dessa legislação específica no Congresso. 
 O Projeto de Lei  que trata do piso salarial dos Técnicos Agrícolas pode ser
consultado em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?
idProposicao=384006 . Você ainda pode se cadastrar para receber atualizações do
mesmo, quando houver movimentação no processo.
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Projeto de Lei que trata do piso salarial dos Técnicos
Agrícolas segue em tramitação no Congresso

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=384006


Calendário de Assembleias Regionais: 
Campanha Salarial 2026/2027

Confira abaixo o cronograma completo dividido por setor:

Empresas Públicas
As reuniões para o setor público ocorrem em diversos horários ao longo do dia:
03/03: Concórdia (Auditório do IFC, às 14:00)
04/03: Herval D’Oeste (Biblioteca Pública, às 08:30) e Videira (Associação
Epagri/AFEVI, às 14:00)
05/03: Canoinhas (Escritório da Cidasc, às 14:00)
10/03: São Miguel do Oeste (Sec. da Educação, às 09:30) e São Lourenço do
Oeste (Prefeitura, às 14:00)
11/03: Palmitos (Auditório da CRE, às 14:30)
12/03: Chapecó (Associação Epagri, às 09:30) e Xanxerê (Escritório da Cidasc, às
14:00)

Empresas Privadas
Para o setor privado, a maioria dos encontros acontece no período noturno:
02/03: Seara (ADC Seara, às 19:30)
03/03: Concórdia (Hotel Caitá, às 07:30) e Herval D’Oeste (Assoc. Funcionários
BRF, às 19:00)
04/03: Videira (Associação Epagri/AFEVI, às 19:30)
05/03: Canoinhas (Pesque Pague Suchara, às 19:00)
09/03: Itapiranga (Sala de reuniões Lassberg, às 19:00)
10/03: Descanso (Cooper A1, às 07:30) e Pinhalzinho (Sede do Núcleo, às 19:30)
11/03: Palmitos (Associação Cooper A1, às 19:30)
12/03: Chapecó (Sede do Núcleo, às 19:00)

O Sintagri convoca todos os Técnicos Agrícolas de Santa
Catarina para participarem ativamente das assembleias da
Campanha Salarial 2026/2027. 
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 Este é o momento crucial para ouvirmos a base, coletarmos sugestões e
fortalecermos nossa representatividade junto ao setor patronal. Sua presença é
o que legitima nossas reivindicações.



A ATASC e o SINTAGRI iniciam mais
um ciclo de parceria com a Rádio Top
Seara FM 104,9, reafirmando o
compromisso de levar informação de
qualidade, atualização profissional e
visibilidade aos Técnicos Agrícolas de
Santa Catarina.

O programa ATASC em Foco,
transmitido todos os domingos às 8h,
apresentado por Bruno Rubert, Carlos
Paludo e Romar João Galelli, segue como
um importante canal de comunicação
com a categoria e com toda a sociedade.
Por meio de entrevistas, notícias, debates
e conteúdos técnicos, o programa amplia
o reconhecimento do trabalho dos
profissionais que impulsionam o
agronegócio catarinense.

Mais do que informar, essa parceria
fortalece a representatividade da classe,
aproxima os profissionais das pautas
institucionais e reforça o papel
estratégico do Técnico Agrícola no
desenvolvimento econômico e
sustentável do estado.

Seguimos firmes no propósito de
informar, representar e valorizar quem
faz o agro acontecer todos os dias em
Santa Catarina.
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ATASC e SINTAGRI renovam
parceria com a Rádio Top e

fortalecem a voz dos Técnicos
Agrícolas em Santa Catarina

 Ouça ao vivo pelo site:

👉 https://topsearafm.com.br/

Baixe o aplicativo e acompanhe de
onde estiver:
👉

https://play.google.com/store/apps/det
ails?
id=com.SistemaPlugdeComunica__oL
TDA.topsearafm

https://topsearafm.com.br/


Quer divulgar as ações do seu
núcleo aqui? Entre em contato

com a gente!

atasc@tecnicoagricolasc.com.br
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Nos dias 27 e 28 de março, acontecerá no município de Campos Novos mais uma
edição do Encontro de Lideranças do Movimento Técnico Agrícola. O encontro é
um espaço estratégico de alinhamento, planejamento e fortalecimento da atuação
política e institucional da categoria.

De 09 a 11 de setembro, na Escola Agrícola La Salle, em Xanxerê, três importantes
eventos integrados acontecerão:    o X CONEA – Congresso Nacional do Ensino
Agrícola, VII CETASC – Congresso Estadual dos Técnicos Agrícolas de Santa
Catarina e XIII ENEASC – Encontro Estadual do Ensino Agrícola de Santa
Catarina, tendo como tema central : “Educação Profissional: teoria e prática como
base da formação técnica”.
Mais informações e programação em breve serão divulgados.

Dia 03 de abril de 2026, a partir das 12h,
no CTG Seara e Pampa, acontece o
tradicional Almoço da Carne de Peixe,
que está em sua 17º edição, promovido
pelo Núcleo dos Técnicos Agrícolas de
Seara.
O evento já se consolidou como um
momento de confraternização,
integração e valorização da categoria na
região. O cardápio contará com filé de
salmão assado, tilápia frita moda
ATASC, arroz, polenta, pirão de peixe,
lasanha de peixe, maionese e saladas
diversas.
Os ingressos antecipados estão
disponíveis no valor de R$ 70,00. Se
você e sua família são da região,
participe e prestigie este evento!


