FEVEREIRO 2026

ATASC - SINTAGRI

Fevereiro 2026 - Fique por dentro do aconteceu por aqui este meés!

IV Encontro Nacional de Liderancas dos

Técnicos Agricolas
Baixe agora o aplicativo da
ATASC/SINTAGRI no seu Entre os dias 3 e 6 de fevereiro, a sede operacional do
celular! Conselho Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA), em Porto
Alegre, foi palco do IV Encontro Nacional de Liderancas dos
Android Técnicos Agricolas — um dos principais espacos de dialogo e

construcao estratégica da categoria em nivel nacional.

O evento reuniu a Diretoria do CFTA, a Federacao Nacional
dos Técnicos Agricolas (FENATA), entidades associativas e
sindicais e representantes de diversos estados brasileiros, com
o objetivo de debater avancos, desafios e caminhos para o
fortalecimento do exercicio profissional dos Técnicos
Agricolas.

Santa Catarina esteve representada pela ATASC, por meio
da presidente em exercicio, Valdirene Sommer e o Técnico
Siga nossa redes sociais: Agricola Jair Deters, do NURTAVU, reafirmando o
compromisso das entidades com a valorizagdo, a organizacao
e a defesa dos interesses dos técnicos agricolas catarinenses.

o Ao longo da programacao, foram discutidos temas centrais
= para a categoria, entre eles: valorizacado profissional e
ampliacdo das atribuicoes; projetos de lei de interesse dos

@sintagriatasc técnicos agricolas; fiscalizacdo do exercicio profissional;
@atasc.sc crédito rural e Plano Safra; mecanizacio agricola; defesa
sanitaria animal, vegetal e florestal; licenciamento ambiental e

f regulamentacao do uso de drones;

SINTAGRI-ATASC

Faca-nos uma visita
Rua Felipe Schmidt 390,
Sala 1309

Centro; Caixa Postal 1576

Florianodpolis (SC) - 88010-001
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Parcerias institucionais e fortalecimento das
entidades representativas
Um dos destaques foi a proposta de estudo para
implantacao do Termo de Responsabilidade Técnica
Grupal (TRT Grupal), que podera permitir a
formalizacao anual de servigos técnicos prestados a
grupos de produtores, com valores reduzidos. A
medida busca ampliar o acesso a assisténcia técnica
qualificada, fortalecer a responsabilidade
profissional e incentivar a regularizacio das
atividades no campo.

Projeto Nacional de Melhoria Salarial
Outro eixo central do encontro foi o avanco do
Projeto Nacional de Melhoria Salarial, conduzido
pela FENATA. A iniciativa prevé a definicio de
referéncias para honorarios e remuneracdo, a
estruturacao de planos de cargos e salarios e a
construcao de um projeto de lei para instituir o piso
salarial da categoria no Congresso Nacional. O grupo
de trabalho contara com representantes estaduais de
diferentes segmentos do mercado, ampliando o
debate e garantindo que as realidades regionais
sejam consideradas na construcao das propostas.

Conhecimento técnico e fortalecimento

institucional
A programacao também contou com palestras
técnicas sobre crédito rural, mecanizacao agricola e
producao de morango, além da apresentacdo das
acoes desenvolvidas pelo CFTA em sua sede
operacional, reforcando a transparéncia institucional
e a proximidade com as liderancas estaduais.
Durante o encontro, houve ainda a solenidade de
posse de diretores e conselheiros da ATARGS e da
ATAGRO.

Compromisso com Santa Catarina
A participacao da ATASC no IV Encontro Nacional
reforca a importancia da representatividade
catarinense nos debates nacionais e evidencia o
empenho da entidade em acompanhar de perto as
decisdes que impactam diretamente a profissao.
Mais do que um evento institucional, o Encontro
consolidou-se como um espaco estratégico de
construcao coletiva, unido das liderancas e definicao
de diretrizes que irao orientar os proximos passos da
categoria em todo o Brasil
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ATASC e SINTAGRI participam da certificacao do
Programa Selo Social BC e Camboriu - Ciclo 2025

Na terca-feira, dia 03 de fevereiro, a ATASC e o SINTAGRI marcaram presenca na
cerimonia de certificacao do Programa Selo Social BC e Camboriu — Ciclo 2025, realizada
no Teatro Municipal Bruno Nitz, em Balneario Camborit.

O evento, promovido pelo Instituto Selo Social com articulacao das prefeituras de
Balnedrio Camborit e Cambori e apoio de institui¢cdes parceiras, reconheceu iniciativas
de impacto social que contribuiram para o desenvolvimento local, alinhadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nacgoes
Unidas (ONU).

. O ciclo de 2025, que culminou na
Q&EHNIC @MEMIIIMEDM% Gy Ao = N Cel‘tifica(;ElO, mobilizou diversas

S E e (2 Yora N organizagoes, realizando formacdes e
SELO 3, "
SOCKEA *;

atividades ao longo do ano para capacitar,

fortalecer e validar projetos que geram
impacto social positivo nas comunidades. As
o] iniciativas rgeconhecidas\ somaram centenas
cosiis  de atendimentos a populacdo e
consolidaram boas praticas em areas
prioritarias, em especial aquela relacionada
ao ODS 4 — Educacado de Qualidade, foco do
ciclo deste ano.

Uma das institui¢oes certificadas foi o IFC
— Campus Camboria, que recebeu o Selo
Social e o Selo ODS 4 por meio de 19
iniciativas que promoveram educagdao de
qualidade e inclusdo, entre elas o projeto
“Preparacao para o Mundo do Trabalho’,
desenvolvido com incentivo e parceria da
ATASC e do SINTAGRI, sob a orientacao da
Professora orientadora Giane Lavarda Melo
e da Técnica em Agropecuaria e estudante
do curso Bacharelado em Agronomia
Leticia Kokudai.

njell

o

Eainedrio Cambor l
e L/

O projeto tem como objetivo orientar estudantes e egressos do Técnico em

Agropecuaria sobre direitos profissionais, atribuicdes da categoria e insercao no mercado
de trabalho, além de fortalecer o conhecimento sobre o papel das entidades
representativas.
Representando as entidades na cerimonia, esteve presente Adriana Scussel Rozza, gerente
comercial e financeira da UNITAGRI, que destacou a importancia da participacao das
entidades em eventos que valorizam iniciativas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e
a educacao publica de qualidade.

A certificacdo do Selo Social reforca o compromisso com praticas sociais que
impulsionam a formacao de jovens técnicos, a promocao de igualdade de oportunidades e
a construcao de uma sociedade mais inclusiva e sustentavel.

Parabéns ao IFC - Campus Camboril, a coordenagao do projeto, aos estudantes e a
todos os envolvidos nessa conquista que representa um passo importante na valorizacao
da educacao técnica e na articulacao de parcerias estratégicas na regiao.
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Conselho Fiscalda ATASCedo
SINTAGRI em reuniao ordinaria

No dia 08 de fevereiro, foi realizada, na sede das entidades
em Florianopolis, a Reunidao Ordinaria do Conselho Fiscal
da ATASC e do SINTAGRI, com a finalidade de analisar e
deliberar sobre pautas estratégicas relacionadas a gestdo
administrativa e financeira das instituicoes.

Durante o encontro, os conselheiros apreciaram os
balancetes trimestrais do exercicio de 2025, acompanhados
das respectivas prestacoes de contas e comprovagoes
contabeis e bancarias. Também foi analisado o Balanco
Anual referente ao exercicio de 2025, documento que
consolida a movimentacao financeira e patrimonial do
periodo.

Outro ponto de destaque na pauta foi a avaliacio do
orcamento previsto para o exercicio de 2026, etapa
fundamental para o planejamento das acdes e projetos que
serao desenvolvidos ao longo do proximo ano.

A reunido reafirma o compromisso da ATASC e do
SINTAGRI com a transparéncia, a responsabilidade na
aplicacdao dos recursos e a boa governancga, principios que
norteiam a atuagao das entidades. O trabalho do Conselho
Fiscal fortalece a credibilidade institucional e garante que
as decisoes estejam alinhadas aos objetivos estatutarios e
aos interesses da categoria dos Técnicos Agricolas.

Mais do que uma exigéncia formal, o momento representa
a consolidagdo de uma gestdo séria, organizada e
comprometida com a sustentabilidade e o crescimento das
entidades
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DIADO

AGRO
NEGOCIO

Em Santa Catarina, o agro €
desenvolvimento, geracdo de
renda, inovacgao e sustento para
milhares de familias. Do campo
as cooperativas, das
agroindustrias aos portos, o setor
impulsiona nossa economia com
trabalho sério e compromisso.
A ATASC e o SINTAGRI
reforcam diariamente a
importancia dos profissionais
que constroem um agro forte,
técnico e sustentavel.
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Nucleos regionais fortalecem planejamento e
integracao da categoria em fevereiro

No més de fevereiro também tivemos importantes encontros nos nucleos regionais dos
Técnicos Agricolas, reforcando a organizacao, o planejamento estratégico e a uniao da
categoria nas diferentes regioes do estado.

No dia 21 de fevereiro, o NURTAVU - Nucleo dos
Técnicos Agricolas do Vale do Uruguai realizou reuniao
estratégica com foco no planejamento das acdes para
2026. O encontro foi pautado por dialogo, organizagao
e definicao de metas, consolidando o compromisso do
nacleo com o fortalecimento da classe e do
agronegocio regional. A programacao foi encerrada
com um momento de confraternizagcido, promovendo
ainda mais integracao entre os profissionais.

Ja no dia 27 de fevereiro (sexta-feira), foi a vez do
NUTAS] - Nucleo dos Técnicos Agricolas de Sao
Joaquim promover encontro em sua sede. A reuniao
contou com palestra técnica da empresa Biovirtus,
trazendo atualizacdo profissional e troca de
conhecimentos aos participantes. Na sequéncia, os
presentes  participaram de um  jantar de
confraternizacao, fortalecendo os lacos entre colegas e
parceiros.

O fortalecimento da categoria comeca pela atuacgao
local, pela qualificacio técnica continua e pelo espirito
de unido. Seguimos juntos, construindo uma categoria
cada vez mais forte, organizada e preparada para os
desafios do setor agropecuario.

Foto 1 e 2 NURTAVU, foto 8 NUTAS]
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Santa Catarina fortalece educacao técnica com lancamento
de nova Politica Estadual

Santa Catarina vivenciou, recentemente, um importante passo para o futuro da Educacao
Profissional e Tecnologica com o lancamento oficial da Politica Estadual de Educacao
Profissional e Tecnolégica (EPT), promovida pelo Governo do Estado por meio da
Secretaria de Estado da Educacgao (SED), evento que contou com ampla participacao de
representantes de diferentes setores da educacao publica e privada.

Nesta ocasiao, a ATASC e o
SINTAGRI estiveram
presentes a convite dos 6rgaos
estaduais, representado pelo
senhor Tiago Mioto, Diretor
Administrativo e Financeiro
da ATASC e também
Tesoureiro do SINTAGRI. A
presenca das organizacoes
reforca o compromisso com a
qualificacao profissional de
jovens e com o
desenvolvimento regional
sustentavel.

A nova politica tem como objetivo estabelecer diretrizes que garantam uma formacao
técnica de qualidade em todas as regides do estado, alinhando o contetido dos cursos as
necessidades produtivas locais e nacionais.

O lancamento segue uma construcao coletiva que iniciou no ano passado, com uma
série de seminarios e encontros que reuniram instituicoes de ensino, conselhos
profissionais e representantes do setor produtivo para contribuir com a construcao dessa
politica publica. Onde também tivemos participacao ativa, através do Diretor de Ensino
da ATASC, Sr. Gerson Batistella.

Entre os principais avangos previstos com a implementac¢ao da nova politica estao:
Ampliacao da oferta de vagas em cursos técnicos, com a previsao de 50 mil novas vagas
em 2026, ampliando as oportunidades de formacao profissional para estudantes
catarinenses; Conexao entre educacao técnica e o mercado de trabalho, possibilitando
que os jovens saiam da escola com habilidades praticas e qualificacoes reconhecidas;
Fortalecimento de programas ja existentes, como o Programa Catarinense Técnico
(CaTec) e iniciativas complementares que qualifiquem a mao de obra regional.

O ato contou com a presenca de autoridades do Executivo estadual e diversas liderancas
do segmento educacional, reforcando a importancia de politicas estruturantes que
integrem ensino formal, educacao profissional e desenvolvimento economico.

Para a ATASC e o SINTAGRI, ser convidado e participar desse momento, representa
nao apenas um reconhecimento institucional, mas também a reafirmacao do
compromisso com a educacao técnica de qualidade, a geracio de oportunidades e a
formacao de profissionais preparados para os desafios contemporaneos.
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Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
da EPAGRI: Analise e Proposta de Atualizacao
.

O Sindicato dos Técnicos Agricolas de Santa Catarina (SINTAGRI) prossegue no
acompanhamento das tratativas referentes a proposta de atualizacio do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao
Rural de Santa Catarina (EPAGRI).

Em resposta ao Oficio protocolado pela Entidade Sindical, visando a abertura de
dialogo institucional sobre as pautas reivindicatérias da categoria, a Diretoria da
EPAGRI realizou reuniao em 25 de fevereiro 2026, na qual apresentou, em carater
preliminar e verbal, a minuta da proposta de revisao do PCCS.

Segundo informag¢des emanadas da Diretoria da Empresa, a referida minuta foi
finalizada pela Comissao Interna de Elaboracao e Revisao do PCCS. Sua concepc¢ao
¢é o resultado de debates internos e analises técnicas, orientadas pela necessidade de
modernizacao da estrutura funcional da empresa.

Os pontos de destaque da nova proposicao contemplam:

 Valorizacio do Nivel de Classificacio: Enfase na valorizacio dos servidores
detentores de nivel de formacdo médio e técnico, em especial os Técnicos em
Agropecuaria.

 Estrutura de Carreira: Organizacao da carreira em quatro niveis de
desenvolvimento, estabelecendo uma trajetéria de progressao funcional mais
definida e ampliando as perspectivas de ascensao profissional no quadro da
instituicao.

* Reconhecimento de Titulacao: Inclusao formal da formacao académica (nivel
superior) como critério de mérito para a evolucao funcional, representando um
avanco no reconhecimento da qualificacao e aperfeicoamento continuo do corpo
técnico.

» Atualizacao Remuneratoria: Previsao de correcao no Vencimento Basico inicial
da carreira técnica, visando mitigar defasagens histéricas e promover a equidade
remuneratoria em relacao as atribuicoes e a relevancia estratégica da fungao para a
missdo institucional.

A proposta de PCCS da EPAGRI esta em fase de revisao final no ambito
administrativo interno da Empresa e ainda sera submetida a validacao junto ao
Grupo Gestor do Governo do Estado.

O SINTAGRI continuara o acompanhamento de todos os desdobramentos,
mantendo seus associados informados sobre a submissao e as defini¢des oficiais
junto ao Grupo Gestor do Governo do Estado. A Entidade Sindical reitera a
urgéncia na tramitacao, tendo em vista as restricoes impostas pela legislacao
eleitoral vigente que poderado, a partir de abril de 2026, limitar a efetividade e a
amplitude da aplicacao da proposta.

)

SINTAGRI
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Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
da CIDASC: Estagio Atual da Tramitacao
-

O Sindicato dos Técnicos Agricolas de Santa Catarina (SINTAGRI) acompanha a
evolucao da proposta de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), matéria
decorrente das negociacoes da campanha salarial 2025/2026 dos Técnicos
Agricolas junto a Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina (CIDASC).

Em atendimento ao Oficio protocolado pelo SINTAGRI e demais entidades
Sindicais, visando o dialogo institucional acerca das reivindicagoes da categoria, a
Diretoria da CIDASC, em reuniao realizada em 19 de fevereiro, apresentou
formalmente a proposta de revisao e atualizacao do PCCS.

O projeto de PCCS, que tramita sob o nimero de SGPE CIDASC 5430/2025, foi
submetido ao Grupo Gestor do Governo do Estado em 17 de dezembro de 2025,
com o objetivo precipuo de promover a valorizacao dos servidores da Companbhia,
em especial os Técnicos Agricolas.

Os dispositivos centrais da proposta de nova estrutura remuneratoria incluem:
» Reorganizacao da carreira em dois niveis de desenvolvimento.

* Reenquadramento do percentual de referéncia e aplicacio imediata de trés
referéncias, configurando um avanco significativo na matriz salarial da carreira.

* Previsao de valorizacao para técnicos com titulacao de nivel superior, mediante
avanco adicional na tabela de remuneracao.

* Atualizacao dos cédigos funcionais, com foco nas areas de inspecao de produtos
de origem vegetal.

O processo encontra-se atualmente sob analise do Grupo Gestor do Governo do
Estado. O SINTAGRI reitera a necessidade de celeridade na tramitacao,
notadamente ante a iminéncia de restricoes impostas pela legislacdo eleitoral
vigente que poderao limitar a amplitude da aplicaciao efetiva da proposta a partir
do més de abril de 2026.

A Entidade Sindical mantera a base informada acerca dos desdobramentos
processuais
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Projeto de Lei que trata do piso salarial dos Técnicos
Agricolas segue em tramitacao no Congresso

A luta pela institui¢io de um piso salarial nacional para os Técnicos Agricolas € uma
das principais reivindica¢oes da categoria e acompanha ha anos o processo legislativo
no Congresso Nacional. Essa discussao esta centrada, principalmente, no Projeto de
Lei PL 2861/2008, que tramita na Camara dos Deputados e serve como base para
todos os projetos apresentados posteriormente sobre o mesmo tema.

1. O que prevé o PL 2861/2008

O Projeto de Lei 2861, de 2008, originalmente inclui os técnicos agricolas e demais
técnicos de nivel médio como beneficiarios de um piso salarial profissional, baseada
na Lei n° 4.950-A, de 1966, que ja garante pisos para outras categorias técnicas de
nivel médio e superior. Esse PL foi objeto de articulacbes e de apensamentos de
propostas semelhantes ao longo dos anos, o que significa que todos os projetos
posteriores que tratam do piso salarial dos Técnicos Agricolas estdo vinculados ao PL
2861/2008 na tramitacao da Camara.

2. Projetos posteriores e propostas apensadas

Ao longo do tempo, diversas propostas foram apresentadas com o objetivo de
atualizar ou fortalecer a garantia do piso salarial dos técnicos, entre elas:

PL 1710/2019, que propunha piso profissional de aprox1madamente cinco salarios
minimos para Técnicos Industriais e Agricolas, com atualizacdo anual pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC). Essas propostas refletem a busca por uma
remuneracao condizente com as funcdes desempenhadas pelos técnicos,
reconhecendo a importancia da categoria para o setor produtivo e para a agricultura
brasileira.

3. Situacao atual no Congresso

Mesmo apo6s mais de uma década desde a apresentacido do PL 2861/2008, o projeto
ainda nao foi votado em Plenario e permanece em tramitacao, aguardando analise
nas comissoes pertinentes. Em 2024, representantes de entidades como a Frente
Parlamentar dos Técnicos Agricolas (FTA) e outras instituicoes ligadas ao setor
discutiram a necessidade de reatualizar o texto do projeto e indicar fontes de custeio,
em conformidade com exigéncias constitucionais recentes (como a Emenda
Constitucional 128/2022, que exige previsao de fonte de recursos para pisos salariais).
Esse esforco busca preparar o terreno para que o projeto possa ser reenviado as
comissOes com ajustes técnicos e juridicos, de modo que prospere na Camara dos
Deputados.

4. O significado do piso para a categoria

Caso aprovado, o piso salarial previsto no PL 2861/2008 (e nas propostas apensadas)
significaria um importante avango historico para a valorizagdo dos Técnicos
Agricolas, garantindo um patamar minimo de remuneracio proporcional a
importancia técnica das fungoes exercidas, a formacao profissional e a contribuicao
dos técnicos ao agronegdcio e a agricultura ‘familiar.

Vale lembrar que, no quadro atual, nao existe um piso salarial nacional
obrigatorio por lei para técnicos agricolas, e a definicao de salarios segue muitas
vezes por negociagao coletiva ou legislagao propria de cada ente federativo, o que
torna ainda mais relevante a aprovagao dessa legislagao especifica no Congresso

O Projeto de Lei que trata do piso salarial dos Técnicos Agricolas pode ser
consultado em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?
idProposicao=384006 . Vocé ainda pode se cadastrar para receber atualizacoes do
mesmo, quando houver movimentacao no processo.
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Calendario de Assembleias Regionais:
Campanha Salarial 2026/2027

O Sintagri convoca todos os Técnicos Agricolas de Santa
Catarina para participarem ativamente das assembleias da
Campanha Salarial 2026/2027.

Confira abaixo o cronograma completo dividido por setor:

Empresas Publicas

As reunioes para o setor publico ocorrem em diversos horarios ao longo do dia:
03/08: Concordia (Auditorio do IFC, as 14:00)

04/03: Herval D’Oeste (Biblioteca Publica, as 08:30) e Videira (Associagao
Epagri/AFEVI, as 14:00)

05/08: Canoinhas (Escritério da Cidasc, as 14:00)

10/03: Sao Miguel do Oeste (Sec. da Educagao, as 09:30) e Sao Lourenco do
Oeste (Prefeitura, as 14:00)

11/03: Palmitos (Auditério da CRE, as 14:30)

12/03: Chapeco (Associacao Epagri, as 09:30) e Xanxeré (Escritorio da Cidasc, as
14:00)

Empresas Privadas

Para o setor privado, a maioria dos encontros acontece no periodo noturno:
02/038: Seara (ADC Seara, as 19:30)

03/03: Concordia (Hotel Caita, as 07:30) e Herval D’Oeste (Assoc. Funcionarios
BRF, as 19:00)

04/03: Videira (Associacao Epagri/AFEVI, as 19:30)

05/03: Canoinhas (Pesque Pague Suchara, as 19:00)

09/03: Itapiranga (Sala de reunioes Lassberg, as 19:00)

10/03: Descanso (Cooper Al, as 07:30) e Pinhalzinho (Sede do Ncleo, as 19:30)
11/03: Palmitos (Associacao Cooper Al, as 19:30)

12/03: Chapeco (Sede do Nucleo, as 19:00)

Este € o momento crucial para ouvirmos a base, coletarmos sugestoes e
fortalecermos nossa representatividade junto ao setor patronal. Sua presenca é
o que legitima nossas reivindicagoes.

TT

SINTAGRI
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ATASC e SINTAGRI renovam
parceria com a Radio Top e

2
fortalecem a voz dos Técnicos !
Agricolas em Santa Catarina DM 4 2eNtE
4 JTiQS
A ATASC e o SINTAGRI iniciam mais | (JB% -
um ciclo de parceria com a Radio Top {.;;j Byt o P
Seara FM 104,9, reafirmando o g bty gt
compromisso de levar informacao de Foco, trazinformacdo e ( D
qualidade, atualizacdo profissional e ,- Tecnicos Agricols de. —
visibilidade aos Técnicos Agricolas de SetisBuarana Ry
Santa Catarina. s
O programa ATASC em Foco, ,,_] <l kel
transmitido todos os domingos as 8h,
apresentado por Bruno Rubert, Carlos 7. W @ https://topsearafm.com.br/ 2
Paludo e Romar Joao Galelli, segue como f R ‘

b

um importante canal de comunicagao /

com a categoria e com toda a sociedade.

Por meio de entrevistas, noticias, debates | g -
e conteudos técnicos, o programa amplia h—
o reconhecimento do trabalho dos N
profissionais que impulsionam o
agronegocio catarinense.

Mais do que informar, essa parceria
fortalece a representat1v1dade da classe,
aproxima os profissionais das pautas
institucionais e reforca o papel
estratégico do Técnico Agricola no
desenvolvimento econémico e
sustentavel do estado.

Seguimos firmes no proposito de
informar, representar e valorizar quem
faz o agro acontecer todos os dias em
Santa Catarina.

Baixe o aplicativo e acompanhe de

Ouca ao vivo pelo site: onde estiver:
‘_

@ https://topsearafm.com.br/ https://play.google.com/store/apps/det

ails?
id=com.SistemaPlugdeComunica__oL
TDA.topsearafm
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Nos dias 27 e 28 de marco, acontecera no municipio de Campos Novos mais uma
edicao do Encontro de Liderancas do Movimento Técnico Agricola. O encontro €
um espaco estratégico de alinhamento, planejamento e fortalecimento da atuacgao
politica e institucional da categoria.

De 09 a 11 de setembro, na Escola Agricola La Salle, em Xanxeré, trés importantes
eventos integrados acontecerao: o X CONEA - Congresso Nacional do Ensino
Agricola, VII CETASC - Congresso Estadual dos Técnicos Agricolas de Santa
Catarina e XIII ENEASC - Encontro Estadual do Ensino Agricola de Santa

Catarina, tendo como tema central :
base da formacao técnica”.

“Educacgao Profissional: teoria e pratica como

Mais informacgoes e programacao em breve serao divulgados.

Dia 03 de abril de 2026, a partir das 12h,
no CTG Seara e Pampa, acontece o
tradicional Almoco da Carne de Peixe,
que esta em sua 17° edi¢do, promovido
pelo Nucleo dos Técnicos Agricolas de
Seara.

O evento ja se consolidou como um
momento de confraternizacao,
integracao e valorizacao da categoria na
regiao. O cardapio contara com filé de
salmdo assado, tilapia frita moda
ATASC, arroz, polenta pirao de peixe,
lasanha de peixe, maionese e saladas
diversas.

Os  ingressos antecipados estao
disponiveis no valor de R$ 70,00. Se
vocé e sua familia sao da regiao,
participe e prestigie este evento!

SINTAGRI

~ CONVITE ESPECIAL!

172 Almocgo da

e@@m@

03 DE ABRIL DE 2026
© 12H
@ CTG Searae Pampa

- Filé de salmao assado
« Filé de tilipia frito moda

« Pirao de peixe
» Lasanha de peixe N =

e convide sua fam:!n e amlgosf

Atasc

tdtr que ?&m(ac 2y

Quer divulgar as acdes do seu
nucleo aqui? Entre em contato
com a gente!

atasc@tecnicoagricolasc.com.br
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