
Todos os domingos, a categoria dos Técnicos Agrícolas de
Santa Catarina tem um encontro marcado com a informação,
a valorização profissional e o fortalecimento institucional. O
programa ATASC em Foco, transmitido pela Top Seara FM,
às 8h da manhã, vem se consolidando como um importante
canal de comunicação entre as entidades representativas e os
profissionais que atuam no campo e nas diversas áreas do
agronegócio.
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ATASC em Foco: a voz dos Técnicos
Agrícolas no rádio catarinense

A iniciativa, apoiada
pela ATASC e pelo

SINTAGRI, tem como
principal objetivo levar

informação de
qualidade diretamente
aos técnicos agrícolas,

abordando temas
relevantes da categoria.

Entre os assuntos
tratados estão legislação

profissional, mercado
de trabalho,
qualificação,

valorização da
profissão, além de

debates sobre o cenário
do agronegócio e as
demandas do setor.

Mais do que um programa informativo, o ATASC em Foco é
um espaço de representatividade. Através dele, lideranças,
profissionais e convidados compartilham experiências,
esclarecem dúvidas e aproximam ainda mais os técnicos
agrícolas das ações desenvolvidas pelas entidades. 
Transmitido semanalmente, o programa também amplia o
alcance das pautas da categoria, chegando não apenas aos
profissionais, mas à comunidade em geral, contribuindo para
dar visibilidade à importância do trabalho dos técnicos agrícolas
no desenvolvimento sustentável de Santa Catarina.
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Porque precisamos falar sobre sucessão familiar
no agronegócio rural e pecuário

Falar sobre sucessão familiar no agronegócio e pecuária é fundamental porque a maioria
das propriedades rurais no Brasil, e não é diferente aqui na nossa região são empresas
familiares, e a falta de planejamento para a passagem de comando de uma geração para
outra pode levar à desestruturação do negócio, conflitos familiares e perda de
patrimônio. A sucessão planejada assegura a continuidade operacional, a preservação do
legado e a modernização da gestão.

Encontro mensal NUTASJ 

 

Por Romar Galelli

A sucessão envolve emoções e interesses distintos. Conversar antecipadamente ajuda a
definir papéis, equilibrar as expectativas dos herdeiros e evitar que desavenças internas
destruam o negócio.Planejar a sucessão rural atrai jovens para o campo, oferecendo
perspectivas de vida e carreira, o que é vital para a manutenção da agricultura familiar.

    A reunião mensal de abril do NUTASJ
foi realizada no dia 24, na sede do Núcleo,
e contou com uma palestra técnica da
Força Brasil Agrícola (FBA).
  O encontro proporcionou a troca de
conhecimentos e atualização sobre práticas
e soluções voltadas ao setor agrícola.
A participação da FBA contribuiu para
enriquecer o debate com conteúdos
relevantes e aplicáveis ao dia a dia dos
profissionais.

   O presidente do Sintagri, Acácio Marian,
participou da Festa Nacional da Cebola,
realizada entre os dias 7 e 12 de abril de
2026, em Ituporanga (SC), com destaque
para o Seminário Nacional da Cebola, que
integrou a programação oficial do evento. 
  O Seminário é um dos principais
encontros técnicos da cadeia produtiva no
país, reunindo produtores, pesquisadores,
empresas e lideranças para debater temas
como tecnologia, mercado, inovação e
sustentabilidade na cebolicultura. 

Seminário Nacional da Cebola



Novos Técnicos Agrícolas 

Evento Agro IFC, em Videira, destaca integração entre ensino,
inovação e valorização do Técnico Agrícola 
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A ATASC marcou presença na formatura do
curso Técnico em Agropecuária do Instituto
Federal Catarinense – Campus Santa Rosa
do Sul, realizada em Criciúma, no espaço
AM Master Hall. A solenidade foi um
momento de celebração e reconhecimento
aos novos profissionais que iniciam sua
trajetória na área.
Representando a entidade, esteve presente o
conselheiro fiscal José Carlos Brancher, que
destacou a importância da formação técnica
e da valorização dos técnicos agrícolas para
o desenvolvimento do agronegócio. 

O Agro IFC Videira foi realizado nos dias 10 e 11 de
abril de 2026, no Instituto Federal Catarinense –
Campus Videira, reunindo estudantes, profissionais,
empresas e instituições do setor agropecuário. O
evento teve como objetivo promover a integração
entre ensino, pesquisa e mercado, além de incentivar
a inovação, a difusão de tecnologias e a qualificação
dos futuros e atuais profissionais do agro.
A programação foi voltada à troca de experiências e
ao debate de temas relevantes para o
desenvolvimento do setor, com palestras e painéis
que abordaram desafios, oportunidades e tendências
da agropecuária. A iniciativa reforçou a importância
da formação técnica alinhada às demandas do campo
e às novas tecnologias.
A participação da ATASC e do SINTAGRI ocorreu no
dia dedicado ao tema “Instituições que fortalecem o
técnico agrícola: conectando tradição, inovação e
tecnologia no campo”. Na ocasião, estiveram
presentes o presidente do SINTAGRI, Acácio, e o
representante da ATASC, Clair Zardo, destacando o
papel das entidades na valorização profissional e no
fortalecimento da categoria.
A presença das instituições reforça o compromisso
com a formação de qualidade, a atualização constante
e o desenvolvimento do agronegócio catarinense,
aproximando cada vez mais o ensino das necessidades
do setor produtivo.

Durante a cerimônia, Brancher discursou em nome das entidades do estado, reforçando
o papel essencial da educação e da qualificação profissional para o futuro do setor.
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17º Almoço da Carne de Peixe reúne cerca de 700 pessoas
no Oeste Catarinense

No dia 03 de abril de 2026, o Núcleo dos Técnicos Agrícolas do Oeste Catarinense
promoveu o 17º Almoço da Carne de Peixe, realizado no CTG Seara e Pampa. O
evento reuniu aproximadamente 700 pessoas, consolidando-se como uma das
principais iniciativas de integração da categoria na região.

Com um cardápio variado à base de
peixe, incluindo filé de salmão assado,
tilápia frita, pirão, lasanha de peixe e
acompanhamentos diversos, o almoço
proporcionou não apenas uma
experiência gastronômica de qualidade,
mas também um ambiente propício para
a troca de experiências e  fortalecimento
de vínculos.

A participação expressiva do público e o
engajamento dos envolvidos evidenciam
a relevância da iniciativa, que já se tornou
tradição no calendário. A organização
destacou o comprometimento da equipe
e o apoio dos parceiros, fundamentais
para o sucesso de mais uma edição.
Parabéns a todos os organizados,
parabéns ao Nucleo dos Técnicos
Agrícolas do Oeste Catarinense!



Empresas Públicas: Excepcionalmente neste ano de 2026 não teremos a negociação
de um Acordo Coletivo de Trabalho com as Empresas Públicas de Santa Catarina em
razão de termos assinado no ano passado um acordo para 2 anos (período de 1º de
maio de 2025 à 30 de abril de 2027). Mesmo assim, mantivemos o roteiro de
assembleias pelo estado no período de 18/02/2026 à 19/03/2026, com o objetivo de
conversar com os colegas Técnicos Agrícolas sobre outros assuntos de relevância. No
entanto o que tem movimentado o segmento das Empresas Públicas é a revisão do
PCCS destas empresas, que inclusive ficou acordado no ACT 2025/2027, e que até o
momento não aconteceu. As empresas haviam se comprometido com os
trabalhadores em mesa de negociação no ano passado em implementar a revisão,
apresentando os estudos iniciais até o final de dezembro de 2025, porém até o
momento sequer esse estudo foi apresentado oficialmente. Esta aparente
indiferença do governo com um assunto tão sério e importante para os
trabalhadores motivou as bases para uma grande manifestação a ser realizada no dia
14 de maio de 2026 em Florianópolis com a participação maciça dos trabalhadores
das empresas. Ficou definido também que serão realizadas ações nas mídias e
plataformas digitais como forma de alertar o governo sobre o descontentamento dos
trabalhadores e da necessidade de implementar essa revisão de forma célere e
respeitando as necessidades que motivaram a revisão.
Empresas Privadas: no período compreendido entre os dias 23/02/2026 e
12/03/2026 foram realizadas as assembleias gerais para elaboração das pautas de
reivindicações das empresas privadas. Todas as regiões do Estado foram
contempladas neste roteiro, ouvindo as demandas de todos os colegas que deram
origem a uma pauta bastante robusta. Depois de compilados os dados, a pauta foi
protocolada com os patronais no dia 31/03/2026, ato em que já foi convocada uma
rodada administrativa para o mês de abril. Sindicarne, Faesc, Ocesc e Sindileite
aguardam a divulgação do índice oficial do INPC, que deve acontecer no final da
primeira quinzena de maio. A partir disso, a tendência é que a negociação evolua
rapidamente, com possibilidade de fechar a Convenção ainda em maio. Com a
Fecomércio tivemos uma primeira rodada administrativa, na qual foi exposta ao
negociador Rafael a situação enfrentada pelos colegas Técnicos Agrícolas que
trabalham nas casas agropecuárias na emissão de receituário agrícola, e estão
expostos a uma grande insegurança jurídica, em face das exigências cada vez
maiores por parte dos órgãos fiscalizadores. Esta situação preocupante é fato
motivador para a celebração de uma primeira convenção coletiva com esta entidade,
já que até o momento estes profissionais não estão contemplados em nenhum
instrumento coletivo de trabalho com o Sintagri. O negociador se comprometeu em
levar até a diretoria da Fecomércio estas informações, e esperamos com isso que
haja uma sensibilização no sentido de buscar um avanço nas negociações.

 

 

 

 

 

 

 

Relato da Campanha Salarial
 primeiro quadrimestre de 2026
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Quer divulgar as ações do seu
núcleo aqui? Entre em contato

com a gente!
atasc@tecnicoagricolasc.com.br
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Presidente da ATASC retoma
funções após período de licença

No dia 28 de abril, o presidente da ATASC, Éliton
Pires, retomou oficialmente suas funções à frente
da entidade após o período de licença de 90 dias.
Durante esse intervalo, o dirigente esteve dedicado
a atividades acadêmicas no exterior, relacionadas
ao seu doutorado.
Nesse período, a condução da presidência ficou
sob responsabilidade da vice-presidente, Valdirene
Sommer, garantindo a continuidade das atividades
institucionais e o andamento das pautas da
entidade. A gestão manteve seu ritmo de trabalho,
com acompanhamento próximo das demandas e
representatividade ativa junto às pautas da
categoria.
Mesmo durante a licença, Éliton seguiu
contribuindo com a ATASC de forma remota,
participando de reuniões online, colaborando na
elaboração de documentos oficiais e sendo
consultado nas tomadas de decisão. A atuação
conjunta entre presidente e vice-presidente
assegurou alinhamento e continuidade
administrativa ao longo do período.
Em seu retorno, o presidente destacou a
importância da parceria na condução dos
trabalhos: “A Valdirene desempenhou um papel
fundamental nesse período, conduzindo a
presidência com responsabilidade e
comprometimento. Nossa parceria sempre foi
baseada no diálogo e nas decisões conjuntas, o que
garantiu a continuidade das ações da ATASC.
Retorno agora para dar sequência ao trabalho e
concluir o mandato, que se encerra em janeiro de
2027.”
Com a retomada oficial, a diretoria segue com suas
atividades, reforçando o compromisso com os
técnicos agrícolas de Santa Catarina e a defesa dos
interesses da categoria.

O SINTAGRI, em parceria com a
ATASC, traz uma chance

imperdível para você se qualificar.
Uma oportunidade de ampliar

seus horizontes e investir no seu
crescimento profissional! 

📚 Inglês e Espanhol
👩‍🏫Professores especializados
📅 Aulas todos os dias
💻 Modalidades online ou
presencial
💰 Descontos especiais para
associados e dependentes

Invista no seu futuro, fortaleça sua
carreira e destaque-se no

mercado!

📲 Garanta sua vaga agora mesmo!
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	Todos os domingos, a categoria dos Técnicos Agrícolas de Santa Catarina tem um encontro marcado com a informação, a valorização profissional e o fortalecimento institucional. O programa ATASC em Foco, transmitido pela Top Seara FM, às 8h da manhã, vem se consolidando como um importante canal de comunicação entre as entidades representativas e os profissionais que atuam no campo e nas diversas áreas do agronegócio.
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	Por Romar Galelli
	Falar sobre sucessão familiar no agronegócio e pecuária é fundamental porque a maioria das propriedades rurais no Brasil, e não é diferente aqui na nossa região são empresas familiares, e a falta de planejamento para a passagem de comando de uma geração para outra pode levar à desestruturação do negócio, conflitos familiares e perda de patrimônio. A sucessão planejada assegura a continuidade operacional, a preservação do legado e a modernização da gestão.
	A sucessão envolve emoções e interesses distintos. Conversar antecipadamente ajuda a definir papéis, equilibrar as expectativas dos herdeiros e evitar que desavenças internas destruam o negócio.Planejar a sucessão rural atrai jovens para o campo, oferecendo perspectivas de vida e carreira, o que é vital para a manutenção da agricultura familiar.



	Seminário Nacional da Cebola
	Encontro mensal NUTASJ
	A reunião mensal de abril do NUTASJ foi realizada no dia 24, na sede do Núcleo, e contou com uma palestra técnica da Força Brasil Agrícola (FBA).   O encontro proporcionou a troca de conhecimentos e atualização sobre práticas e soluções voltadas ao setor agrícola. A participação da FBA contribuiu para enriquecer o debate com conteúdos relevantes e aplicáveis ao dia a dia dos profissionais.
	O presidente do Sintagri, Acácio Marian, participou da Festa Nacional da Cebola, realizada entre os dias 7 e 12 de abril de 2026, em Ituporanga (SC), com destaque para o Seminário Nacional da Cebola, que integrou a programação oficial do evento.    O Seminário é um dos principais encontros técnicos da cadeia produtiva no país, reunindo produtores, pesquisadores, empresas e lideranças para debater temas como tecnologia, mercado, inovação e sustentabilidade na cebolicultura.

	Novos Técnicos Agrícolas
	A ATASC marcou presença na formatura do curso Técnico em Agropecuária do Instituto Federal Catarinense – Campus Santa Rosa do Sul, realizada em Criciúma, no espaço AM Master Hall. A solenidade foi um momento de celebração e reconhecimento aos novos profissionais que iniciam sua trajetória na área. Representando a entidade, esteve presente o conselheiro fiscal José Carlos Brancher, que destacou a importância da formação técnica e da valorização dos técnicos agrícolas para o desenvolvimento do agronegócio.
	Durante a cerimônia, Brancher discursou em nome das entidades do estado, reforçando o papel essencial da educação e da qualificação profissional para o futuro do setor.

	Evento Agro IFC, em Videira, destaca integração entre ensino, inovação e valorização do Técnico Agrícola
	O Agro IFC Videira foi realizado nos dias 10 e 11 de abril de 2026, no Instituto Federal Catarinense – Campus Videira, reunindo estudantes, profissionais, empresas e instituições do setor agropecuário. O evento teve como objetivo promover a integração entre ensino, pesquisa e mercado, além de incentivar a inovação, a difusão de tecnologias e a qualificação dos futuros e atuais profissionais do agro. A programação foi voltada à troca de experiências e ao debate de temas relevantes para o desenvolvimento do setor, com palestras e painéis que abordaram desafios, oportunidades e tendências da agropecuária. A iniciativa reforçou a importância da formação técnica alinhada às demandas do campo e às novas tecnologias. A participação da ATASC e do SINTAGRI ocorreu no dia dedicado ao tema “Instituições que fortalecem o técnico agrícola: conectando tradição, inovação e tecnologia no campo”. Na ocasião, estiveram presentes o presidente do SINTAGRI, Acácio, e o representante da ATASC, Clair Zardo, destacando o papel das entidades na valorização profissional e no fortalecimento da categoria. A presença das instituições reforça o compromisso com a formação de qualidade, a atualização constante e o desenvolvimento do agronegócio catarinense, aproximando cada vez mais o ensino das necessidades do setor produtivo.

	17º Almoço da Carne de Peixe reúne cerca de 700 pessoas no Oeste Catarinense
	No dia 03 de abril de 2026, o Núcleo dos Técnicos Agrícolas do Oeste Catarinense promoveu o 17º Almoço da Carne de Peixe, realizado no CTG Seara e Pampa. O evento reuniu aproximadamente 700 pessoas, consolidando-se como uma das principais iniciativas de integração da categoria na região.
	Com um cardápio variado à base de peixe, incluindo filé de salmão assado, tilápia frita, pirão, lasanha de peixe e acompanhamentos diversos, o almoço proporcionou não apenas uma experiência gastronômica de qualidade, mas também um ambiente propício para a troca de experiências e  fortalecimento de vínculos.
	A participação expressiva do público e o engajamento dos envolvidos evidenciam a relevância da iniciativa, que já se tornou tradição no calendário. A organização destacou o comprometimento da equipe e o apoio dos parceiros, fundamentais para o sucesso de mais uma edição. Parabéns a todos os organizados, parabéns ao Nucleo dos Técnicos Agrícolas do Oeste Catarinense!

	Relato da Campanha Salarial  primeiro quadrimestre de 2026
	Empresas Públicas: Excepcionalmente neste ano de 2026 não teremos a negociação de um Acordo Coletivo de Trabalho com as Empresas Públicas de Santa Catarina em razão de termos assinado no ano passado um acordo para 2 anos (período de 1º de maio de 2025 à 30 de abril de 2027). Mesmo assim, mantivemos o roteiro de assembleias pelo estado no período de 18/02/2026 à 19/03/2026, com o objetivo de conversar com os colegas Técnicos Agrícolas sobre outros assuntos de relevância. No entanto o que tem movimentado o segmento das Empresas Públicas é a revisão do PCCS destas empresas, que inclusive ficou acordado no ACT 2025/2027, e que até o momento não aconteceu. As empresas haviam se comprometido com os trabalhadores em mesa de negociação no ano passado em implementar a revisão, apresentando os estudos iniciais até o final de dezembro de 2025, porém até o momento sequer esse estudo foi apresentado oficialmente. Esta aparente indiferença do governo com um assunto tão sério e importante para os trabalhadores motivou as bases para uma grande manifestação a ser realizada no dia 14 de maio de 2026 em Florianópolis com a participação maciça dos trabalhadores das empresas. Ficou definido também que serão realizadas ações nas mídias e plataformas digitais como forma de alertar o governo sobre o descontentamento dos trabalhadores e da necessidade de implementar essa revisão de forma célere e respeitando as necessidades que motivaram a revisão. Empresas Privadas: no período compreendido entre os dias 23/02/2026 e 12/03/2026 foram realizadas as assembleias gerais para elaboração das pautas de reivindicações das empresas privadas. Todas as regiões do Estado foram contempladas neste roteiro, ouvindo as demandas de todos os colegas que deram origem a uma pauta bastante robusta. Depois de compilados os dados, a pauta foi protocolada com os patronais no dia 31/03/2026, ato em que já foi convocada uma rodada administrativa para o mês de abril. Sindicarne, Faesc, Ocesc e Sindileite aguardam a divulgação do índice oficial do INPC, que deve acontecer no final da primeira quinzena de maio. A partir disso, a tendência é que a negociação evolua rapidamente, com possibilidade de fechar a Convenção ainda em maio. Com a Fecomércio tivemos uma primeira rodada administrativa, na qual foi exposta ao negociador Rafael a situação enfrentada pelos colegas Técnicos Agrícolas que trabalham nas casas agropecuárias na emissão de receituário agrícola, e estão expostos a uma grande insegurança jurídica, em face das exigências cada vez maiores por parte dos órgãos fiscalizadores. Esta situação preocupante é fato motivador para a celebração de uma primeira convenção coletiva com esta entidade, já que até o momento estes profissionais não estão contemplados em nenhum instrumento coletivo de trabalho com o Sintagri. O negociador se comprometeu em levar até a diretoria da Fecomércio estas informações, e esperamos com isso que haja uma sensibilização no sentido de buscar um avanço nas negociações.

	Presidente da ATASC retoma funções após período de licença
	No dia 28 de abril, o presidente da ATASC, Éliton Pires, retomou oficialmente suas funções à frente da entidade após o período de licença de 90 dias. Durante esse intervalo, o dirigente esteve dedicado a atividades acadêmicas no exterior, relacionadas ao seu doutorado. Nesse período, a condução da presidência ficou sob responsabilidade da vice-presidente, Valdirene Sommer, garantindo a continuidade das atividades institucionais e o andamento das pautas da entidade. A gestão manteve seu ritmo de trabalho, com acompanhamento próximo das demandas e representatividade ativa junto às pautas da categoria. Mesmo durante a licença, Éliton seguiu contribuindo com a ATASC de forma remota, participando de reuniões online, colaborando na elaboração de documentos oficiais e sendo consultado nas tomadas de decisão. A atuação conjunta entre presidente e vice-presidente assegurou alinhamento e continuidade administrativa ao longo do período. Em seu retorno, o presidente destacou a importância da parceria na condução dos trabalhos: “A Valdirene desempenhou um papel fundamental nesse período, conduzindo a presidência com responsabilidade e comprometimento. Nossa parceria sempre foi baseada no diálogo e nas decisões conjuntas, o que garantiu a continuidade das ações da ATASC. Retorno agora para dar sequência ao trabalho e concluir o mandato, que se encerra em janeiro de 2027.” Com a retomada oficial, a diretoria segue com suas atividades, reforçando o compromisso com os técnicos agrícolas de Santa Catarina e a defesa dos interesses da categoria.
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