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Infc:rmatwn do Movimento dos Tecnicos Agricolas de Santa Catarina

SINTAGRI: 39 anos de historia,
representacao e compromisso com os
Tecnicos Agricolas de Santa Catarina

Fundado em 30 de agosto de 1987, em Lages, o
Sindicato dos Teécnicos Agricolas de Nivel Médio do
Estado de Santa Catarina chega aos 39 anos
reafirmando sua missao de representar, defender e
fortalecer uma categoria essencial para o
desenvolvimento da agropecuaria catarinense.

Ha historias que sao contadas em anos. Outras, em
conquistas. A historia do SINTAGRI e contada em
ambos.

No dia 30 de agosto, o Sindicato dos Técnicos
Agricolas de Nivel Médio do Estado de Santa Catarina
completa 39 anos de fundacao. Desde 1987, quando
profissionais se uniram em Lages para construir uma
entidade capaz de representar e defender os interesses
da categoria, o SINTAGRI vem acompanhando as
transformacoes do mundo do trabalho, da
agropecuaria e da propria profissao de Tecnico
Agricola.

Mais do que uma entidade
sindical, 0 SINTAGRI
consolidou-se ao longo
dessas quase quatro decadas
como um espaco de
representacao, organizacao e
defesa profissional.  Sua
atuacao esta presente nas
negociacoes trabalhistas, na
defesa dos direitos individuais

SINTAGRI

e coletivos, nas acoes administrativas e judiciais e no
dialogo permanente com empresas, instituicoes e
poderes constituidos.

Atualmente, a entidade possui sede em Florianopolis
e representacao por meio de diretorias regionais,
ampliando sua presenca e aproximando o Sindicato
dos profissionais nas diferentes regioes de Santa
Catarina. Essa capilaridade é parte importante de uma
trajetoria construida por muitas maos: dirigentes,
diretores regionais, liderancas, associados e Técnicos
Agricolas que, em diferentes momentos, contribuiram
para fortalecer o movimento da categoria.
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SINTAGRI: Uma historia construida com participacao e luta

Ao longo dos anos, o SINTAGRI esteve envolvido em importantes conquistas para os Técnicos
Agricolas catarinenses. Entre elas estao as negociacoes de Acordos e Convencoes Coletivas de
Trabalho, que garantem direitos, estabelecem condicoes de trabalho e asseguram conquistas
economicas para profissionais que atuam em diferentes segmentos da agropecuaria.

Essa atuacao continua presente. O Sindicato participa das negociacoes trabalhistas com
sindicatos patronais e representa os Tecnicos Agricolas tanto no setor privado quanto em
empresas publicas. Atualmente, o portal das entidades reune acordos e convencoes firmados
com diferentes segmentos, demonstrando a continuidade dessa frente de trabalho.

Mas a defesa da categoria vai muito
alem das relacoes trabalhistas

Ao longo de sua trajetoria, o SINTAGRI também
atuou na defesa das atribuicoes profissionais dos
Técnicos Agricolas, recorrendo, quando
necessario, as vias administrativas e judiciais
para garantir o exercicio profissional e combater
situacoes que pudessem restringir direitos ou
oportunidades da categoria. Um exemplo
marcante foi a atuacao que garantiu aos Tecnicos
Agricolas o direito de participar de cursos
publicos de habilitacao para emissao de
CFO/CFOC, apo6s decisao judicial transitada em
julgado.

S30 conquistas que muitas vezes nao aparecem
em uma fotografia ou em uma manchete, mas
fazem parte da vida profissional de milhares de
Técnicos Agricolas.

Neste dia 30 de agosto, a ATASC
celebra, com orgulho, os 39 anos do
SINTAGRI. Uma historia que nasceu a
partir da nossa propria entidade e que,
ao longo dessas quase quatro décadas,
se consolidou na defesa, valorizacao e
representac¢do dos Técnicos Agricolas
de Santa Catarina.
Parabenizamos o SINTAGRI por sua
trajetoria e por sua importante
contribui¢do para o fortalecimento da
nossa categoria. Que sigamos juntos,
unidos pelo mesmo proposito e
construindo novos capitulos dessa
historia.

Parabéns, SINTAGRI, pelos seus 39
anos!

Eliton Pires
Presidente da ATASC
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SINTAGRI: Representar tambeém é estar perto

Com o passar dos anos, a atuacao sindical ganhou novas ferramentas e novas formas de
relacionamento com a categoria.

Em parceria com a ATASC, o SINTAGRI| passou a oferecer servicos de orientacao e
assessoramento aos profissionais, inclusive em questoes relacionadas a elaboracao de projetos,
atribuicoes e informacoes técnicas para o exercicio profissional. Tambem mantem canais de
comunicacao, mural de empregos, informacoes sobre legislacao, acordos coletivos, beneficios e
oportunidades.

A criacao do aplicativo SINTAGRI/ATASC foi outro passo nessa direcao, aproximando as
entidades dos profissionais e reunindo, em um unico espaco, informacoes, documentos,
servicos, vagas de emprego, legislacao, assembleias e ferramentas destinadas aos associados.
Porgue representar uma categoria também significa estar acessivel quando o profissional precisa
de orientacao, informacao ou apoio.

Em 2026, SINTAGRI e ATASC deram mais um passo na direcao de olhar para quem esta
chegando, ao anunciar a isencao da mensalidade por um no para Técnicos Agricolas recem-
formados nos cursos téchicos em agropecuaria nos anos de 2025, 2026 e 2027.

A iniciativa busca facilitar a aproximacao dos novos profissionais com suas entidades
representativas justamente em um dos momentos mais importantes da trajetoria profissional: a
entrada no mercado de trabalho. E uma demonstracédo de que a representacao sindical precisa
olhar para quem ja construiu sua trajetoria, mas também para aqueles que estdao comecando a

eScrever a sua.

O futuro tambem se constroi agora

E se existe algo que marca a trajetoria do
SINTAGRI €& a capacidade de transformar
experiéncia em novos projetos. Ao lado das
entidades representativas da categoria, o
Sindicato participa da construgcao de uma
agenda voltada a formacao, a valorizacao
profissional, a integracao e ao fortalecimento
do movimento dos Tecnicos Agricolas.

Um dos grandes exemplos € a realizacao,
em setembro, do X CONEA - Congresso
Nacional do Ensino Agricola, XlIl ENEASC -
Encontro Estadual do Ensino Agricola de
Santa Catarina e VII CETASC - Congresso
Estadual dos Técnicos Agricolas de Santa
Catarina, em Xanxeré. Os eventos reunem
estudantes, professores, Técnicos Agricolas e
gestores para discutir formacao profissional,
praticas agricolas, inovacao, tecnologia e os
caminhos da profissdo. E nesse encontro
entre historia e futuro que o SINTAGRI chega
aos seus 39 anos.

Uma entidade que nasceu da necessidade
de organizar e defender uma categoria e que,
quase quatro décadas depois, continua se
reinventando para acompanhar 0S Nnovos
desafios da profissao.
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SINTAGRI 39 anos que pertencem a todos

Comemorar os 39 anos do SINTAGRI é reconhecer o trabalho dagueles que estiveram a frente da
entidade ao longo de sua historia, mas também reconhecer cada Tecnico Agricola que acreditou
na forca da organizacao coletiva.

Cada ngggmagao re.allzada. O dia 30 de agosto é uma data de
Cada direito defendido. L A , .
. rande SLganLcado para os Técnicos
Cada conquista alcancada. , : ;
i | g'rvtcolas de Santa Catarina. Ha 39
Cada profissional orientado. ) )
anos, na cidade de Lag es, nascla o

Cada estudante incentivado. - 1 - B& vt e d
Cada novo Técnico Agricola acolhido. Sindicato dos Técnicos g'f“lCO .ClS e
atarma

Cada espago conquistado para a categoria. Nivel Médio de Santa

(SINTAGRI). Desde entdo, o Sindicato

O SINTAGRI chega aos 39 anos com a tem se dedicado incansavelmente a
experiéncia de quem ja percorreu um longo defesa da nossa catego'rvia, utando por-
caminho, mas com a disposicdo de quem condicdes justas de trabalho e
sabe que ainda ha muito a construir. Temuneragao para estes p'r“o]tissionais

Porque defender uma profissao € tambem que desempe'nham LTI PaPe[ est'r“atégico

defeTsefd agdueles que fazem dela uma e 'mdispe'nsdvel para a sociedade
escolha de vida. :
catarimense.

Ao longo destas guase quatro décadas,

a entidade nunca se omitiu diante dos

39 anos de repres?ntagao, desafios enfre'ntados pelos proflssio*nais
trabalho, conquistas e que representa

compromisso com os Téchicos O Sindicato permanece ]t'n"me na defesa
Agricolas de Santa Catarina. do livre exercicio profissional, sejana
esfera administrativa ou J udicial,
E a histéria continua sendo sempre com i'mpactos diretos e positivos
escrita, por todos nos. na vida d.e - adoﬁ wabalhadw'
Coma participagao ativa de todos,
construimos um sindicato for*te.
Celebramos nossas conquistas, mas
mantemos viva a consciéncia de nossa
responsabilidade na busca pelos avangos
necessarios para o pleno desempenho
da nossa p'rofissfio.

Parabéns, SINTAGRI! Parabéns a

todos os Técnicos Ag"r"icolas
catarinenses. Estamos preparados para
continuar a saga de nossos dfu'nc.adores,
honrando esta histéria de lutas e
vitdrias. Que venham os PT-OXIMOS anos,
com renovado COMPTOMISSO e Novas
conguistas em beneficio de nossa
categoﬂa.

:
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Acacio Marian
Presidente SINTAGRI
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AGROPONTE 2026 reune gronegocio, agricultura familiar e
inovacao em Criciima

Entre os dias 12 e 16 de agosto, Criciuma recebeu a
158 edicao da AgroPonte, Feira do Agronegocio,
Agricultura Familiar e Inovacao. Em sua maior edicao,
O evento reuniu produtores rurais, empresas,
cooperativas, criadores, profissionais e Vvisitantes,
fortalecendo a conexao entre o campo, a tecnhologia,
o conhecimento e o mercado.

Realizada no Centro de Eventos José ljair Conti, a
AgroPonte 2026 contou com cerca de 250 empresas
expositoras, mais de 300 animais e uma estrutura de
aproximadamente 30 mil metros quadrados de area
coberta. A edicao ampliou o espaco destinado a
agricultura familiar e trouxe uma programacao
diversificada, com Rodada de Negocios, julgamentos
técnicos de racas bovinas, demonstracoes de manejo
animal, Arena de Equoterapia, palestras e atividades
voltadas a inovacao, sustentabilidade, producao rural
e mercado.

Tanto na organizagcao quanto entre os visitantes, a
AgroPonte contou com a presenca de representantes
da categoria dos técnicos agricolas, profissionais que
atuam diretamente no desenvolvimento do setor
agropecuario. Entre eles destacamos a teécnica
agricola associada as entidades Aline Hahn, que atua
no escritorio da Epagri de Jacinto Machado.

A presenca dos técnicos agricolas em eventos
como a AgroPonte reforca a importancia da categoria
no cotidiano do meio rural, contribuindo em areas
como assisténcia tecnica, producao, manejo,
Inovacao e desenvolvimento da agricultura
catarinense
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CUIDAR DO SORRISO E INVESTIR EM:

+

SAUDE E BEM-ESTARE ECONOMIA FACILIDADE
PREVENCAO AUTOESTIMA INTELIGENTE E ACESSO

Evite problemas Um sorriso saudavel Planos acessiveis Agende com

futuros e mantenha faz toda a diferenca com excelente praticidade e tenha
sua saude em dia. no seu dia a dia. custo-beneficio. atendimento
especializado.

Mais saude, mais qualidade de vida e mais motivos para sorrir.
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Campo Agroacelerador de Inverno

No dia 20 de agosto, aconteceu a 52 edicao do
Campo Agroacelerador de Inverno, realizado no
Campo Demonstrativo da Cooperja, em Jacinto
Machado (SC).

Com o tema “Manejo Integrado para Sistemas
Sustentaveis e Produtivos”, o evento reune
produtores, cooperados, técnicos, estudantes e
profissionais ligados ao agronegocio, promovendo
troca de conhecimentos, apresentacao de novas
tecnologias e discussao de alternativas para o
desenvolvimento sustentavel e produtivo no
campo.

Esteve presente representando as entidades
ATASC/Sintagri o conselheiro fiscal da ATASC,
Jose Carlos Brancher.

A programacao contou com roteiros técnicos
sobre hortalicas, tabaco e plantas de cobertura,
alem de rodada de negocios, feira de ferramentas,
campanha de insumos e oficinas do Dia de
Cooperar.

A participacao de Brancher reforca a
Importancia da presenca dos Tecnicos Agricolas
em espacos de conhecimento, Inovagcao e
desenvolvimento do agronegocio, contribuindo
para a aproximacao entre a formacao técnica, a
educacao e as demandas do setor produtivo.
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Trés grandes eventos estao chegando: CONEA, CETASC E ENEASC

Esta chegando a hora de transformar o conhecimento, o debate e a troca de experiéncias em
uma grande programacao voltada a educacao profissional e ao futuro da formacao técnica no
campo.

De 9 a 11 de setembro, Xanxeré sediara o X Congresso Estadual do Ensino Agricola, VI
Congresso Estadual dos Técnicos Agricolas de Santa Catarina e Xlll Encontro Estadual do Ensino
Agricola de Santa Catarina. Com o tema “Educacao Profissional: teoria e pratica como base da
formacao técnica” e o lema “Aprender fazendo”, os eventos reunirao profissionais, estudantes,
educadores, liderancas e representantes de instituicoes ligadas ao ensino e ao exercicio
profissional.

A programacao oficial ja esta definida e contempla painéis, palestras, apresentacao de
trabalhos cientificos, visita orientada a Escola Agricola La Salle, lancamento de projeto editorial
e momentos de integracao, proporcionando uma agenda diversificada ao longo dos trés dias.

A programacao reserva um espaco especial para a aproximacao entre teoria e pratica, com a
apresentacao de projetos e experiencias desenvolvidos por estudantes, reforcando a proposta
central desta edicdo: uma educacao profissional conectada a realidade e as transformacoes do
setor agropecuario.

PROGRAMACAO OFICIAL &

@ Local: Centro de Eventos Casa do Chef - Xanxeré/SC

09‘#’09‘/ 2026 16h as 18h - Recepcio e inscricdo dos participantes

Quarta-feira 18h - Ato de Abertura Oficial
O 1%h - Painel: Ensino Agricola no Brasil: Desafios, Oportunidades
\3) /< e o Futuro da Formacgao no Campo
_1“_ Palestrantes: Rudinei Kock Exterckoter (Reitor do IFC)
e Marcos de Barros de Medeiros (Professor e Pesquisador
CONGRESS0O ESTADUAL Conhecimento da Universidade Federal da Paraiba)
DO ENSINO AGRICOLA que semeia Mediacao: Lauri Marconatto (Presidente da FENEA) e
' o futuro. Fritz Roloff (Presidente da AGPTEA)
21h - Jantar

° Local: Centro de Eventos Casa do Chef - Xanxeré/SC

10"! 091; 2026 8h - Palestra: Juventudes rurais - Perspectivas de sucessao e carreira

Quinta-feira Palestrante: Dirceu Leite (Presidente da EPAGRI e Técnicos Agricolas Egressos)
Juliano Brisfeidl (case de sucesso) e Jhonatan Victor Brisfeidl (case de sucesso).
Mediacao: Prof. Patrick Motta Schuemann (Presidente do CONEA)

: 9h45 - Coffee break
VII CET A Sc 10h15 - Palestra: Os desafios do exercicio profissional
' * Palestrantes: Mario Limberg (Presidente do CFTA),
COMNGRESSO ESTADUAL DOS Gilmar Zachi Clavisso (Diretor de Fiscalizac&o Profissional)
TECHNICOS AGRICOLAS

Mediacdo: Eliton Pires (Presidente da ATASC)
® 12h - Almoco
R o — :
12:00 as 13:30

e e —— — — —

DE SANTA CATARINA

Exposicao dos trabalhos cientificos

. . T . . . S — . T T . . . . . . . . e s

- Painel: Importéncia do Estagio na Formacao Profissional -
Teocria e Pratica em Sinergia
Palestrantes: Gerson Battistella (Diretor da Escola Agricola La Salle) e

Julia Carolini Sassanovicz (case de sucesso).
Mediagdo: Acacio Marian (Presidente do SINTAGRI)

Formacao
que transforma
realidades.

o Tarde / Local: Escola Agricola La Salle

15h30 - Visita orientada a Escola Agricola La Salle
Apresentacio dos projetos e de estagios internos desenvolvidos
pelos estudantes da 3° série

XIll ENEASC

ENCONTRO ESTADUAL DO

ENSING ﬁaGEFEQLA 18h - Coffee break - Café Colonial
DE SANTA CATARIMNA {L Naits: Lives
- o Local: Centro de Eventos Casa do Chef - Xanxeré/SC
1 1’{‘ 09’; 2026 ® 8h - Painel: Inteligéncia Emocional na Agropecuaria /

METES
informacoes:

Sexta-feira Inteligéncia Artificial na Agropecudria

o Palestrante: Julio Lobo (Psicélogo) e Diego Locatelli
O @, O (Especialista em Crédito Rural e |A)

——_Ii—'-w("_""-[r-i] Mediacdo: Valdirene Bizolo Sommer (Vice-Presidente da ATASC)
T —

e Adriana Skuzla (Membro da ATASC e Gestora da Unitagri)
= Intervalo rdpideo para banheiro e café

- Langamento do projeto de reedigao do Livro do CONEA e
Comemoragao dos 25 anos da Avaliagcao do CONEA.

- Cerimdnia de Encerramento

https://centrald

eeventos.ifc.edu

br/xconeaxiiien
eascviicetasc/

Juntos

construimos

um agro mais
forte.

-  Almoco
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NUCLEOS REGIONAIS EM FOCO
Encontros que fortalecem a unigo e os lacos entre os Tecnicos Agricolas

Nucleo de Sao Joaquim Nucleo do Ato Irani (Xanxereé)

Te—SREE—

NUGLED DOS
S
¢0S AGRICOLA
“m“nf SA0 J0ACUIM SC

R

S,

16 de agosto

NUCLEO DOS
TECNICOS AGRICOLAS

0E SAD JOAQUIM-SC

— .
Fos ¥ =i
: -\'x r
. i

bt .l o
|

™

gosto

16 de

NUTASJ,
28 de agosto

, e
il U F  —— .
A el

——— Y

o - — b o

ATASC ¢ SINTAGRI | AGRICOLINO | 08




ST

Atualizacao sobre o PCCS Técnicos Agricolas da CIDASC

SINTAGRI

No dia 21/08, as 9h, na sede da CIDASC, aconteceu uma reuniao que tratou da atualizacao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da Companhia.

Participaram da reuniao a Presidéncia da CIDASC, o diretor institucional Marcos, a diretora
administrativa Paola, Gustavo e Vanessa, alem de representantes dos sindicatos SINTAGRI,
SINDASPI, SEAGRO e SINVET.

«* Situacio atual do PCCS

A Presidencia da CIDASC informou que a Companhia cumpriu as etapas e pré-requisitos
previstos no acordo coletivo relacionados a elaboracao do PCCS. Entretanto, a evolucao do
processo sofreu uma interrupcao em razao de entendimentos juridicos relacionados ao periodo
eleitoral, seguindo orientacao da Procuradoria-Geral do Estado (PGE).

Foi reforcado, contudo, que o processo nao foi abandonado. O Governo do Estado mantém o
compromisso com a construcao e implantacao de um novo PCCS.

Um dos fatores que impactaram a evolucao da proposta foi a necessidade de compatibilizacao
com os PCCSs das demais empresas vinculadas ao Estado, especialmente EPAGRI, CIDASC,
CIASC e CEASA.

A orientacao do Governo € buscar uma estrutura semelhante entre essas entidades,
especialmente em razao da existencia de carreiras e atribuicoes correlatas. Essa necessidade
de uniformizacao acabou tornando o processo mais complexo, pois € preciso construir uma
proposta que seja tecnicamente adequada para as quatro empresas e, ao mesmo tempo, possa
ser analisada e aprovada pelo Governo.

Novo cronograma de trabalho

Foi definido um cronograma com mais duas reunides tecnicas, com participacao dos
sindicatos:

*17/09/2026 - reuniao técnica;

*27/10/2026 —reuniao técnica e expectativa de conclusao da proposta.

A expectativa apresentada na reuniao é:

Até o final de outubro: conclusao e adequacao da proposta do PCCS;

Novembro: encaminhamento ao GGG;

Novembro e dezembro: analise e tramitacao junto ao GGG;

Janeiro a abril de 2027: possibilidade de implantacao do novo PCCS, caso todas as etapas
sejam cumpridas.

PCCS nao significa reajuste linear

Também foi esclarecido que o0 objetivo
principal da revisdo do PCCS é modernizar e
reestruturar as carreiras, e nao estabelecer
um reajuste salarial linear para todos os
empregados.

Eventuais impactos remuneratorios deverao
estar relacionados a correcao de distorcoes,
valorizacao de determinadas funcoes e
adequacao de cargos que apresentem
defasagem em relacdo ao mercado ou a
estrutura das proprias empresas.

Nesse ponto, entendemos que existe espaco importante para discussao da situacao dos
Técnicos Agricolas e de outras carreiras de nivel medio e fundamental, especialmente quando
Identificadas distorcoes ou defasagens que precisam ser corrigidas dentro da nova estrutura.
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Participacédo dos sindicatos SINTAGRI

Um dos principais encaminhamentos da reuniao foi justamente o fortalecimento da participacao
das entidades sindicais no processo.

A partir das proximas reunioes, os sindicatos deverao participar de forma mais efetiva dos
grupos e comités responsaveis pela analise, discussao e construcdo das propostas de PCCS
das empresas.

Essa participacao € importante para que as especificidades de cada categoria sejam
efetivamente consideradas durante a elaboracao da proposta, especialmente no que diz
respeito as atribuicdoes, responsabilidades, evolucao funcional, enquadramento e eventuais
distorcoes existentes.

Nossa avaliacao sobre o momento atual

Ainda ha pontos que precisam ser aprimorados e discutidos. O processo nao esta concluido e,
portanto, nao ha ainda uma definicao final sobre a estrutura do novo PCCS ou sobre os impactos
financeiros para cada carreira.

Por outro lado, consideramos importante destacar que o PCCS continua em andamento, existe
agora um cronograma de trabalho definido e foi reafirmado o compromisso com a continuidade
do processo.

A expectativa apresentada € de que a proposta seja concluida até o més de novembro deste ano
para ser encaminhada ao GGG, cumpridas todas as etapas de analise e aprovacao, possa ter
sua implantacao iniciada entre janeiro e abril de 2027.

Também fol mencionada a possibilidade de que eventuais impactos financeiros decorrentes da
Implantacao sejam distribuidos ao longo de ate trés anos, como forma de reduzir o impacto
Imediato sobre a folha das empresas.

Seguiremos acompanhando de perto as proximas reunioes e, principalmente, participando das
discussOes para que as necessidades e especificidades dos Tecnicos Agricolas da CIDASC
sejam devidamente consideradas na construcao do novo PCCS.

Jantar a base de carne suina e sucesso em Seara

No dia 29 de agosto, os Técnicos Agricolas de Seara realizaram mais uma edicao do
tradicional Jantar a Base de Carne Suina, reunindo familias, amigos e a comunidade em
uma noite de confraternizacao e gastronomia.

O evento também contou com a presenca dos Nucleos de Itapiranga, Xanxere e Ita.
Parabéns aos Técnicos Agricolas de Seara pela dedicacao e organizacao de mais um
grande evento!
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CONEA reune escolas agricolas para elaboracao da Avaliacao 2026

Nos dias 20 e 21 de agosto, representantes de escolas e entidades que integram o Conselho
Estadual do Ensino Agricola de Santa Catarina (CONEA) estiveram reunidos no IFC — Campus
Videira, para a elaboracao da Avaliacao do CONEA 2026.

Coordenado pelo presidente do CONEA, professor Patrick Mota Schuermann, o encontro
reuniu professores e representantes de instituicoes de ensino agricola de diferentes regioes
do Estado, além do SINTAGRI e da ATASC.

A avaliacao, realizada anualmente com estudantes do 3° ano dos cursos técnicos agricolas,
tem como objetivo contribuir para a analise da qualidade do ensino técnico agricola em Santa
Catarina. Durante a reuniao, foi reforcado que a iniciativa nao tem carater de competicao
entre as escolas, mas busca promover a troca de experiéncias, identificar pontos de melhoria
e fortalecer a formacao dos futuros Técnicos Agricolas.

As questoes foram analisadas e selecionadas por quatro grupos de trabalho, organizados de
acordo com as diferentes areas de atuacao profissional, contemplando temas como
agricultura, producao animal, construcoes e instalacoes, mecanizacao, administracao e
economia rural, planejamento, associativismo, cooperativismo, extensao rural, deontologia e
organizacao profissional.

Ao longo dos dois dias, as questoes selecionadas pelos grupos foram apresentadas em
plenaria, discutidas, revisadas e aprovadas pelos professores participantes, garantindo um
processo coletivo, transparente e alinhado as atribuicoes profissionais dos Técnicos
Agricolas.

A Avaliacao do CONEA 2026 sera realizada no dia 21 de outubro, envolvendo estudantes
das escolas agricolas participantes de todo o Estado.

Além da elaboracao da prova, o encontro também possibilitou a discussao de temas
Importantes para o ensino agricola catarinense, incluindo a organizacao dos Jogos das
Escolas Agricolas de Santa Catarina (JEASC) 2027 e o fortalecimento de acoes voltadas a
qualidade da educacao profissional.

A ATASC e o SINTAGRI destacam a importancia da participacao e do comprometimento de
todas as instituicoes envolvidas na construcao de uma avaliagcao que representa nao apenas
um instrumento de acompanhamento, mas também o compromisso coletivo com o
fortalecimento do ensino agricola em Santa Catarina.
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Presidente do Sintagri realiza circuito de visitas e
leva informacoes da profissao a estudantes

Ao longo do més de agosto, o presidente do
Sintagri, Tecnico Agricola Acassio Marian, vem
realizando um circuito de visitas a escolas
agricolas, CEDUPs e Institutos Federais que
oferecem o curso Técnico em Agropecuaria em
Santa Catarina. A Iniciativa tem levado aos
estudantes que estao concluindo a formacao
Informacoes importantes sobre a profissao e os
desafios do ingresso no mundo do trabalho.

Desenvolvida em parceria entre ATASC, Sintagri
e CONEA, a acao busca aproximar as entidades
representativas dos futuros Técnicos Agricolas e
contribuir para que os estudantes conhecam,
ainda durante a formacao, aspectos
fundamentais da carreira que irao iniciar.

Durante as visitas, Acassio realiza palestras e

momentos de dialogo com os formandos,
abordando temas relacionados a categoria
profissional, ao mundo do trabalho e a legislacao
profissional, além de apresentar informacoes
sobre a atuacao, os direitos e 0s deveres dos
Técnicos Agricolas.

A proposta também busca despertar nos
futuros profissionais a Importancia da
organizacao e da representacao da categoria,
fortalecendo o vinculo entre os estudantes e as
entidades que atuam em defesa e valorizacao da
profissao.

Para o presidente do Sintagri, levar esse
conhecimento ate as instituicoes de ensino €
uma forma de contribuir para uma formacao
mais completa e preparar os estudantes para os
primeiros passos da vida profissional.

O circuito de visitas integra as acoOes de
aproximacao da ATASC, Sintagri e CONEA com
as Instituicoes de ensino e com as novas
geracoes de Técnicos Agricolas, fortalecendo o
dialogo e a construcao de uma categoria cada
vez mais consciente de seu papel e de sua
Importancia para o desenvolvimento do setor
agropecuario.
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Iniciativa propoe novas politicas de apoio as comunidades rurais

No dia 10 e 17 de agosto, foi apresentada a Camara Municipal de Ermo e Santa Rosa do Sul,
respectivamente, uma proposta de Politica Municipal de Apoio ao Associativismo e
Cooperativismo Rural.

A iniciativa foi apresentada por Eliton Pires, técnico agricola do IFC - Campus Santa Rosa
do Sul, doutorando pela universidade de Alicante na Espanha, e pela UNESC, atual
Presidente da ATASC, com uma forte atuacao junto as comunidades dos municipios.

A proposta reune sua experiéncia profissional e academica e também a vivéncia construida a
frente da ATASC, especialmente na defesa do associativismo, do cooperativismo e do

desenvolvimento das comunidades rurais.

-y

O anteprojeto propoe acoes voltadas a infraestrutura comunitaria, producao e geracao de
renda e qualidade de vida no meio rural, incluindo melhorias em espag¢cos comunitarios,
iIncentivo a hortas, regularizacao fundiaria, conectividade, esporte, lazer e fortalecimento

das organizacOes comunitarias.
A iniciativa dialoga diretamente com principios que orientam a atuacao da ATASC.

Fortalecer as comunidades e fortalecer o campo e quem vive nele.

Quer divulgar as acoées do seu
nucleo aqui? Entre em contato

com a gente!

SINTAGRI atasc@tecnicoagricolasc.com.br
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	Acompanhe aqui as ações desenvolvidas, os eventos e
	as principais notícias da
	ATASC e do SINTAGRI
	SIGA NOSSAS REDES SOCIAS!
	@atasc.sc
	@sintagri

	SINTAGRI-ATASC
	FAÇA-NOS UMA VISITA!
	SINTAGRI
	Rua Felipe Schmidt, 315, Sala 302,
	Centro, Florianópolis (SC)

	ATASC
	Rua Felipe Schmidt 390, Sala 1309,
	Centro, Florianópolis (SC)


	BAIXE AGORA O APLICAIVO DAS ENTIDADES  ATASC/SINTAGRI  NO SEU CELULAR!
	SINTAGRI: 39 anos de história, representação e compromisso com os Técnicos Agrícolas de Santa Catarina
	Fundado em 30 de agosto de 1987, em Lages, o Sindicato dos Técnicos Agrícolas de Nível Médio do Estado de Santa Catarina chega aos 39 anos reafirmando sua missão de representar, defender e fortalecer uma categoria essencial para o desenvolvimento da agropecuária catarinense.
	Há histórias que são contadas em anos. Outras, em conquistas. A história do SINTAGRI é contada em ambos.
	No dia 30 de agosto, o Sindicato dos Técnicos Agrícolas de Nível Médio do Estado de Santa Catarina completa 39 anos de fundação. Desde 1987, quando profissionais se uniram em Lages para construir uma entidade capaz de representar e defender os interesses da categoria, o SINTAGRI vem acompanhando as transformações do mundo do trabalho, da agropecuária e da própria profissão de Técnico Agrícola.
	Mais do que uma entidade sindical, o SINTAGRI consolidou-se ao longo dessas quase quatro décadas como um espaço de representação, organização e defesa profissional. Sua atuação está presente nas negociações trabalhistas, na defesa dos direitos individuais
	e coletivos, nas ações administrativas e judiciais e no diálogo permanente com empresas, instituições e poderes constituídos.
	Atualmente, a entidade possui sede em Florianópolis e representação por meio de diretorias regionais, ampliando sua presença e aproximando o Sindicato dos profissionais nas diferentes regiões de Santa Catarina. Essa capilaridade é parte importante de uma trajetória construída por muitas mãos: dirigentes, diretores regionais, lideranças, associados e Técnicos Agrícolas que, em diferentes momentos, contribuíram para fortalecer o movimento da categoria.

	SINTAGRI: Uma história construída com participação e luta
	Ao longo dos anos, o SINTAGRI esteve envolvido em importantes conquistas para os Técnicos Agrícolas catarinenses. Entre elas estão as negociações de Acordos e Convenções Coletivas de Trabalho, que garantem direitos, estabelecem condições de trabalho e asseguram conquistas econômicas para profissionais que atuam em diferentes segmentos da agropecuária.
	Essa atuação continua presente. O Sindicato participa das negociações trabalhistas com sindicatos patronais e representa os Técnicos Agrícolas tanto no setor privado quanto em empresas públicas. Atualmente, o portal das entidades reúne acordos e convenções firmados com diferentes segmentos, demonstrando a continuidade dessa frente de trabalho.

	Mas a defesa da categoria vai muito além das relações trabalhistas
	Ao longo de sua trajetória, o SINTAGRI também atuou na defesa das atribuições profissionais dos Técnicos Agrícolas, recorrendo, quando necessário, às vias administrativas e judiciais para garantir o exercício profissional e combater situações que pudessem restringir direitos ou oportunidades da categoria. Um exemplo marcante foi a atuação que garantiu aos Técnicos Agrícolas o direito de participar de cursos públicos de habilitação para emissão de CFO/CFOC, após decisão judicial transitada em julgado.
	São conquistas que muitas vezes não aparecem em uma fotografia ou em uma manchete, mas fazem parte da vida profissional de milhares de Técnicos Agrícolas.
	Neste dia 30 de agosto, a ATASC celebra, com orgulho, os 39 anos do SINTAGRI. Uma história que nasceu a partir da nossa própria entidade e que, ao longo dessas quase quatro décadas, se consolidou na defesa, valorização e representação dos Técnicos Agrícolas de Santa Catarina.
	Parabenizamos o SINTAGRI por sua trajetória e por sua importante contribuição para o fortalecimento da nossa categoria. Que sigamos juntos, unidos pelo mesmo propósito e construindo novos capítulos dessa história.
	Parabéns, SINTAGRI, pelos seus 39 anos!
	Éliton Pires
	Presidente da ATASC

	SINTAGRI: Representar também é estar perto
	Com o passar dos anos, a atuação sindical ganhou novas ferramentas e novas formas de relacionamento com a categoria.
	Em parceria com a ATASC, o SINTAGRI passou a oferecer serviços de orientação e assessoramento aos profissionais, inclusive em questões relacionadas à elaboração de projetos, atribuições e informações técnicas para o exercício profissional. Também mantém canais de comunicação, mural de empregos, informações sobre legislação, acordos coletivos, benefícios e oportunidades.
	A criação do aplicativo SINTAGRI/ATASC foi outro passo nessa direção, aproximando as entidades dos profissionais e reunindo, em um único espaço, informações, documentos, serviços, vagas de emprego, legislação, assembleias e ferramentas destinadas aos associados. Porque representar uma categoria também significa estar acessível quando o profissional precisa de orientação, informação ou apoio.
	Em 2026, SINTAGRI e ATASC deram mais um passo na direção de olhar para quem está chegando, ao anunciar a isenção da mensalidade por um no para Técnicos Agrícolas recém-formados nos cursos técnicos em agropecuária nos anos de 2025, 2026 e 2027.
	A iniciativa busca facilitar a aproximação dos novos profissionais com suas entidades representativas justamente em um dos momentos mais importantes da trajetória profissional: a entrada no mercado de trabalho. É uma demonstração de que a representação sindical precisa olhar para quem já construiu sua trajetória, mas também para aqueles que estão começando a escrever a sua.

	O futuro também se constrói agora
	E se existe algo que marca a trajetória do SINTAGRI é a capacidade de transformar experiência em novos projetos. Ao lado das entidades representativas da categoria, o Sindicato participa da construção de uma agenda voltada à formação, à valorização profissional, à integração e ao fortalecimento do movimento dos Técnicos Agrícolas.
	Um dos grandes exemplos é a realização, em setembro, do X CONEA – Congresso Nacional do Ensino Agrícola, XIII ENEASC – Encontro Estadual do Ensino Agrícola de Santa Catarina e VII CETASC – Congresso Estadual dos Técnicos Agrícolas de Santa Catarina, em Xanxerê. Os eventos reúnem estudantes, professores, Técnicos Agrícolas e gestores para discutir formação profissional, práticas agrícolas, inovação, tecnologia e os caminhos da profissão. É nesse encontro entre história e futuro que o SINTAGRI chega aos seus 39 anos.
	Uma entidade que nasceu da necessidade de organizar e defender uma categoria e que, quase quatro décadas depois, continua se reinventando para acompanhar os novos desafios da profissão.

	SINTAGRI 39 anos que pertencem a todos
	Comemorar os 39 anos do SINTAGRI é reconhecer o trabalho daqueles que estiveram à frente da entidade ao longo de sua história, mas também reconhecer cada Técnico Agrícola que acreditou na força da organização coletiva.
	Cada negociação realizada.
	Cada direito defendido.
	Cada conquista alcançada.
	Cada profissional orientado.
	Cada estudante incentivado.
	Cada novo Técnico Agrícola acolhido.
	Cada espaço conquistado para a categoria.
	O dia 30 de agosto é uma data de grande significado para os Técnicos Agrícolas de Santa Catarina. Há 39 anos, na cidade de Lages, nascia o Sindicato dos Técnicos Agrícolas de Nível Médio de Santa Catarina (SINTAGRI). Desde então, o Sindicato tem se dedicado incansavelmente à defesa da nossa categoria, lutando por condições justas de trabalho e remuneração para estes profissionais que desempenham um papel estratégico e indispensável para a sociedade catarinense.
	Ao longo destas quase quatro décadas, a entidade nunca se omitiu diante dos desafios enfrentados pelos profissionais que representa.
	O Sindicato permanece firme na defesa do livre exercício profissional, seja na esfera administrativa ou judicial, sempre com impactos diretos e positivos na vida de cada trabalhador.
	Com a participação ativa de todos, construímos um sindicato forte. Celebramos nossas conquistas, mas mantemos viva a consciência de nossa responsabilidade na busca pelos avanços necessários para o pleno desempenho da nossa profissão.
	Parabéns, SINTAGRI! Parabéns a todos os Técnicos Agrícolas catarinenses. Estamos preparados para continuar a saga de nossos fundadores, honrando esta história de lutas e vitórias. Que venham os próximos anos, com renovado compromisso e novas conquistas em benefício de nossa categoria.

	Acácio Marian
	Presidente SINTAGRI
	O SINTAGRI chega aos 39 anos com a experiência de quem já percorreu um longo caminho, mas com a disposição de quem sabe que ainda há muito a construir.
	Porque defender uma profissão é também defender aqueles que fazem dela uma escolha de vida.


	39 anos de representação, trabalho, conquistas e compromisso com os Técnicos Agrícolas de Santa Catarina.
	E a história continua sendo escrita, por todos nós.
	AGROPONTE 2026 reúne gronegócio, agricultura familiar e inovação em Criciúma
	Entre os dias 12 e 16 de agosto, Criciúma recebeu a 15ª edição da AgroPonte, Feira do Agronegócio, Agricultura Familiar e Inovação. Em sua maior edição, o evento reuniu produtores rurais, empresas, cooperativas, criadores, profissionais e visitantes, fortalecendo a conexão entre o campo, a tecnologia, o conhecimento e o mercado.
	Realizada no Centro de Eventos José Ijair Conti, a AgroPonte 2026 contou com cerca de 250 empresas expositoras, mais de 300 animais e uma estrutura de aproximadamente 30 mil metros quadrados de área coberta. A edição ampliou o espaço destinado à agricultura familiar e trouxe uma programação diversificada, com Rodada de Negócios, julgamentos técnicos de raças bovinas, demonstrações de manejo animal, Arena de Equoterapia, palestras e atividades voltadas à inovação, sustentabilidade, produção rural e mercado.
	Tanto na organização quanto entre os visitantes, a AgroPonte contou com a presença de representantes da categoria dos técnicos agrícolas, profissionais que atuam diretamente no desenvolvimento do setor agropecuário. Entre eles destacamos  a técnica agrícola associada às entidades Aline Hahn, que atua no escritório da Epagri de Jacinto Machado.
	A presença dos técnicos agrícolas em eventos como a AgroPonte reforça a importância da categoria no cotidiano do meio rural, contribuindo em áreas como assistência técnica, produção, manejo, inovação e desenvolvimento da agricultura catarinense
	Os sócios da ATASC e SINTAGRI têm acesso ao nosso parceiro Ideal Odonto, com atendimento odontológico para cuidar do sorriso, da prevenção e da qualidade de vida.
	Aproveite esse benefício e saiba mais sobre as condições disponíveis.
	Contato Ideal Odonto:
	(11) 93046-3020
	ATASC e SINTAGRI — benefícios e parcerias que cuidam de quem faz parte da nossa história.

	Campo Agroacelerador de Inverno
	No dia 20 de agosto, aconteceu a 5ª edição do Campo Agroacelerador de Inverno, realizado no Campo Demonstrativo da Cooperja, em Jacinto Machado (SC).
	Com o tema “Manejo Integrado para Sistemas Sustentáveis e Produtivos”, o evento reúne produtores, cooperados, técnicos, estudantes e profissionais ligados ao agronegócio, promovendo troca de conhecimentos, apresentação de novas tecnologias e discussão de alternativas para o desenvolvimento sustentável e produtivo no campo.
	Esteve presente representando as entidades ATASC/Sintagri o conselheiro fiscal da ATASC, José Carlos Brancher.
	A programação contou com roteiros técnicos sobre hortaliças, tabaco e plantas de cobertura, além de rodada de negócios, feira de ferramentas, campanha de insumos e oficinas do Dia de Cooperar.
	A participação de Brancher reforça a importância da presença dos Técnicos Agrícolas em espaços de conhecimento, inovação e desenvolvimento do agronegócio, contribuindo para a aproximação entre a formação técnica, a educação e as demandas do setor produtivo.
	Imagens acervo Brancer e @campo.agroacelerador


	Três grandes eventos estão chegando: CONEA, CETASC E ENEASC
	Está chegando a hora de transformar o conhecimento, o debate e a troca de experiências em uma grande programação voltada à educação profissional e ao futuro da formação técnica no campo.
	De 9 a 11 de setembro, Xanxerê sediará o X Congresso Estadual do Ensino Agrícola, VII Congresso Estadual dos Técnicos Agrícolas de Santa Catarina e XIII Encontro Estadual do Ensino Agrícola de Santa Catarina. Com o tema “Educação Profissional: teoria e prática como base da formação técnica” e o lema “Aprender fazendo”, os eventos reunirão profissionais, estudantes, educadores, lideranças e representantes de instituições ligadas ao ensino e ao exercício profissional.
	A programação oficial já está definida e contempla painéis, palestras, apresentação de trabalhos científicos, visita orientada à Escola Agrícola La Salle, lançamento de projeto editorial e momentos de integração, proporcionando uma agenda diversificada ao longo dos três dias.
	A programação reserva um espaço especial para a aproximação entre teoria e prática, com a apresentação de projetos e experiências desenvolvidos por estudantes, reforçando a proposta central desta edição: uma educação profissional conectada à realidade e às transformações do setor agropecuário.
	Mais informações:
	https://centraldeeventos.ifc.edu.br/xconeaxiiieneascviicetasc/


	NÚCLEOS REGIONAIS EM FOCO
	Encontros que fortalecem a união e os laços entre os Técnicos Agrícolas
	Núcleo de São Joaquim
	12 de agosto
	Núcleo do Ato Irani (Xanxerê)
	16 de agosto
	14 de agosto
	16 de agosto
	21 de agosto
	16 de agosto
	NUTASJ,
	28 de agosto



	Atualização sobre o PCCS Técnicos Agrícolas da CIDASC
	No dia 21/08, às 9h, na sede da CIDASC, aconteceu uma reunião que tratou da atualização do Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) da Companhia.
	Participaram da reunião a Presidência da CIDASC, o diretor institucional Marcos, a diretora administrativa Paola, Gustavo e Vanessa, além de representantes dos sindicatos SINTAGRI, SINDASPI, SEAGRO e SINVET.
	📌 Situação atual do PCCS
	A Presidência da CIDASC informou que a Companhia cumpriu as etapas e pré-requisitos previstos no acordo coletivo relacionados à elaboração do PCCS. Entretanto, a evolução do processo sofreu uma interrupção em razão de entendimentos jurídicos relacionados ao período eleitoral, seguindo orientação da Procuradoria-Geral do Estado (PGE).
	Foi reforçado, contudo, que o processo não foi abandonado. O Governo do Estado mantém o compromisso com a construção e implantação de um novo PCCS.
	Um dos fatores que impactaram a evolução da proposta foi a necessidade de compatibilização com os PCCSs das demais empresas vinculadas ao Estado, especialmente EPAGRI, CIDASC, CIASC e CEASA.
	A orientação do Governo é buscar uma estrutura semelhante entre essas entidades, especialmente em razão da existência de carreiras e atribuições correlatas. Essa necessidade de uniformização acabou tornando o processo mais complexo, pois é preciso construir uma proposta que seja tecnicamente adequada para as quatro empresas e, ao mesmo tempo, possa ser analisada e aprovada pelo Governo.
	Novo cronograma de trabalho
	Foi definido um cronograma com mais duas reuniões técnicas, com participação dos sindicatos:
	* 17/09/2026 – reunião técnica;
	* 27/10/2026 – reunião técnica e expectativa de conclusão da proposta.

	A expectativa apresentada na reunião é:
	Até o final de outubro: conclusão e adequação da proposta do PCCS;
	Novembro: encaminhamento ao GGG;
	Novembro e dezembro: análise e tramitação junto ao GGG;
	Janeiro a abril de 2027: possibilidade de implantação do novo PCCS, caso todas as etapas sejam cumpridas.

	PCCS não significa reajuste linear
	Também foi esclarecido que o objetivo principal da revisão do PCCS é modernizar e reestruturar as carreiras, e não estabelecer um reajuste salarial linear para todos os empregados.
	Eventuais impactos remuneratórios deverão estar relacionados à correção de distorções, valorização de determinadas funções e adequação de cargos que apresentem defasagem em relação ao mercado ou à estrutura das próprias empresas.
	Nesse ponto, entendemos que existe espaço importante para discussão da situação dos Técnicos Agrícolas e de outras carreiras de nível médio e fundamental, especialmente quando identificadas distorções ou defasagens que precisam ser corrigidas dentro da nova estrutura.

	Participação dos sindicatos
	Um dos principais encaminhamentos da reunião foi justamente o fortalecimento da participação das entidades sindicais no processo.
	A partir das próximas reuniões, os sindicatos deverão participar de forma mais efetiva dos grupos e comitês responsáveis pela análise, discussão e construção das propostas de PCCS das empresas.
	Essa participação é importante para que as especificidades de cada categoria sejam efetivamente consideradas durante a elaboração da proposta, especialmente no que diz respeito às atribuições, responsabilidades, evolução funcional, enquadramento e eventuais distorções existentes.

	Nossa avaliação sobre o momento atual
	Ainda há pontos que precisam ser aprimorados e discutidos. O processo não está concluído e, portanto, não há ainda uma definição final sobre a estrutura do novo PCCS ou sobre os impactos financeiros para cada carreira.
	Por outro lado, consideramos importante destacar que o PCCS continua em andamento, existe agora um cronograma de trabalho definido e foi reafirmado o compromisso com a continuidade do processo.
	A expectativa apresentada é de que a proposta seja concluída até o mês de novembro deste ano para ser encaminhada ao GGG, cumpridas todas as etapas de análise e aprovação, possa ter sua implantação iniciada entre janeiro e abril de 2027.
	Também foi mencionada a possibilidade de que eventuais impactos financeiros decorrentes da implantação sejam distribuídos ao longo de até três anos, como forma de reduzir o impacto imediato sobre a folha das empresas.
	Seguiremos acompanhando de perto as próximas reuniões e, principalmente, participando das discussões para que as necessidades e especificidades dos Técnicos Agrícolas da CIDASC sejam devidamente consideradas na construção do novo PCCS.


	Jantar à base de carne suína é sucesso em Seara
	No dia 29 de agosto, os Técnicos Agrícolas de Seara realizaram mais uma edição do tradicional Jantar à Base de Carne Suína, reunindo famílias, amigos e a comunidade em uma noite de confraternização e gastronomia.
	O evento também contou com a presença dos Núcleos de Itapiranga, Xanxerê e Itá. Parabéns aos Técnicos Agrícolas de Seara pela dedicação e organização de mais um grande evento!

	CONEA reúne escolas agrícolas para elaboração da Avaliação 2026
	Nos dias 20 e 21 de agosto, representantes de escolas e entidades que integram o Conselho Estadual do Ensino Agrícola de Santa Catarina (CONEA) estiveram reunidos no IFC – Campus Videira, para a elaboração da Avaliação do CONEA 2026.
	Coordenado pelo presidente do CONEA, professor Patrick Mota Schuermann, o encontro reuniu professores e representantes de instituições de ensino agrícola de diferentes regiões do Estado, além do SINTAGRI e da ATASC.
	A avaliação, realizada anualmente com estudantes do 3º ano dos cursos técnicos agrícolas, tem como objetivo contribuir para a análise da qualidade do ensino técnico agrícola em Santa Catarina. Durante a reunião, foi reforçado que a iniciativa não tem caráter de competição entre as escolas, mas busca promover a troca de experiências, identificar pontos de melhoria e fortalecer a formação dos futuros Técnicos Agrícolas.
	Ao longo dos dois dias, as questões selecionadas pelos grupos foram apresentadas em plenária, discutidas, revisadas e aprovadas pelos professores participantes, garantindo um processo coletivo, transparente e alinhado às atribuições profissionais dos Técnicos Agrícolas.
	A Avaliação do CONEA 2026 será realizada no dia 21 de outubro, envolvendo estudantes das escolas agrícolas participantes de todo o Estado.
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	Presidente do Sintagri realiza circuito de visitas e
	leva informações da profissão a estudantes
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	Iniciativa propõe novas políticas de apoio às comunidades rurais
	No dia 10 e 17 de agosto, foi apresentada à Câmara Municipal de Ermo e Santa Rosa do Sul, respectivamente, uma proposta de Política Municipal de Apoio ao Associativismo e Cooperativismo Rural.
	Quer divulgar as ações do seu núcleo aqui? Entre em contato com a gente!
	atasc@tecnicoagricolasc.com.br
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